CARLOS R. HERRERA SAAVEDRA



UNIVERSIDAD DE TARAPACA

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

SISTEMA DE EDUCACION
A
DISTANCIA

ARICA - CHILE



CARLOS RAUL HERRER!

A SAAVEDRA

Profesor Normalista
Orientador Escolar y Conssejere Vocacional
Administrador vy Planificador Educacional
Licenciado en Educacion
Magister en Disefio Instruccional

Académico de la Universidad de Tarapaca



EDICIONES PEDAGOGICAS
Primera Edicidn
Arica - Chile 1987

Derechos ressrvados
Registro Propiedad intelectual
Mo, 83,136

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Carios B, |

Derechos exclusivos reservados oara todos log paiges,

Prohibids i regroduccion ol o parcial de este libro en
forma iddntics o modificads, por cualgudder tipe de impre-
gidn, Cuslguier ulilizacidn debs ser previaments autori-
zada por escrito por 8f autor,

IMPRESO EN CHILE / PRINTED IN CHILE



PN DB I CE

L-  [Istroduccion.
M.~ Imstrucciones,
[il.- Objetivos terminales,

V.~ Unidades modulares:

i} Significados de Ia evaluacién educacional.

2) Evaluacidn, medicién, estandar, juicio va-
lorative v toma de decisién.

3) Bases para la comparacion en la evaluacion,
4) Niveles de iz evaluacion educacional,

%) Evaluacion referida s norma vy evaluacién
referida 3 criferic.

&) Evaluacion diagndstica.
Ty Evalnacién formativa.
8) Evaluacifén sumativa o acumulativa,

9y Caracieristicas deseables de los imstromen-
io% de evaluacidn,

10 Los procedimientos o técnicas evaluativas
v los instrumentos de evaluacion.

6

44

54

68

&80

88



11) Las pruebas objetivas.

12} Las pruebas de ensave.

13) Procedimientos evaluativos basados en la
observacion.

14) Procedimientos evaluativos de informe.

18) Evaluacion del sprendizaje psicomotor.

16) Evaluacion def aprendizaje afectivo.

17) La formulacién de objetivos operacionales.

18) Planificacién del proceso de evalusacion.

19} La calificacion del rendimiento escolar,

20) Representacion grifica de los resultados,

Bibliografia.

148

216

229

]
Ao
L

-3
L5
=

276

289



La evaluacién educacional es la disciplina pedagégica que ha logrado
significativos avances en jos Gltimos treinta afios. Sin embargo, aparece como el proceso
que mas difieuitades provoca al profesor, especialmente cuando la aplica para juzgar el
nivel de aprendizaje alcanzado por los alumnos.

La administracion de la evaluacién suele transformarse en una pesadilla para los
alumnos, en una preocupacion para ios padres de familia v en una dificuitad para los
maestros. ; Por qué se crea todo este ambiente negativo durante el desarrolio de la
evaluacion escolar 7

Hay varias razones que explican esta situacion. Pero, estas explicaciones se
formulan especialmente cuando se identifica a la evaluacion de los aprendizajes como un
PrOCESO (Ue S€ CATacieriza por ser

a) Terminal Se considera que la evaluacion debe impartirse sélo al final de una
situacion de engefisnza-aprendizaje.

by Calificadors. El acto de evaluar se ha hecho sindnimo de "poner notas” al
alumno, después de un certo periodo de ensefianza.

¢} Selectiva. La evaluacidn ha adoptado el enfoque psicoméinico y, como tal,
discrimina entre los resultados obtemidos por los alumnos, clasificandolos entre buenos,
regulares y malos estudianies.

d) Competitiva, Estimula la competencia entre los alumnos. Estos no estudian
para aprender; més bien lo hacen para obtener calificaciones de aprobacion.

e) Ambigua El profesor sélo evaliia la cantidad de conocimientos recepcionados
por los alumnos. No hay clandad acerca de los propésitos educativos a alcanzar y, por io
mismo, los alumnos no saben qué aprender vy, por lo tanto, desconocen qué y cuanto
estudiar.

fy Improvisada v rutinana. El profesor evalia formulando preguntas al alumno,
las cuales, en muchas ocasiones, no son el resultado de un proceso previamente meditado
y técnicamente piamificado.



g} Subjetiva. El profesor evalta el rendimiento de sus alumnos basindose
exclusivamente en sus conocimientos v experiencias profesionales, o sea, como juicio de
experto, de acuerdo a su personal manera de apreciar o estimar las situaciones que
evalua.

h) Compleja e impositiva. La evaluacion pasa a constituirse en un proceso dificil y
complicado. De esta manera, el profesor, consciente de sus debilidades tedrico-técnicas
en este proceso, pasa a evaluar con cierta timidez ¢ inseguridad. O bien, para disfrazar su
falta de preparacién al respecto, evalia imponiendo normas v decisiones personales, que
subyugan al alemno.

Todos estos mitos, v otros mas, sélo han desvirtuado las bondades técnico-
pedagogicas que supone el proceso racional, sistematico y personalizante de la
evaluacion de los aprendizajes.

Para cambiar esta imagen negativa de la evaluacion, los estudios recientes han
enfatizado que la evaluacién de los aprendizajes debe caracterizarse por ser un proceso -

i} Continuo. Vale decir, que esta presente antes, durante v después del proceso
de enseflanza-aprendizaje.

2} Planificado. Puesio que esta previamente disefiado v elaborado, de acuerdo
con los objetivos de aprendizaje propuestos.

3} Objenvo. Dado que intenta permanecer alejado de las influencias ©
apreciaciones personales de los evaluadores.

4} Congruente. Puesto que se disefia en relacion isomorfica con los objetivos de
aprendizaje propuestos en la planificacion.

5} Diagnosticador v facilitador de los aprendizajes. Favorece el conocimiento del
alumno, sus condiciones de entrada y le presta la ayuda necesaria para que alcance el
dominio de los aprendizajes propuestos.

6) Onentador. La evaluacion empieza por Ia formulacion correcta, clara v precisa
de los objetivos de aprendizaje, los cuales actian como guias del proceso educativo,
orientando el trabajo del profesor v el estudio que realiza el alumno

7) Personalizante y respetuoso de las diferencias individuales. Puesto que
favorece el proceso de autoevaluacion y atiende las diferencias bio-psico-sociales de los
alumnos



8) Retroalimentador del proceso. Favorece la autoevaluacion, proporcionando
oportupidades de correccion inmediata v de refuerzo. Ademas, elimina las sanciones
negativas, que solo tienden a desincentivar al alumno por el estudio.

9) Téenico. Dado que se basa en aportes tedricos valides y objetivos, que pueden
aprenderse v aplicarse sin dificultades en ¢l trabajo docente, evitando temores ¢
inseguridades.

10y Estimulador del éxite escolar de todos los alumnos participantes en el
proceso de ensehanza-aprendizaje. Se desinteresa de seleccionar alumnos o de hacerlos
competir entre ellos.

El presente texto de autoinstruccidn tiene como objetivo fundamental preparar al
profesor para que aplique en su labor docente estas caracteristicas deseables de la
evaluacion de los aprendizajes.

Este texto escrito no es sdlo para leerlo, debe ser, ademds, estudiado. Por ello,
pasa a constituirse en un curso de perfeccionamiento. Para lograr este proposito, ha sido
dividido en Unidades Modulares, para facilitar el logro de los objetivos propuestos
Ademas, se dan oportunidades para la autoevaluacion inmediata del rendimiento
personal, al presentar las claves de respuestas correctas.

Estas Umidades Modulares han sido convenientermente aplicadas v evaluadas en
varios cursos de perfeccionamiento docente, lo cual avala la eficacia de la instruccion que
se imparte y del sprendizaje que se pretende conseguir.

Se espera que Ud obtenga el mayor provecho posible de este texto. Ello
dependerd en gran parie del esfuerzo v perseverancia gue Ud. destine al estudio.

EL AUTOR



1.- Este nbro constituve un curso de autoaprendizaje. Ha sido ela-

borado en base 2 mddulos de autoinstruccion.

2.- El texto totsl fue dividido en Unidades Modulares, para facilitar

el dominio de los objetivos de aprendizaje propuestos en cada
una de ellas. Ademds, para que Ud. siga la secuencia de estudio
que mejor prefiera.

3.- Este curso de evaluacion de los aprendizajes consta de 20
Umnidades Modulares, El dominio total de cada una de ellas
je aprowmard al logro de los objetivos terminales propuestos,

4.- Al inicio de cadz Unidad Modular se le presentan los objetivos

de aprendizaje. Trate Ud. de conseguirlos a traves de un proce-
so cuidadoso v diligente de estudio.

5.~ Al término de cada Unidad Modular se le presentara una prue-

ba de autoevaluacion, referida a los objetivos de la misma. Con-
ieste estas pruebas v compare, enseguida, sus respuestas con la
clave de respuestas correctas que aparece en las paginas que si-
guen.

6.~ Contabilice el puntsje que Ud. obtuvo en la prueba de autoeva-

iuacion. Si el resultado es positivo, siga adelante con el estudio
de una nueva Unidad ; en caso contrario, proceda a revisar la
Umdad desaprobada.

7.- Estudie con esfuerzo v perseverancia. Estas virtudes estan den-

tro de su persona. Sélo Ud. puede alentarlas.



- GRIETIVOS TERMI

Al término del estudio v aprobacion de todas las Unidades
Modulares, Ud. quedara capacitado para

{ .- Aplicar el enfoque psicométrico o edumétrico de la eva-

luacion para comprobar el nivel de aprendizaje alcanzado
par sus alumnos

2 - Disefiar, elaborar v aplicar procedimientos y técnicas de
evaluacion del rendimiento escolar.

3.~ Argumentar a favor de la evaluacion sistematica de los
aprendizajes, destacando el caracter permanente de és-
ta y el aporte técnico que presta para diagnosticar y fa-
cilitar el logro de los objetivos educativos propuestos.






OBJETIVOS DE LA UNIDAD :

a} Expuestas diversas situaciones evalua-
tivas, identificar el concepto de evalua-
cion aplicado en cada caso.

b} Identificar las ventajas v desventajas de
cada una de las acepciones del término
evaluacion.




Todo sistema necesita estar en constante revisién, a objeto de orientar
adecuadamente su funcionamiento y, de esta manera, alcanzar los objetivos propuestos.

El proceso de evaluacion permite satisthcer esta funcion fundamenmal de los
sistemas. El sistema de enseflanza-aprendizaje no puede guedar ajeno a este importante proceso.

Pero, ¢, que debemos entender por evaluacién ?

En términos generales, evaluar consiste en determinar el valor de una cosa, en
estimar la valia de algo. En el ambito escolar, la evaluacion consiste en emitir juicios formales
acerca del valor de los resultados educativos alcanzados por los alumnos, ademas, es una
determinacion del mérito logrado por los distintos componentes que participan en el proceso de
enseflanza-aprendizaje.

Historicamente, se han asignado cuatro acepciones al término evaluacion en el
plano del trabaje escolar. De alli, se han derivado las distintas modalidades de actuacion del
profesor para proceder a evaluar los aprendizajes de los alumnos. Estos cuatro significados estén
referidos a

a’ La evaluacion como medicién,

b} La evaluacién como juicio de experto.

¢} La evaluacion como congruencia entre resultados v objetives.

d) La evaluacion como ¢l proceso de obtencién de informacién atil,
para juzgar slternativas de accion v adoptar decisiones.

Exphicaremos, a continuacion, cada unc de estos cuastro significados de la
evaluacion

a) LA EVALUACION COMO MEDICION.-

La evaluacién se concibe como medicion dadas las influencias que ha recibido
desde las ciencias exactas, en donde se sostiene el principio de que "todo lo que existe, existe en
cierta cantidad v, en consecuencia, puede medirse”. Al transferir esta idea al proceso de
ensefianza-aprendizaje, significa que los conocimientos que adquiere un alumno tienen existencia
real, son cuantificables v, por lo tanio, son susceptibles de medirse con relativa exactitud.



Para lograr este proposito, el profesor debe elaborar una prueba que abarca los
conocimientos especificos impartidos a los alumnos; luego, asignar puntajes a estas respuestas.
Finalmente, estos puntajes se comparan con los resultados obtenidos por los demas alumnos del
grupo-curso {evaluacion referida a norma), a través de un procedimiento estadistico que permite
determinar el grado de dificultad de la prueba, el resultado promedio v las desviaciones de este
promedio. Luego, las calificaciones se asignaran, de acuerdo con una tabla de mterpretacion
{escala de notas).

Los defensores de este significado de la evaluacion argumentan que eila se basa
en las caracteristicas cientificas que ofrece la medicidn matematico-estadistico.  Sus
impugnadores, por el contrario, destacan las dificultades que presenta este tipo de evaluacion
para medir factores tan importantes de la personalidad como son: los valores, la creatividad, la
ongmalidad, los infereses, la vocacidn v ofros constructos hipotéticos.

Por otra parte, la evaluacion como medicion esta interesada en medir solo los
resultados finales alcanzados por los alumnos, postergando las otras instancias evaluativas del
sistema de ensefanza-aprendizaje, vale decir, la diagnostica (antes del proceso) v la formativa
(durante el proceso).

b) LA EVALUACION COMO JUICIO DE EXPERTO.-

La evaluacion entendida como juicio de experto consiste en  juzgar,
subjetivamente, la calidad de las respuestas dadas por el alumno. Esta concepcion de la
evaluacion se fundamenta en la formacion v experiencia profesional que posee el profesor. Todo
ello le autoriza y avala para emitir juicios de valor acerca de las respuestas emitidas por los
alumnos.

Las ventajas que este tipo de evaluacion ofrece al docente radica en la economia
de tiempo y de matenales, puesto que rapidamente puede evaluar al alumno, sin gran consume
de recursos fisicos. Ademas, el juicio emitido supone considerar las distinfas variables que
conforman los resultados del aprendizaje, sean estos mensurables o no. Por otra parte, presenia
las desventajas del uso exclusivo de la subjetividad del evaluador, del empleo de criterios
ambiguos de comparacion de resultados v la falta de confiabilidad vy objetividad de los juicios
emitidos.

La evaluacién como juicio se practica, por ejemplo, cuando el profesor realiza
interrogaciones orales a sus alumnos, lee una prueba de ensavo u observa la realizacion de un
trabajo practico de éste y, en ese momento, decide upa nota, de acuerdo a su personal escala de
apreciacion, usando como patron de medida su exclusivo criterio de medicion.



¢) LA EVALUACION COMO CONGRUENCIA ENTRE RESULTADO Y OBJETIVO.-

En este caso, la evaluacion es entendida como el proceso que consiste en
comparar los resultados obtenidos al término del proceso de ensefianza-aprendizaje con el o los
objetivos de aprendizaje propuestos. En este significado de la evaluacion se valora la "igualdad™
o "isomorfismo" que debe establecerse entre el resultado de aprendizaje conseguido v el objetivo
previamente propuesto.

L.a evaluacidn como congruencia presenia la ventaja de guiar tanto al profesor
como al alumno hacia el logro de los propositos educativos predeterminados. En este caso,
existe clandad en cuanto a la direccionalidad del proceso de ensefianza- aprendizaje, facilitando,
ademas. el postenior proceso de evaluacion de los objetivos.

Sin embargo, la evaluacion como congruencia presenta la desventaja de realizarse
solo al térmmo del proceso de ensefianza-aprendizaie, o sea, exclusivamente como evaluacion
sumativa. Ademas, al dar gran imporiancia a la correcta, clara y precisa formulacion de los
objetivos de aprendizajes, puede descuidar el proceso de disefio de estrategias de ensefianza, o
bien, enfatizar la tendencia de formular obietives referidos a aprendizajes muy simples o poco
sigmficativos para el desarrollo integral del alumno.

d) LA EVALUACION COMO OBTENCION DE INFORMACION PARA LA TOMA
DE DECISIONES.-

El sigmficado de la evaluacion como obtencidn de informacion pars juzgar
alternativas de acaidn y adoptar decisiones aparece en la actualidad con un significado bastante
amplio, que subsume a las antenores y permite satisfacer los requerimientos de conirol v
retroalimentacion constante que exige el funcionamiento de un sistema, tanto antes, durante,
como despues del proceso. De esta manera, la evaluacidn del rendimiento escolar adquiere la
caracteristica de proceso permanente, continuo, en un sistema de ensefianza-aprendizaje. Otra
ventaja que ofrece este estilo de evaluacion, reside en que satisface los requerimientos de
evaluacion de los distinios niveles del sistema educacional { a nivel de alumno, de curriculum, de
Centro Educativo ¢ institucional y de sistema educacional }.

Las desventajas del empleo de este tipo de evaluacion es mas bien de orden
practico, puesto que exige al profesor un trabajo altamente téonico y especializado, situacion que
el docente muchas veces no puede cumplir en su totalidad, dadas las condiciones precarias de
trabajo v las limitantes que presenta el ambiente en ef cual desarrolla su labor profesional.
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Con el proposito de ampliar el conocimiento referido a este significado de la
evaluacion, analizaremos la definicion propuesta por Stufflebeam (1971), para quien la
evaluacion consiste en "el proceso de delinear, obtener, procesar v proveer informacion util para
juzgar alternativas y tomar decisiones”.

Este significade de la evaluacion permite abarcar los tres componentes
fundamentales de todo sistema: la entrada, el proceso v la salida, puesto que debemos recoger
informacion de cada una de estas instancias del sistema, para enseguida juzgar alternativas de
accion y, luego, adoptar las mejores decisiones.

Para el sistema de ensefanza-aprendizaje, el proceso de evaluacién se realiza, por
consiguiente, tanto en la entrada ( evaluacidon diagndstica ). durante el proceso ( evaluacion
formativa ) v en la salida ( evaluacion sumativa o acumulativa ).

ENTRADA SALIDA
i
g~  PROCESO >
i i
RETROALIMENTACION
vi
EVALUACION EVALUACION EVALUACION
DIAGNOSTICA FORMATIVA SUMATIVA

EVALUACION=Proceso permanente

El significado de la evaluacion como proceso de obtencion de informacion util
para adoptar decisiones, ha superado las acepciones que consideraban a la evaluacion ya sea
como proceso de medicidn, como juicio de experto o como congruencia entre desempeno v
objetivo de aprendizaje.

La descomposicion de la definicion propuesta por Stufflebeam, nos permite
aclarar el significados de los siguientes componentes:



delinear entendemos el proceso previo de disefic de la evaluacion
{determinacion de obijetivos o interroganies, seleccion v preparacion de los procedimientos
evaluativos, elaboracién de los instrumentos de evaluacion, precisar las fuentes de informacion,
ete.}

- Para obiener las informaciones, aplicamos los instrumentos de medicion
seleccionados v/o elaborados, recogiendo datos.

- Para procesar la informacion, utilizamos los métodos que favorecen la
organizacion y anahsis de los datos obtenidos, logrando informaciones validas y utiles del objeto
en estudio.

- El proceso de proveer la informacion, dice relacion con la entrega de las
conclusiones obtenidas, a quien corresponda, con el proposito que adopte las decisiones que
estime convenienie,

- El ja sliernativas de accién, dice referencia con la estimacion valorica gue
damos a cada uno dé os cursos de accion que podemos Hevar adelante, para continuar la marcha
del sistema.

- Finalmente, ¢l adopiar una decisién, significa elegir una de las opciones o
cursos de accion, dando priondad a aquella que ofrezca las mavores ventajas para alcanzar el
proposito educativo preestablecido

Con el propoésito de aclarar aun mas el significado de la evaluacion como proceso
destinado a obtener informacion Gtil para la adopeion de decisiones, presentaremaos, brevemente,
el siguiente ejemplo referido a una situacién escolar:

Situacion a evaluar Para clerta situacion de enseflanza-aprendizaje, deseamos
informarnos si los alumnos poseen o no las conductas de entrada correspondiente.

Desarrollamos el proceso de evaluacion de acuerdo a



Delinear. - Especificar el tipo de informacidn que se requiere.
- Determinar claramente las conductas de entrada.,
- Disefiar los procedimientos evaluativos pertinentes.
- Elaborar el mstrumento, en congruencia con las conductas de

entrada.

Obtener . - Aplicar el mnstrumento elaborado (prueba de diagnostico), para
obtener la informacion requerida.

Progcesar. - Revisar la prueba y analizar los datos obtenidos, con el proposi-
site de transformarlos en una informacion valida v util. Esta infor-
macton obtenida nos indica qué alumnos poseen o no las conduc-
tas de entrada,

Proveer . - Proporcionar s informacidn, si procede, 2 la persona o Unidad
gque debe adoptar ia decision. Generalmente, en una situacion de
enseftanza-aprendizaje, es el propio profesor el que debe adop-
tar decisiones.

- Revisar las alternativas o cursos de accidn, las cuales pueden re-
ferirse a .

a) Realizar actividades de nivetacion con los alummnos carentes de
conductas de entrada.

b) Comenazar el desarrollo del programa educativo, sin atender las
actividades de nivelacion.

- Elegir una de las alternativas y actuar en consecuencia,



Literalmente, evaluar significa valorar, jurgar, emitir juicios de valor sobre algo o
alguten. La evaluacion es un procese que esis presemie en todas las areas de la actividad
humana Gracias a este proceso, ef hombre ha logrado saber si algo es wtil o ndtil, &
presemta éxito o fracaso. De esta manera, el proceso evaluativo ha colaborado con el
progresn del accionar bumano, ayudando a identificar el conocimiento relevante v
dejando de lado todo aguello que se estime de escasa consideracion valorica,

En ef campo de Iz educacion, la disciplina de la evaluacion ha tenido un alto
desarrollo en estos ultimos afos. Es ast como se han ido superando ciertos "mitos” que
desvirtuaron el sentido vy propésic de este proceso en el sistema  escolar
Tradicionalmente, i2 evaluscion fue sinonimo de "poner notas” v, peor aun, de control v
sancion, facilitanto el acto educative elitista v discriminante.

Desde el punto de wista historico, es posible distinguir cuatro significados del
termino evaluacion, los cuales aon se comjugan en la actualidad: a) la evaluacion como
juicio, b la evaluacion como medicion, ¢) la evaluacidon como congruencia v ¢) la
evaluacion como obfencion de informacion Ut para juzgar alternabivas de accion y
adoptar decisiones. Cada una de estas acepciones de la evaluacion presenta ventajas v
desventajas,

Sin embargo, sctualmente, la mayoria de los educadores coinciden en asignar a la
evaluacion el sigmiicads de proceso continuo v consubsiancial al procese educativo v
que consiste en delinear, obtener v proveer informacion utl, para juzgar alternativas de
accion v adoptar decisiones,




I.- Identifique ¢l significado de evaluacién que se esta utilizando en las siguientes
situaciones escolares. Escriba al lado de cada situacion una de las siguientes
letras, de acuerdo al siguiente codigo:

a) ..

b}

c) ..

dy ...

8.

hy ...

M = como medicion.

4 = como juicio de experto.

€ = COmO CONgruencia.

1 = como obtencién de informaciones para la decision.

El profesor lee la respuesta de una prueba de ensayo de Historia
Untversal v la califica, basandose en su preparacion vy experencia

o

profesional.

La prueba de Ciencias Naturales considera una serie de preguntas a
cuyas respuestas se les asigna cierto puntaje. Luego, el profesor
elabora ung escala de puntajes para proceder a calificarlas.

El profesor planifica una situacion de ensefianza-aprendizaje vy disefia
para su evaluacion tanto pruebas de diagnoéstico, formativas como
sumativas, para revisar la totalidad del sistema,

El profesor prepara sus pruebas finales construyendo itemes en total
isomorfismo o igualdad con los objetivos de aprendizaje formulados
en la planificacion de la ensefianza.

Para asignarle notas a las pruebas, el profesor trabaja estadisticamente
los resultados cuantificados obtenidos por los alumnos.

Para el profesor, la evaluacion tiene un significado amplio v cumple
una funcibén permanente durante el desarrollo del sistema de
ensefianza-aprendizaje.

Para evaluar el aprendizaje, el profesor se basa en el dominio o no
dominio de los propésitos educativos formulados en ¢l programa.

La propia formacion del profesor constituye su patron de medida, la
cual permite valorar las respuestas dadas por los alumnos v
calificarlas.

Segun cierto profesor, los aprendizajes tienen una existencia concreta
en el alumno v, por lo tanto, pueden ser cuantificados, medidos v
valorados,



i) ... La evaluacién es considerada por el profesor como un proceso que
facilita la retroalimentacion constante del alumno durante el desarrolle
del sistema de ensefianza-aprendizaje.

I1.- Identifique. escribiendo al lado de cada ventaja v desventaja, si corresponde al
significado de la evaluacion como medicién, juicio, congruencia u obtencién
de informaciones para la toma de decision. Utilice el siguiente cédigo:

M = como medicion
J = como pncio de experto.
C = como congruencia.
I = como obtencién de informacion.
ay ... Rapidez en proporcionar los resultados de la prueba
BY ... Precision en el calculo de ia calificacion numérica.
C} o Abarca todos los aspectos gue considera el desarrollo del sistema

de ensefianza-aprendizaje.
dy ... Objetividad numérica en la entrega de las notas,
e)...... Clandad tanto para el profesor como para el alumno en cuanto al

proposito educativo a conseguir al final de una situacién de ense-
fianza-aprendizaje.

1) I Proporciona economia de tiempo v de materiales al profesor.
24 JNU Aplicable a cualquier tipo de organizacion sisiémica.
hy ... Proporciona clandad v especificidad en cuanto a los logros a con-

seguir por el alumno al término del proceso de ensefanza-aprendi-
zaje.



DESVENTAJAS ;
M como medicion.
1 = COMO ek,
C = COMO CONEUencia.
I como obtencion de mformacion,
a) . Demasiada amplitud v complejidad t€crica para ser considerada totalmente en

b}

¢y o

£)

f

los actuales sistemnas escolares,

Imposibilidad o dificultad para evaluar los aprendizajes refendos a valores y ac-
iitudes.

Preocupacion excesiva por la formulacion de ios objetivos de aprendizaje.

Introduce total influencia del profesor en la valoracion de los aprendizaies.

Posibilidad de formulacion de objetives de aprendizaje referidos exclusivamente
a capacidades simples

Posibilidad de formular alternativas o cursos de accion de interés exclusivo del
profesor.

Falta de confiabilidad v objetividad de los resultados extendidos por el profesor.

~ Dificultad para evaluar las capacidades de indole afectivas.

Desmeioramiento de la calidad de las notas asignadas al alumno, por la posible
falta de formacion y de experiencia profesional del profesor.

Diespreocupacion por las actividades del aprendizaje, dada la gran atencion que
se presta a la formulacion de objetivos,



CORRECTAS

L- SIGNIFICADOS DE LA EVALUACION

aj = 1
b) = M
) 1
d} = C
&) = Y]
£} = |
2) = O
h) = }
1} = M
1 = !

- VENTAJAS DESVENTAJAS ¢
aj = i a) = I
b) = M b) = M
c} = | c) = C
d) M d) = ]
e} = ¢ ) = C
Hooo= Hoo=
g = g =
h} = ¢ )] = M

1} = J
i) = C

LADQO : Valore con un punto cada una de las respuestas correctas que hava
logrado. Luego, observe el resultado que obtuvo en la siguiente es-
cala :

-De 22 2 28 puntos | Excelente | | Buen resuliado ! Objetivos

logrados.

Siga el estudio en la Unidad siguiente.

-De0 a2l puntos Objetivos no logrados Debe volver a estudiar esta

Unidad.
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"Presentados una serie de ejemplos de situaciones
de evaluacion, Uid, deberd ser capaz de identificar
que parte de la siuacion expuesta corresponde a

medicion, cual a estandar, cual a jmicio valorativo

y cual a toma de decision”.




Comenzaremos atirmando gue medicion y evaluacion no son términos sinonimos.
Ambos conceptos tienen distinios significados. Se reconoce a la evaluacion como un congepio
mas amplio que la medicion, o sea, la contiene o excede.

f"/'wmm.%ﬁ““-‘m%
/ f}'\ \\\\
/ \
{ /l A = Fvaluacion
ki B /
o CrD
\ J— /, B = Medicion
"\MMW"M M.MJ""

MEDICION.-

Empezaremos por aclarar primero el significado del término "medicion”.

El acto de medir, esta asociado al proceso de asignar cantidades o numeros a las
propiedades de las cosas, realizando una comparacion entre esa cualidad de la cosa con una
unidad de medida preestablecida v acordada, La medicion, al decir de Robert Mager (1975}, es
un "proceso para determinar ¢f grado o la amplitud de alguna caracteristica asociada con un
objeto o persona. |

B

Por ejempio, una propiedad de la cosa llamada "calle” es su largo, su longifud.
Nosotros podemos asignarle nimero a esa propiedad, si la comparamos con una unidad de
medida preestablecida llamada "metro” Podemos preguntarnos, ;jcudnto més larga es esa calle
gue la unidad "metro"?. Para resolver esta inferrogante, aplicamos el instrumento llamado metro

a lo largo de toda la calle v conclutmos, por gjemplo, que mide 850 metros.

La calle, en la comparacion con el metro, es 850 veces mas larga. En resumen, la
calle tiernie una longitud de 850 metros. En este caso, le hemos asignado una cantidad o aimero a
una propiedad de una cosa.



En este caso. tenemos Ja medicidén de una propiedad fisica de una cosa. En las
propiedades fisicas, la medicion se realiza en forma directa, aplicando un instrumento de
medicion a la propiedad de la cosa medida.

Recordemos que lo gue medimos es una caracteristica de la persona, cosa,
fenomeno o hecho. O sea, cuando medimos, no medimos a la persona, cosa, fendmeno o hecho
en su totalidad, sino més bien algin atmbuto o aspecto especifico de esa situacion. Por ejemplo,
de una persona podemos medir su estatura, su pesc © su capacidad intelectual; de una mesa
podemos medir su largo. su ancho o su altura, de un estanque podemos medir su capacidad o su
diametro, etc.

Pues bien, podemos damos cuenta que las propiedades fisicas de las personas o
Ias cosas son relativamente fhciles de medis, basta tener ol instrumento perfinente v adecuado
para realizar una medicion directa. En este caso, decimos que estos atributos fisicos son
objetivos, puesto que dependen del objeto que las posee v no del sujeto que fos advierte. Por
este motivo, todas las personas coinciden o estan de acuerdo acerca de la naturaleza de la
caracteristica a medir. Puesto que estos atributos fisicos y objetivos son concretos, claramente
perceptibles; no nos inducen, por lo general, a equivocos de interpretacion. Cuando hablamos de
ia altura de un cerro, por siemplo, estamos cast seguros de que las demas personas entenderan a
que aspecto o vanable de la cosa nos estamos refinendo

Por el contrario, las propiedades no fisicas de las personas o cosas son mas
dificiles de medir. En este caso, hablamos de caracteristicas subjetivas, por cuanto la definicion
del atribute no fisico depende mas bien del sujeto que las percibe antes que del obieto que las
posee. De esta manera, si hablamos de "actitud patriotica”, por gjemplo, es muy probable que
nuestros interlocutores supongan distintos sigmificados de esta expresion.

Sin embargo, a pesar de la dificultad v complejidad de las mediciones de las
propiedades no fisicas, como son las variables psicologicas del ser humano o los resultados del
aprendizaje escolar, se ha elaborado una serie de instrumentos que, de manera indirecta, han
heche posible Ia medicidn de la conducta humana. Al respecto, se han confeccionado una serie
de tests o pruebas que permiten la medicion de componentes psicologicos tan importantes y
complejos {constructos hipotéticos) como la inteligencia, las aptitudes, los intereses, los
aprendizajes, la capacidad de memoria y de atencion, las actitudes, eic.

De igual maners, el aprendizaje es un componente psicologico del ser humano,
Por lo tanto, el profesor al evaluar esta capacidad se ve enfrentado a realizar una medicion de
tipo “indirecta”, puesto que el aprendizaje se da y permanece dentro del individuo. Ante esta
situacion, el profesor elabora ciertos procedimientos evaluativos, que le permiten observar las
respuestas o comporiamientos del alumno, pare luego inferir la presencia o no del aprendizaje.



El término estandar "se refiere al punto de referencia gue se considera para
determinar la aceptacion o excelencia de algo” (Herrera, 1982). Por tanto, dice relacidn con los
niveles de sceptacidn, puesto gue el estandar define la calidad de algo para considerarlo como
adecuado o nadecuado,

[re lo antenormente expuesto, podemos inferir que, para juzgar la calidad de un
procese © de un producto, es conveniente especificar previamente los estandares que
utiizaremos, con el proposito de estimar s aquello evaluade es positivo © negative, bueno o
malo, recomendable 0 no recomendable, util o wutil, ete

Como podemos apreciar, el estandar proporcions ja orientacion necesaria que nos
permite dar interpretacion a la informacion Util obtenida en el proceso de medicion.

JUICIO VALORATIVO.

La evaluacién es un concepto mas amplio que medicion; pero, para realizar una
evaluacion de buena calidad. es imprescindible la presencia de la medicion.

Recordemos que la medicion asigna cantidades a los atributos o caracteristicas de
las personas u objetos, en comparacion con una unidad de medida preestablecida. En cambio a
evaluacion esta relacionada con el "acto de comparar una medida con un esténdar v emitir un
juicio basado en la comparacion” (Mager, 1975} La emsion de juicios de valor es la
caracteristica mas destacada del proceso de evaluacién  Sin embargo, para ello necesita
basicamente la informacién proporcionada por el proceso de medicion, puesto gque esta
informacion al compararla con un estandar, nos permite emitir juicios de valor mas o menos
objetivos.

La medicion nos proporciona numeros, cantidades, que son bdsicas para emitir
juicios valorativos, tales como: este vehiculo es muy lento o muy rapido, ese alumno aprobo los
objetivos escolares, Pedro reprobo la asignatura, Ud. ha dado un gran paso adelants, jexcelente
pescal, etc.

Wamos a ilustrar la explicacion anterior con el siguiente ejemplo: supongamos que
una persona desea darse un bafio caliente de tina. Deja correr el agua v al medir la temperatura
comprueba que el termometro marca 50 grados (proceso de medicion). Esta informacidn
numérica la compara con la temperatura acostumbrada de sus baflos, que supongamos se acerca
a los 35 grados (estandar). Esta persona, en base al proceso de comparacion (50 grados con 35
grados) puede emitir un juicio objetivo de valor, siendo lo mas probable que diga: | el agua esta
demasiado caliente ! (juicio valorative).
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Hustraremos  esta diferencia conceptual observando las siguientes situaciones

cotidianas:

MEDICION
1) Juan nide 2 metros.
23 Son las 05:00 horas.

3} Solo dispongo de § 3.000,

4} Pedro obtuvo promedio 6.5

5y Obtuve 70 % de errores en el
dictado

6) Este bulto pesa 100 ks

7yEitest dioun €1 de 95

EVALUACION

ESTANDAR

- Segun tabla antropométrica - Es muy alto para su edad.
debe medir 1.75 m.

- Las clases empiezan a las - Es muy temprano para
0800 horas. levantarse.

- Laentrada vale $ 5000 - Me falta dinero

- El promedio del curso es de - Es un alumno estudioso,
5.5

- Solo se permite § %o de - Tiene mala ortografa,
2ITOIeS.
- Tan solo soporto 60 kgs. - No puedo levantario

~ {1 .de normahdad: 90 2 100, - Este nifio tiene normal-
dad intelectual.

. En todos los ejemplos anteriores, antes de emitir un juicic de valor, se ha
comparado previamente jos resultados de las mediciones con la norma o estandar

preestablecido.

Al analizar mas detenidamente el primer ejemplo dado anteriormente, vemos lo
siguiente: la medicidn indica que Juan mide 2 metros de altura. Si observamos una tabla de
registro de estaturas {estandar} , que considera edad v peso, vemos que Juan deberia medir, por
elemple, 175 m O sea, Juan ha crecido mas de lo que se considera normal. Por esta razon, es
posible emitir el juicio valorativo: "es muy alto para su edad”.
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Pero la evaluacién, al decir de varios estudiosos de esta disciplina, no deberia
terminar con el enjuiciamiento valdrico, puesto gue debe evaluarse para la accion. Los resultados
obtenidos con la evaluacién deben ser ulizados, para avudarnos en el proceso de eleccion de
alternativas o toma de decision. De esta manera, la evaluacion se compromete con el accionar
posterior, al fundamentar la alternativa de accidn futura que se elija.

Por elemplo, al realizar la evaluacion diagnostica sobre ciertas conductas de
entrada, desarrollamos primero el proceso de medicion, cuyo resultado, al ser comparado con
cierto criterio o estandar, nos penmite emitir un juicio de valor: el alumno posee o no las
conductas de entrada. Pero el proceso de evaluacion no debe terminar alli. Este proceso se
incorpora a la accion futura cuando el profesor se plantea algunas de las siguientes interrogantes.
Jqué hago con los alumneos que poseen las conductas de entrada?, jqué hago con los alumnos
que no dominan las conductas de enrada? Como respuestas a estas preguntas, deberan
formularse diversas opciones de accion para, luego. decidir alguna de ellas. Una toma de
decision. en este caso, podria ser los alummos gue no tienen las conductas de entrada seran
incorporados a actividades de mivelacion,
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Evaluar es un concepto mas amplio que medir. La medicion es uno de los
primeros pasos del proceso de evaluacion. La medicion consiste en el proceso de determinar el
grado o la amplitud de algun atributo o caracteristica de una persona u objeto, de acuerdo a
ciertas reglas dadas. Al medir, cuantificamos un atributo o caracteristica de la persona o cosa.
Las reglas de cuantificacion han sido previamente convenidas v estandarizadas vy son de uso
publico. Asi se cred el metro para medir las longitudes, ¢! coeficiente intelectual para medir la
inteligencia, los grados caloricos para medir la temperatura, el litro para medir las capacidades de
las vasijas, los afos para medir la edad, etc.

Por atributo o propiedad se entiende a todas agquellas caracteristicas reconocidas
de los sujetos u objetos y que son suscepiibles de tener variaciones,

Al comparar el resultado de la medicion con un estandar, podemos emitir un
juicio de valor. Podriamos decir, entonces, que la evaluacion supone la medicion v la emision de
juicios de valor. La evaluacion, por lo tanto, la realizamos al comparar el resultado de una
medicion con un estandar previamente establecido v en base a esta comparacion emitimos un
juicio de valor {(opmamos a favor o en conira de alguien o algo, enjuiciamos, juzgamos,
valoramos).

Pero la evaluacion no es estatica, se compromete con la accion. Por esta razon,
los resultados de la evaluacion permiten colaborar con el proceso de toma de decisiones, para la
clecaion de opciones ventajosas, que permitan la realizacion de acciones futuras deseables Asi
por gjemplo’

Medicidn: El sefior Perez corre en su automovil por las calles de la ciudad a 90
km. por hora.

Estdndar El reglamento de transito indica que la velocidad maxima en la ciudad
debe ser de 50 km. por hora,

Juicic valorative: El sefior Pérez corre a exceso de velocidad.
Toma de decisién: El sefior Pérez ha sido sorprendido en ese momento por ¢l

servicio policial. Como ha cometido una infraccion, se le aplicars ¢l pago de
una muita,



AUVTOEVALUACION

A continuacién, se le presents a Ud una serie de situaciones en que esta
involucrado el proceso de evaluacion. Identifique en cada uno de los ejemplos dados aquella
parte que corresponde a medicion, estandar, juicio valorativo y toma de decision. Escriba dentro
de los paréntesis las letras que se indican a continuacion, segun el siguiente codigo:

M = medicién

E = esténdar

J = juicio valorative
D = decision

| - Pedro tiene un exceso de alimentacion (). Consume un promedio de 3 500 calorias diaras
{ ). Mientras gue de acuerdo a su edad vy estatura deberia consumir aproximadamente 2.500
calorias diarias { ). Tendra que seguir una dieta ahmenticia, { )

2.- Hector participara en el Campeonato Nagional de Atletismo (). Supero los 2 metros de
altura en salto alto (). Es un excelente resultado ( 1, puesto que el campeodn anterior salto

1 95 metros. { )

3.- El termémetro marca 39 grados (). Juan ha superado la temperatura normal (). Tendra
que acostarse { ), puesto que se encuenira enfermo. ()

4 - Toda la gente del pueblo debera subir 2 los cerros { ) El o esta sobre los 2 metros ()
de su cauce normal { ). La poblacion corre peligro. { )

5 - Usted, sefior, es un irresponsable ( ). Llega todos los dias atrasado a su trabajo ( ).
La proxima vez sera despedido ( }, si no cumple con la hora establecida de ingreso al trabajo.

¢

6.- Nelson no ha aprendido a dividir ¢ ) Contestd correctamente solo el 10 % de los ejercicios
de la prueba de evaluacién () Debera asistir a sesiones de repaso de la materia (), puesto
que debera contestar correctamente a lo menos el 90 % de los ejercicios. ()
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Usted debid haber escrito dentro de los paréntesis las siguientes respuestas correctas:

- (1) - (M) - (E) - (D)
2- (D) - (M) - (- (E)
3.0 (M) - (k) - (D) - (1)
4- (b)) - (M) - ey - (1)
S- (1) (M) - (D) (E)
b- {1y - (M) - (Dy - (E)

ADQ: Concédase un punto por cada letra correcia escrita dentro de los
parentesis.
Observe su resultado en la escala siguiente:

- Be 19 a 24 puntos . Objetivo logrado. Siga adelante.

-De 0 a 18 puntos Debe estudiar nuevamente esta

Uridad. No siga adelante.
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"Dradas diferentes situaciones de evaluacion
identificar el tipo de base de comparacion

que se utiliza en cada una de ellas".




BASES PARA

PARACION EN LA EVALUACION

Cuando evaluamos debemos realizar primero el proceso de medicion. Sin
embargo, la informacién entregada por la medicion, vista aisladamente, no nos permite emitir
juicios valorativos. En efecto, una medicion puede indicarnos que Pedro pesa 60 kgs., que un
arbol mide 4 metros de altura o que José showré este afio $ 200.000, pero ese fipo de
informacion aislada no nos permite emitir juicios de valor,

Para poder emitir juicios de valor, es necesario reghzar ciertas comparaciones con
otros tipos de resultados de mediciones o con cierios estandares previamente establecidos.

Por elemplo, deciamos que Pedro pesa 60 kildogramos, Pere st comparamos este
resultado actual con el peso del mismo sujeto en la misma fecha del afio antenor (supongamos
65 kgs.), podemos considerar, sin temor 4 equivooarnos, que su peso ha variado en menos 5 kgs.
Podriamos estimar incluso que Pedro tiene problemas de alimentacion v salud. Pero podemos
equivocarnos. En efecto, si comparamos ahora el peso de Pedro con la norma establecida, segun
la edad v la estatura del individuo, podemos tal vez leer en la tablg antropométrica que Pedro
deberta pesar tan solo 58 kgs Resulta, entonces, gue esta persona continua todavia con un
sobrepeso

Las estimaciones valoricas dependeran del tipo de comparacion que se lleve a
cabo.

En general, existen cuatro tipo de bases de comparaciones gue se pueden llevar a
efecto en un proceso de evaluacion, con el proposito de emitir juicios de valor

a} Comparacién con hechos o desempeiios anteriores.

b} Comparacién con entidades similares.

¢} Comparacion cen objetivos preestablecidos.

d) Comparacién con un fin hipotético o ideal.

Explicaremnos, a continuacion, cada uno de estos tipos de comparacion:



En este caso, ¢f resultado de una medicion actual se compara con el resultado
obtenido en desempefios anteriores. Por ejemplo, la estatura actual de un nific con la estatura
que tenia el afio anterior, la produccion actual de una empresa minera con la produccion del
semestre anterior, la inflacion del mes de agosto con el indice de inflacién del mes de julie del
mismo afto; el promedio de notas de un alumno del tercer afio con el promedio de notas que
obtuve en segundo afo, etc.

Las comparaciones con hechos o desempefios previos podemos realizarias,
entonces, con una sene de situaciones de distinta indele.

tste tipe de comparacion responde a la interrogante: | como fue este resuliado
anteriormente 7.

En base a la comparacion que establecemos entre el resultado de la medicion
actual con el resuitado de mediciones anteriores, podemos inferir ciertas conclusiones, que
respaldaran el juicio de valor que emitamos referente g la situacion en estudio.

Observemos el sigiiente gjemplo. Una escuels tiene una desercion escolar del 8 %
al termino del presente afic. Mientras que en el afio anterior esta desercion escolar fue del orden
del 15 %. Podernos esttmar, sin temor a equivocarnos, que hubo una retencion escolar mavor en
¢l presente afio escolar v que los programas que se llevaron a la practica para bajar ese
porcentaje, han dado resuliados satisfactorios

b) Comparacién con otras entidades o seres si

En este tipo, comparamos ¢l resultado obtenide por la medicidn de una
caracteristica o variable de una persona, cosa, institucion o programa con el resultado obtenido
con la medicion de una caracteristica de una entidad de la misma especie. Por gjemplo, podemos
comparar la capacidad intelectual de una persona con la capacidad intelectual de otro individuo.
ias notas promedio del Octavo Afo A con las notas promedio def Octavo Afio B, la produccion
petrolera de Arabia Saudita con la produccion petrolera de Venezuela, la calidad de la pelicula X
con la calidad de fa pelicuia Y, eto.

Los tipos de entidades a comparar pueden ser muy variados.



En el sistema educacional utilizamos este tipo de comparacién cuando
comparamos ia calidad de eficacia entre dos programas educativos que pretenden conseguir los
mismos objetivos. Por ejemplo, un curso que emplea la estrategia metodologica del matenial
escrito de autoinstruccion con otro curso que utiiiza la clase oral expositiva. Tambien se emplea
este tipo de comparacion, cuando hacemos comparaciones de resultados entre alumnos, entre
cursos o eptre Unidades Educativas, pero siempre referidos a una caracteristica o variable
simzlar.

El sistema de evaluacion referido a norma {(asignar puntajes a las pruebas v el uso
de la curva normal como referencia) uttliza este tipo de comparacion, puesto gue los resultados
obtemidos por los alumnos en una prueba son comparados entre §i, 0 sea, UNoS COn OITOS.

La comparacion de los resultados de la medicion entre entidades o seres similares
obedece a la siguiente pregunta. | Como es este resultado en relacion al resultado del otro 7.

¢) Comparacién con ebistives previamente establecidos..

l.a comparacion la realizamos, en este caso, enire los resuitados obtenidos al
termino de un proceso con los resuliados deseables que se habian estimado previamente en el o
los objetivos propuesios. Aqui existe una comparacion de congruencia o isomorfismo entre el
resultado alcanzado con el objetivo presstablecido

El o los objetivos pueden ser formulados por una persona, una institucion, un
provecio o cualquier entidad social. En estos objetivos se establece el estandar de desempefio, va
sea en terminos de cantidad o porcentaje a conseguir (empleo de estandares mensurables de
acuerdo con ciertos criterios). Luego, una vez realizadas las diversas actividades que tienden al
logro del objetivo propuesto, se muden los resultados alcanzados. Finalmente, comparamos el
estandar de rendirmiento expuesio en el objetivo con el resultado efectivamente conseguido. De
esta comparacion, podemos infenir el juicte valorico correspondiente

Este tipo de comparacién ha sido incorporado en la evaluacion de los aprendizajes
con & nombre de medicion referida a oniterio, como una alternativa distinta a la evaluacion
referida a norma {comparacion entre entidades similares).

Fn el sistema escolar, la medicion referida a oritenio se utiliza en una evaluacion
de congruencia o isomorfica En efecto, el avance o progreso de los alumnos en el programa
educativo se comprueba con el domunio de los obietivos preestablecidos en el mismo En este
caso, el rendimiento alcanzado por el alumno después del procesce de ensefanza-aprendizaje se
compara con el estandar espectficado en el objetivo de aprendizaje y no con los resuitados
obtenidos por los distintos alumnes del grupo-curso



En la comparacion con objetivos preestablecidos, la pregunta a realizarse es la
siguiente: ;, el resultado alcanzado logrd cumplir con el criterio de evaluacién establecido en el
objetive propuesto 7,

tético o ideal.-

d) Comparacion con un fir

En este case, la comparacion de un resultado obtemdo, va sea por el progreso de
una persona, por el avance de un programa o por el desarrollo de una nstitucion se realiza con
un 1deal propuesto. La finalidad propuesta como 1deal es bastante pretenciosa y extrema en este
caso, por lo tanto, aparece como una meta muy anhelada v que merece la aceptacion de todos
los involucrados en su logro. Sin embargo. la formulacion de todo ideal suele ser muy general y
ambiguo, por lo mismo, es muy dificil de hacerla mensurable. Por esta razon, generalmente los
ideales se emplean en la formulacion de objetivos generales, de alcance a largo plazo. Estos fines
generales o 1deales suelen usarse al definir, por ejemplo, los fines de la educacion, el futuro
deseable de las personas o los ideales de una institucion benefactora, eic,

Los ideales, formulados como objetivos generales, son utiles de emplearlos en los
planes de largo alcance, dado que permiten orentar la existencia de la institucion que se los ha
propuesto. Ademas. al no ser polermzantes. puesto que son del agrado de todos, constribuven a
la cohesion del componente humano.

La dificultad reside en como medir el Togro de estos ideales, st es que se llega a
ellos, puesto que no estan definidos en términos de cantidades v, ademas, es dificil llegar a
establecer el modelo de la perfeccion, que nos permita hacer la comparacion

Algunos ejemplos de fines hipotéticos o ideales son los siguientes: conseguir la
plenitud humana, elaborar el mejor programa de ensefianza de la lectura, formar ciudadanos
responsables, lograr la formacion de los mejores profesionales del pais, conservar eternamente
fos recursos renovables, ete.

La pregunta que nos hacemos en este tipe de comparacion es: | Los resultadoes
conseguidos se acercan al ideal propuesto 7



La medicion constituye uno de los elementos basicos del proceso de evaluacion
Al medir, obtenemos informaciones numéricas {cantidades de los atributos, caracteristicas o
variables de las personas o cosas). Pero la informacién proporcionada por la medicion, por si
sola, no nos pernute eminr juicios valorativos. Bl juicio de valor sdlo podemos emitirlo cuande
existe la posibilidad de comparar el resuitado de una medicion con el resultado de otra medicion
o con un estandar preestablecido. Por lo tanto, el proceso de comparacion es fundamental para
llevar a cabo el procese de evaluacion. En general, se consideran cuatro tipos de comparaciones:

a) Comparacién con bechos o desempefios anteriores, El resultado de una
medicion actual se compara con el resultado obtemdo en desempefios anteriores, En este ¢aso, se
responde a la sigurente pregunia |, como fue anteriormente este resultado 7

b) Comparacién con entidades similares. Fl resultado obtenido por ia medicion
se compara con el resultado obtenido por la medicion de una caracteristica o variable de una
entidad de la misma especie. Se responde a la siguiente pregunta  ; como es este resultado en
relacion al resultado del otro 7

¢} Comparacién con objetivos preestablecides, Il resuliado obtenido por la
medicion s¢ compara con lo establecido en el objetivo propuesto. Se responde a la siguiente
pregunta ., se alcanzo el logro o donumio del objetivo propuesto 7

d} Comparacién con un fin hipotetico o ideal. El resultado obtenido por el
g} . o
proceso de medicion se compara con un modelo ideal, muchas veces no previsto o dificil de
disefiar. Se responde a la pregunta © ¢ los resuliados conseguidos se acercan al ideal propuesto ?



AUTOEVYALUACION

Identifique el tipo de comparacion que se utiliza en los siguientes gjemplos, es-
cribiendo al término de cada uno de ellos, dentro del paréntesis, el nimero 1, 2,
3 0 4. segun el siguwente codigo.

i) Comparacion con hechos o desempedios anteriores.
23 Comparacion ¢on oiras entidades similares.

7) Comparacion con objetivos preestablecidos

4) Comparacion con un ideal.

a) Al termino del afio, el grupo-curso debera juntar a lo menos $ 3 000.000, para
realizar la gira de estudio { ).

b} La atencion del almuerzo escolar del segundo semestre fue excelente. Logra-
mos duplicar el nimero de alumnos atendidos durante el primer semestre ().

¢} Nuestros alumnos lograron puntajes superiores en la P A A que los alumnos
egresados de jos otros Liceos de la cludad { ).

d) Todos los postulantes a carné de conductor deberan responder correctamente
a Ia totahidad de Jas preguntas del examen escrito { ).

¢) Al termino de los estudios, nuestro Colegio debera entregar buenos ciudadanos
al pais ().
£) La Escuela D-65 tuvo la mas baja desercion escolar de la Educacion Basica de

la Comuna{

g) La promocion escolar de nuestra Escuela debera subir en relacion al promedio
registrado en los tres Uitimos afos { )

h) Nuestro canal iratara de elaborar este afio el mejor programa educativo de fa
television nacional { ).

i) El alumno que representara a nuestra Escuela en el Concurso Provincial de
Ortografia, serd aquel que gane en la competencia interna que realizaremos
ia prouma semana {3

j) Chile es el segundo productor de cobre del mundo ().

k) Los futuros gerentes de este Instituto Profesional deberan adoptar las mejores
decisiones en sus lugares de trabajo ()
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RESPURESTAS COR

ECTAS

Las respuesias correctas son fas siguientes

a) 3

.

Tnrbt
e
)

RESULTADO: Andtese un punio por cada respuesta correcta
Observe su resultado en la siguiente escala

- De 9 a 12 puntos . Objetivo lograde. Continue.

-De0a 8 puntos: Objetivo no logrado.

Vuelva a repasar esta Unidad.
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a) Diferenciar los cuatro niveles en que se presenta
el proceso de evaluacion en ¢ sistema educacio-

nal

b} Presentados una serie de ejemplos de situaciones
de evatuacion, identificar el nivel del sistera edu- |

cacional en el cual se esta actuando.




En general, en los sistemas de educacion formal podemos distinguir, para
propositos de analisis v estudio, cuatro tipo de subsistemas. Estos cuatro subsistemas, diferentes,
pero mterrelacionados entre si, conforman, a su vez | los cuairo pises ¢ niveles organizacionales
del sistema educacional.

Pues bien, en cada uno de estos subsistemas debe estar presente el proceso de la
evaluacion Por esta razon, se constituven los Hamados niveles de la evaluacion del sistema
educacional Estos niveles son os siguientes

a) Mivel de evaluscion de los alumnos.

b1 Nivel de evaluacion del curricutum eseslar.

¢y Nivel de evaluacion de Iz Umidad Educativa o instbtucional,
4y Nivel de evaluacion del sistema edueacionsl.

Analizaremos, a continuasion, los propositos v caractensticas de cada uno de
estos niveles de la evaluacion educacional

a) Nivel de evaluacion de los alumpos.-

s ¢l nivel fundamerdal del proceso de evaluacion de los aprendizajes alcanzados
por los alumnos. En efecto. es ia evaluacion gue se realiza a nivel del grupoe-curso, en el
componente central del proceso sducabivo el estudiante Es la evaluacion del rendimiento
escolar,

A mivel del alumno, ia evaluacion puede fener propositos de dagnostico
{ubicacion del alumno en relacion a las conductas de entrada), {formativo (canalizar los esfuerzos
desplegados por el estudiante v el profesor durante el desarrollo del proceso de ensefanza-
aprendizaje} o acumulativo {certificar los logros terminales del alumno en cuanto al dominio dei
aprendizaje).
l.a evaluacion a mvel de aula. ya sea en terminos mdividuales o grupales, deberia
ptanificarse v desarrollarse en base a la comparacion de ios resultados obtenidos con los
objetivos de aprendizaje propuestos {enfoque refendo a cntena)



La evaluacién a mivel de aula es la que desarrolla constantemente el profesor con
sus alumnos. Las informaciones que se obtienen en este nivel son fundamentales para la toma de
decisiones en los niveles superiores del sistema educacional.

del curriculum e

En este nivel se evalian todos aquellos componentes que dicen relacion directa
con los aspectos técnico-pedagogicos de la Unidad Educativa, con el propésito de comprobar de
qué manera estan contribuyendo al funcionamiento del sistema escolar y al logro de los objetivos
de aprendizaje

En este nivel se evahian, por ejemplo, los programas de estudio, los materiales de
ensefianza, las planificaciones de las Unidades de Aprendizaje, las metodologias utilizadas. los
proyectos de innovacion educativa, los procedimientos de evaluacion del rendimiento escolar, la
seleccion v uso de medios, ete. En resumen, podriamos estimar como elementos basicos de la
evaluacion en este nivel, a todos auuellos componentes que giran en torno al proceso de
ensefianza-aprendizaje o los aspectos recmeo-pedagogicos del sistema escolar.

La evaluacion a nivel de componentes del curniculum se hace generalmente en
hase a la comparacion con los objetivos de aprendizaje. sean estos de la misma Unidad Educartiva
o comparando con los resuitados obtenidos en entidades similares.

La evaluacién a nivel de los componentes del curriculum tiene, por lo general. un
proposito de cardeter formative, o sea. retroalimentar continuamente la eficacia v eficiencia de
fns distintos procesos presentes en ef desarrolio curricular del establecinuento educacional.

o) Nivel de evaluacion de ta Unidad Edvcativa o institucional.-

Por Unidad Educativa se entende a cualquier institucion que desarrolla el proceso
de educacion formal o sistematica { escuela. colegio, liceo, nstituto, centro de estudios, ¢
En este tercer nivel se evalia, entonces. a la mstitucion encargada de llevar adelante ciertos
programas educativos.

En este caso, son los directivos de la Unidad Educativa los encargados de evaluar
cada uno de los componentes de esta orgamzacion educacional, como ser: la calidad v cantidad
de la infraestructura escolar, los porcentajes de promocion. repitencia v desercion escolar, la
calidad de la actuacion del personal docente, la relacion escuela-comunudad. el grado de

conoctmiento v de aplicacidn de las normativas superiores, et

En resumen, en este tercer nivel se evalian todos aquellos aspectos que dicen
relacion con la marcha admimstrativa de la Unidad Educativa.



Creneralmente, la institucion escolar tiene comeo base de comparacion sus propios
objetivos; también puede compararse con entidades similares o con los fines o ideales propuestos
a nivel de la Unidad Educativa.

En este mivel, la evaluacion tiene tanto propositos de diagnéstico (deteccion de
necesidades y/o problemas), como formativo (revision v ajuste constante de la marcha del
establecimento) v acumuiativo {logro de objetivos terminales propuestos en la planificacion de la
Unidad Educativa).

d) Nivel de evaluacion del sisiema educacional.-

Este cuarto nivel de evaluacion corresponde aplicaria al sistema educacional, a
nivel de macrosistema. En este caso, el nivel de evaluacion es de ambito integral, puesto que
registra, acumula y centraliza la informacion proveniente de los distintos subsistemas. como ser
los logros alcanzados por los alumnos, la calidad v pertinencia del curniculum escolar v la calidad
de la marcha de los establecimientos educacionales del pais.

Debemos destacar lo siguienie: en cada uno de estos niveles se requiere de la
aplicacion de procedimuentos v tecnicas especializadas de evaluacion, con  nstrumentos
especificos, que permitan obtener informaciones validas v atiles, que ayuden al procese de
adopcion de decisiones.



RESUMEN,-

Por fo general, se reconocen cuatro miveles de evaluacion educacional

a) Nivel de evaluacion de los alumnos, Es la evaluacion del rendimiento escolar
v niros aspectos de lta personalidad del alumno.

b} Nivel de evaluacion del curriculum escolar. Se evaluan todos aquellos as-
pecios relacionados con ef area téemeo-pedagogico del Centro Educativo

¢} Nivel de evalvacion de la Unidad Educativa o institucional. Se evaluan los
distintos componentes admmisirativos del Centro Educacional,

d} Nivel de evaluacion del sistema educacional, Es una svaluacion de macro-
sistema. Se refiere a la evaluacion que se realiza a los componentes generales
del sistema nacional de educacion

Cada uno de estos miveles tene propositos disintos de evaiuacion. De igual
manera. cada uno de ellos utitiza bases diferentes de comparacion con la finalidad de emitir
wicios valorativos v adoptar las mejores decisiones



AUTOEVALUACION

Identifique en qué nivel del sistema educacional se encuentra la evaluacion de las
siguientes situaciones escolares.

Escriba dentro del paréntesis correspondiente alguna de las siguientes letras,

segun el siguiente codigo.

A =  Alumno

¢ = Curriculum

I} = Ulnidad BEducativa

5 = Sistema Educacional

a} El uso de un fexto de lectura seleccionado en un colegio. £ ]
b} Los habitos de estudio de jos alumnos de un grupo-curso, 0o
¢} La calidad de 1a formacion pedagogica de los profesores del pais. I
dy La actuacion del Centro de Padres v apoderados de una escueia. Lo

e) La capacidad fisica de los alumnos que participaran en las competen-
cias atléticas. £ )

) 1.as conductas de entrada de los alumnos del Primer Afio Medio ()

g) La cantidad v calidad de los matenales didacticos disponibles en una
Unidad Educativa. i

h) El nivel de remuneraciones de ios profesores de un pats L)

i) La cantidad v calidad de las bibliotecas escolares instaladas en los
distintos establecimientos educacionales del pais ()



RESULTADOS

Las respuestas correctas que Ud. debio haber eserito dentro de los parentesis son

las siguientes:

aj C
b \
o S
i L
Q) A
£ A
gl L
1y "\ﬁ
; )

RESULTADQ: Asignese un punto por cada letra correcta escrita dentro del
parentesis. Observe su resultado en la escala que sigue

- De & a 9 puntos . Objetivo logrado Avance.

- De 0a? puntos - Objetivo no logrado

Repase nuevamente esta Unidad
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St

QBJIETIYO DE LA UNIDAD:
"Dada una serie de situaciones de evaluacion,
sdentificar aguellas que estan de acuerdo con
un enfoque de evaluacion referida a norma
aquellas que corresponden a un enfoque de

evaluacion refenda a criterio”




EVALUACION COMO NORMA Y EVALUACION COMO CRITERIO

En estos ultimos afios, ha crecido el interés entre los especialistas en evaluacion
educacional, acerca de la polémica suscitada entre los defensores de la "evaluacion referida a
norma” versus la "evaluacidn referids a onterio”.

Es de alta convemiencia para los educadores tener claridad acerca de los
antecedentes que respaldan ambas posiciones, puesto que cada una de ellas avala un enfoque
distinto para la evaluacion de los aprendizajes.

Analizaremos, a continuacion, cada una de estas posiciones.

a} Evaluacién referids 3 nerma.-

La evaluacion referida a norma es e enfogue tradicional utilizado para evaluar el
rendimento de los alumnos, Por ser la mas antigua, es la més conocida v sobre la cual existe una
mavor cantidad de informacion bibliografica

Este enfogue nace a partyy de la teona representada por Charles Darwin (cientifico
ingles, creador de la teoria de la evolucion de las especies), quien sostiene la idea de que existen
diferencias de ejecucion en los seres vivos, de acuerdo a algun rasgo, destreza o habilidad.

De acuerdo cop esta posicidn, una prueba de rendimiento escolar se construve de
tal manera. que las respuestas proporcionadas por los alummos permiten realizar comparaciones
de capacidades entre ellos, de acuerdo a la varable puesta en juego. Esta discriminacion que
establece ef profesor entre los distintos integrantes del grupo-curso. se manifiesta a traves de la
entrega de ciertos puntajes dados a las respuestas que deben proporcionar los estudiantes.

Die esta manera, el puntaje obtenido en una prueba por uno de los alumnos solo
adquiere sigmificado si se le interpreta en relacion con el resultado alcanzado por el grupo-curso,
famado grupo "normative” (de aqui el nombre de evaluacion referida a norma). O sea, el
rendimiento obtemdo por un alumno es comparado con los rendimmentos obtenidos por los otros
componentes del grupo-curse, a los cuales se ban aplicado las mismas reglas v procedimientos

de evaluacion,

Glasser {1971, prefiere hablar de "pruebas destinadas 2 medir diferencias
interindividuales”. puesto gue el resultado obtenido por un alumno se compara con los
rendimientos obtemdos por los demas integrantes del grupo-curso. he realiza, entonces, una
comparacion entre entidades similares, o sea. entre los alumnos sometidos a la prueba
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Supongamos ¢l ejemplo de un grupo-curso de 40 alumnos, a los cuales se les
aplica una prueba que tiene un puntaje maximo de 80 puntos. Al término de la revision de esta
prueba, cada uno de los alumnos obtendria un puntaje particular, el cual entra a compararse con
fos puntajes obtenidos por el resto de los alumnos. Estos puntajes se distribuyen en el rango gue
va desde el menor al mayor puntaje ( tedrnicamente entre O v 80 puntos).

Ast, por ejemplo, el alumno que obtiene 30 puntos en esta prueba, entra en una
situacion de comparacion interindividual con los resultados inferiores y superiores obtenidos por
el resto de sus compaferos.

0 30 80
PDISTRIBUCION DE LOS RESULTADOS DE LOS ALUMNOS

Para lograr una interpretacion referente a los resultados obtemidos por cada uno
de los integrantes del grupo-curso. el profesor desarrolla todo un procedimiento de trabajo
estadistico de los datos obtemdos. La representacion ideal del rendimiento del grupo-curso, en
este caso. es dada por la distribucion de la grafica denominada cerva normal.

No T fm\

Alumnos ’ : .

0 40 80

PUNTO BUNTOS PUNTOS

B3
wd
e
L
o
"

NOTAS ¢ 1



De acuerdo con esta representacion ideal que busca conseguir el enfoque de
evaluacion referida a norma ( evaluacion psicometrica ), habrian pocos alumnos que obtendrian
alto vy bajo rendimiento, nmentras que la mavoria alcanzaria un rendimiento mediano. Para
conseguir este tipo de resultado, las pruebas deben tratar de detectar las diferencias de
aprendizajes que debe producirse entre los alumnos, con el proposito de fograr una satisfactoria
diseriminacién de los rendimientios, Por lo tanto, esta manera de enfocar ¢l proceso de
evaluacion de los aprendizajes de los alumnos, se caracteriza por adoptar una posicion
selectivista y discriminatoria de las capacidades cognitivas de los alumnos, puesto que estima
como resultado "normal” la repiencia de curso de algunos alummnos, apovando la desercion
escolar de los menos aptos para ¢l logro del aprendizaje.

Otra desventaja que presenta la evaluacion referida a norma, consiste en que tanto
el profesor como los alumnos llegan a desconocer qué aprendizajes fueron o no logrados, porgue
el test o la prueba aplicada solo termma con un puntaje final, el cual es luego refendo a una
calificacion o nota. Pero. en este caso, mi el profesor ni el alumno obtienen informaciones claras v
precisas acerca de que aprendizaies fueron realmente dominados v qué tipos de aprendizaje no
lograron ser conseguidos

Esta situacion puede tustrarse mejor con ¢f siguiente ejemplo: Supongamos que
un profesor prepara una prueba que consta de seis preguntas, las cuales dicen relacion con
viertos contenidos u objetivos de una asignatura. A cada respuesta correcta se le asignan los
sigurentes puniajes

PREGUNTAS: PUNTAJES:
2 ¢
4 ..... f)
5 F
8 4
& preguntas = 30 puntos

Por lo tanto, esia prueba de seis preguntas concede un puntaje maximo probable
de 30 puntos. Supongamos, ademas, que un alumno obtiene 20 puntos, v que de acuerdo con la
escala de puntajes elaborada estadisticamente por el profesor, le corresponde una calificacion de
5.0, Podriamos estimar, entonces, que este alumno obtuvo un rendimiento mas que acepiable en
esta prueba. o sea. su rendimiento puede ser cataiogado de "bueno”. Sin embargo, m el puntaje
obtemido m la nota recibnda, indican qué aprendizajes alcanzo o no alcanzo efectivamente el

alumno (puesto que sélo obtuve nota 5.0}



b) Evaluacion referida a criferio.-

La evaluacion referida a criterio se constituye en un enfoque altemativo de
evaluacion, en el cual interesa obtener informaciones acerca del rendimiento que obtiene cada
alumno, considerado individualmente, en cuanto al dominio de ciertos propositos educativos
previamente establecidos v de conocimiento del estudiante.

En este caso, Glasser {1971), prefiere hablar de "pruebas destinada a medir
diferencias intraindividuales”, relativamente estables. O sea. en este enfoque evaluativo no
interesa realizar comparaciones grupales del rendimiento escolar, mas bien la relevancia consiste
en observar la posicion gue ocupa cada alumno en relacion a un objetive de aprendizaje
preestablecido v claramente formulado

Para desarrollar este tipo de evaluacion referida a criterio, el profesor debe
planificar su programa educativo formulando con bastante claridad | precision y especificidad los
objetivos de aprendizaje Luego, se disefan procedimientos evaluativos que se caracterizan por
la congruencia gque debe presentarse entre estos procedimientos y los objetivos previamente
formulados. e esta manera, es posible observar la variacidon que puede tener cada alumno en
relacion al objetive propuesto. desechando la comparacion con los demas integranies del grupo-
CUTRO

fro—— vt e
i
|

Objetivo de aprendizaje |, COMPARACION DE

a CONGRUENCIA ENTRE

|
i
[

v . OBJETIVO
PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

|  RESULTADO
S S :

Logro del alumno | OBTENIDO

|
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En un sistema de evaluacion referida a criterio, el profesor logra obtener
informaciones acerca de lo que el alummo es capaz de realizar, de acuerdo con el objetivo de
aprendizaje puesto en juego. Segun sea la capacidad a desarrollar en el alumno. el profesor, al
evaluar, tomard en cuenta el “"critenio de evaluacion” formulado previamente a través de un
estandar, ya sea en el objetivo misme o dado a conocer al alumno en el momento de aplicar la
evaluacion, para considerar como logrado o no logrado el aprendizaje previsto.

In este ipo de evaluacion, al entregar los resuliados, tanto el profesor como cada
uno de los alumnos, toman pleno conocimiento acerca de qué obietivos fueron dominados v que
objetivos falta aun por dominar, st este fuera el caso.

Para ilustrar esta situacion, supongamos el siguiente caso de evaluacion escolar
t'n primer lugar, el profesor prepara el instrumento de evaluacion en total congruencia o
isomorfismo  con los objetivos de  aprendizaje propuesios en el programa  educativo.
Supongamos, ademas, que ef profesor ha preparado una prueba destinada a evaluar el logro de
sets objetivos. Esta prueba ha sido elaborada en total congruencia o isomorfismo con los
objetivos formulados. Una vez administrada la prueba v procesada la informacion recibida, e
profesor da a conocer a cada alumno los resultados obtenidos. pero ahora no en términos de
pumajes, m de notas asignadas. sino mas ben en terminos de “aprobado” o “reprobado”
Observemos ¢f signente eremplo de entrega de resultados a un alumno hipotético

ORJETIVOS: | RESULTADOS;
NUMETOs

Aprobado

2 Aprobado
3 Aprobado
4 Reprobado
5 Aprobade
& Reprobado

Con este informe de resultados, este alumno. v tambien el profesor. tienen
completo conocimiento acerca de cuales fueron los aprendizaies efectivamente dominados [ Nos
[o20 3 v 5 ) v cuales son los aprendizajes que aun falta por conseguir ( 4 v 6 1 Este tipo de
situacton no queda clara en un sistema de evaluamon refenda a norma



En la actualidad se presentan dos maneras de evaluar el rendimiento de los
alumnos, en cuanto al logro de los aprendizajes. el enfoque referido a norma v el enfoque
refenido a criterio

El enfoque referido a norma es la posicion tradicional. En este caso, el alumno
debe responder una prueba, a la cual se le asigna puntaje v una calificacion final. Se le denomma.
ademas, evaluacion interindividual o psicomeétrica. La base de comparacion es con entidades
similares { comparacion entre los resultados de los alumnos del grupo-curso). Se le considera un
enfoque que selecciona alumnos, porque estd obligada a establecer discriminaciones entre los
resultados obtemdos por los estudiantes.

El enfoque referido a criteno es de estudio v aphcacion mas reciente. Segun esta
posicion, el profesar debe elaborar los mstrumentos de evaluacion en total congruencia o
isomorfismo con los objetives formulados. Se le denomina, ademas, evaluacion intraindividual o
edumetnca. La base de comparacion es con objetivos preestablecidos ( comparacion entre los
resuitados obtenidos por el alumne con o eritenio o estandar fijado en el objetive 3 Se considera
que este ipo de evaluacion proporciona informaciones mas claras v precisas acerca de los logros
aicanzados por los alumnos.
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AUTOEVALUACION

Escriba frente a cada una de las siguientes aseveraciones una N o una C, segun

corresponda la afirmacion a2 un enfoque de evaluacion referido a NORMA o referido a
CRITERIO

1) Para interpretar los resultados de una prueba, considera el rendimiento obtenido por el
alumno en cuanto al domimo de ios olyetivos de aprendizaje propuestos.

2) Obedece al modelo o marco referencial denominado "dominio del aprendizaje”, puesto
que le mteresa que todos o la mayvoria de los alumnos logre el dominio de los objetivos
de aprendizaje propuesios.

3} Los resuitados adquieren significado cuando son comparados con los resultados
obtenidos por el grupo-curse.

4} Los resultados se imterpretan de acuerdo a estandares relativos, basados en calculos
estadisticos de promedio y en derivaciones del promedio.

5} Proporciona mformaciones acerca del rendimiento del alumno, al comparar sus
resultados con el enteno exphicito en el obietivo de aprendizaje formulado

6} Se habla en este enfoque de "pruebas destinadas 2 medir diferencias intenndividuales”,
con caracter de psicometncas.

73 Los resultado obtenidos en una prueba se expresan por medic de un puntaje general,
gue representa el rendimiento global del alumno.

8) Utiheza pruebas desunadas a medir diferencias intraindividuales o edumeétricas,
relativamente estables

9} Interesa observar la posicion que ocupa cada alumno, en relacidn a un propdsito
educativo claramente formulado

10} Considera que las pruebas deben tener un alto numero de preguntas. a objeto de
iograr una mayor discriminacion de los resultados.

11} Es un enfoque propic de los sistemas educativos que tienden a la seleccion de los
alumnos en cuanto g su rendimiento escolar

12} De acuerdo con esta posicion. debe haber pocos alumnos que obtengan slto v bajo
rendimiento, mientras que la mavonia debe obtener mediano rendimiento.
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RESULTADQ: Contabilice un punte por cada respuesta correcta
Observe su rendimiento en la tabla siguiente

- De 10 a 12 puntos: | Muy bien, siga

adelante !

- De 0 a 9 puntos: Objetivo no logrado.

Debera repasar nuevamente esta Unidad.
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HVALDACION DIAGEGSTICA




QRJIETIVOS DE LA UNIDAD:
a) Definir el termino evaluacion diagnostica

b} Identificar los propositos de la evaluacion
diagnostica.

¢) Definir "conductas de entrada”.

dy Diferenciar prueba de diagnostico de pre-
test.

e} Describir los procedimientos técnicos
utilizados para realizar la evaluacion
diagnostica.

f} A traves de un giemplo, completar un
formato de comumicacion de los resul-
tados de una evaluacion diagnostica.




EYALUACION DIAGNOSTICA

La evaluacion diagnostica esta referida, en general, al proceso de obtencion de
informaciones acerca de la cantidad v calidad de los elementos de entrada de un sistema

ENTRADA SALIDA

PROCESOS |

RETROALIMENTACION §

EVALUACION
DIAGNOSTICA

En cuanto al sistema de ensefanza-aprendizaje. fa evaluacion diagnastica cumple
los siguientes propositos.

I'- Precisar 1a ubicacion de los alumnos en cuanto a sus aprendizajes al micio de
una situacion de ensenanza-aprendizaje.

2- Obtener informaciones acerca de la cantidad v cabidad de los elementos de
entrada que conforman el sistema de ensefianza-aprendizaje.

3 - Detectar las causas que motivan los problemas reiterades de aprendizaje en
crertos alumnos.

Explicaremos, a continuacion. cada uno de estos propositos
|- UBICACION INICIAL.-

I.a ubicacion imcial de ios alumnos puede corresponder a dos situaciones a) a las
conductas de entrada (aprendizajes previos) o b al lugar que ocupa el alumno en refacion a los

aprendizajes a conseguir en una nueva situacion de ensefanza-aprendizaje

Estudiaremnos un poco mas detenidamente cada uno de estos tipos de ubicaciones



~ ) Conductas en entrada, Se entiende por conductas de entrada a todos aquellos
aprendizajes relevantes que ha adquirido el alumno, los cuales sirven de requisitos previos para
obtener un nuevo aprendizaje de caracteristicas mas complejas o mas avanzadas. Son
capacidades previas que ya debieran existir en las estructuras cognitivas del alumno, porgue se
consideran como basicas o fundamentales para iniciar un nuevo aprendizaje relacionado.

Por ejemplo, para iniciar el estudio del concepto “adjetive” en gramatica. €8
necesario gue el alumno posea como conducta de entrada el domunio del concepto de
“sustantivo”, para lograr el aprendizaje del caleulo con la multiplicacion. es previo el domimo de
la capacidad de sumar v restar, 21

Para informarnos acerca de la presencia o ausencia de las conductas de entrada en
los alumnos, preparamos una prueba llamada “prueba de diagnostico”

La ausencia de las conductas de entrada en un alumno puede crear en el pocas
posibilidades de éxito en la nueva tarea escolar a emprender, favoreciendo mas bien la
frustracion v la desmotivacion durante el transcurso del proceso de ensehanza-aprendizaje. Por
esta razon, al no lener algunos alumnos las conductas de entrada requeridas, es conveniente
incorporarios a sesiones de nivelacion. antes de imciar el tratammento de fa nueva sifuacion de
ensenanza-aprendizaje.

b} Nuevos aprendizajes.- La ubicacion mnicial del alumno tambien puede estar
referida al lugar que ocupa en cuanto a una nueva situacion de ensefanza-aprendizaje.

Observemos el siguiente esquema

CONDUCTAS DE ENTRADA NUEVA SITUACION DE
ENSENANZA-APRENDIZAIE

Supongamos que la recta antenor representa a la asignatura de Matematica. Los
polos A v B sefialan los puntos de partida v de llegada respectivamente de la nueva situacion de
enseftanza-aprendizaje que planifica el profesor. La seccion antenor Z. se refiere a las conductas
de entrada. o sea. al conjunto de aprendizajes que el alumno va debiera dominar, porque se
consideran fundamentales para enfrentar el inicio de los nuevos aprendizajes



Ahora bien, asi como es importante informamos acerca del dominic de las
conductas de entrada, tambien, en algunas circunstancias, es conveniente conocer la ubicacion
que posiblemente puedan tener los alumnos entre los fimites A v B, vale decir, en cuanto los
nuevos aprendizajes que contempia el programa educative.

Este estudio de ublcacidn de los alumnos, generalmente se realiza con propositos
de investigacion En este caso, preparamos una pruebs elaborada en base a los objetivos
formulados en la nueva situacion de ensefianza-aprendizaje v que recibe el nombre de "pre-test”.
Luego, una vez finalizado el tratamiento de esta situacion de ensefianza-aprendizaje, aphicamos la
misma prueba u otra similar (paralela), que en este caso pasa a llamarse “posi-test” De esta
manera, podemos mformarnos acerca de la ubicacion inicial def alumno v el grado de avance que
alcanzo con ef tratamiento metodologico propuesto en ¢l programa educative. De los avanoes
alcanzados por los alumnos. podemos obtener conclusiones acerca de la calidad del trabajo
pedagogico planificado e implementado

En resumen, este pnimer proposito de ubicacion de la evaluacion diagnostica, se
refiere tanto a las conductas de entrada como a los nuevos aprendizajes que debe iniciar ¢l
alumno. En el primer caso, el procedimiento evaluativo a utilizar recibe el nombre de prueba de
diagnostico; mientras que en el segundo caso. esta prueba se llama pre-test (aplicada antes de
imeiar la nueva siuacion de ensefanza-aprendizaje) v posi-lest (aplicada al finalizar el
tratamiento del nuevo proceso educativo).

2-CANTIDAD Y CALIDAD DE LOS ELEMENTOS BE ENTRADA.-

La evaluacion diagnostica tambien fiene como propdsito obtener informaciones
acerca de la cantidad v calidad de los elementos en entrada que estructuran el sistema de
enseftanza-aprendizaje. Dicho de otrg manerz, se preocupa de obtener informaciones acerca de
los recursos tanto humanos como matenales, tecnicos. legales v econdmicos que conforman el
sistema en estudic. Ast por ejemplo, en cuanto g los elementos humanos, el sistema de
ensefanza-aprendizaje da especial importancia al conocimiento que del alumno debe poseer el
profesor. En este caso, es imporianie obtener mformaciones acerca de la situacion escolar,
biologica, economica, social, familiar y psicoldgica de cada uno de los alumnos que componen el
grupo-curso. Para obtener estas informaciones. el profesor puede recurrir & una serie de
instrumentos, algunos de ellos son muy utihizados en tareas de Orientacion Escolar, como ser
entrevistas, registros de observaciones, cuestionarios. inveniarios, tests, pruebas sociometricas v
Oros,

Tambien es mportante, en esta funcion de conocimiento previo de los recursos
disponibles, obtener informaciones acerca de la cantidad v calidad de los materiales v recursos
fisicos disponibles para el sistemna de ensefianza-aprendizaje, como ser la cantidad v estado del
mobilario escolar v del matenal didactico, 1a situacion de ventilacion e iluminacion de las aulas,
estado de los ralleres, laboratonos v campos deportivos con que cuenta ¢ establecimiento v, en
fin, de todos aquellos implementos que se estiman imprescindibles para el desarrollo adecusado de
la labor docene



3- CAUSAS DE LOS PROBLEMAS REITERADOS DE APRENDIZAJE. -

Otro proposito que cumple la evaluacion diagnostica esta referida a detectar el o
los tipos de trastornos que originan reiteradas dificultades para el logro del aprendizaje. Este tipo
de evaluacion diagnostica se realiza durante el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje v
afecta a aquellos alumnos que en forma frecuente manifiestan problemas para obtener el dominio
de las capacidades propuestas en los objetivos de aprendizaje

En este caso, se indnviduatiza al o los alumnos con problemas de aprendizaje vy se
les somete a una serie de pruebas disefiadas ex-profeso para este upo de estudio.

[3e acuerdo con los resultados de estas pruebas, a estos estudiantes se les
properciona atencion individualizada o se les organiza en grupos para atender colectivamente sus
dificultades (grupos diferenciales)

Procedimientios téonicos para la evaluacion diagndstica.-

Exphicaremos, a continuacion. los procedimientos tecnicos que ¢l profesor debe
desarrollar cuando la evaluacion diagnostica tlene como proposito determinar la ubicacion inicral
de jos alumnos. antes de enfrentar una nueva situacion de ensefianza-aprendizaje

Para alcanzar este proposito. el profesor debe seguir el siguiente procedimento
Uy identificar fas conductas de entrada que debiera poseer ¢l alumno

2y Expresar estas conductas de entrada en terminos de objetivos de aprendizaje
formulados en forma clara v precisa Es recomendable formular el comportamiento del alumno
en términos observables {objetivos operacionales)

3y Disefiar para cada una de las conductas de entrada las  pruebas
correspondientes, utilizando variados procedimientos de evaluacion en congruencia con estos
objetivos de entrada.

4) Elaborar. aplicar. procesar la informacion vy obtener las conciusiones
pertinentes

5y Comunicar & los alumnos (v a los apoderados, si procede} los resultados
obtemdos

6) Preparar v realizar actividades de nivelacton, para aquellos alumnos que no
mostraron dominio de las conductas de entrada
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Para tabular los datos obtenidos en la evaluacion diagnostica, el profesor puede
uttlizar el siguiente formato’

RESULTADO EVALUACION DIAGNOSTICS

;(*‘ufso o L o . .. Fecha.
T :
%(')B}Ei'?i‘v’()l COBJETIVO 2 OBIETIVO 3
ALUMNOS
CPREG PREG. RES PREG PREG. PREG RES | PREG PREG. RES
LA B LA B C A B
BLL L D D
{
oMM 3 5 ; ) D
NN - N - 3 - 513
400 - Y ST SN - - N
spop o S 8D e - . N -+ 8D
6 el
D = Dommio 570 = Semi-dommio N o= No Dominio

En base a las informaciones obtenidas, el profesor adoptara las decisiones mas
convenientes. Por elemplo, en caso de deteccion de alumnos que no posean todas o algunas de
las conductas de entrada, el profesor organizara con estos alumnos grupos de nmivelacion

En este caso, la atencion de los alumnos puede hacerla en forma directa el
profesor, o bien, utilizando los servicios de los alumnos que poseen las conductas de entrada, o
proporcionando materiales de autoinstruccion
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También es conveniente, cuando la realidad ast lo aconseje, solicitar ia
colaboracion de los padres v/o apoderados de los alumnos para apoyar estas actividades de
nivelacion.

Por ello es importante gue tanto los alumnos como los apoderados conozcan 10s

resultados de este tipo de evaluacion. Para cumplir con la entrega de esta informacion. se puede
utilizar el siguiente formato de comunicacion.

RESULTADOS EVALUACION DIAGNOSTICA
Alumneo U ... Fecha:

- Asignatura . . : N Profesor: ... . . .

OBIETIVOS DOMINIO - SEMEDOMINIO | SIN DOMINIO

t .~ Sumar cantidades | , ;
hasta Umdad de | X |
Ml

i3

- Restar cantidades | : 1
hasta Unidad de | X %'
Mil ' ‘

- 3.~ Multiplicar canti- : _ :
dades hasta las | 4
centenas. '

En ¢ gemplo anterior, se le estd comunicando al alumno que domina los
objetivos No. 1 vy No. 2, pero que no sucede lo mismo con el objetivo No. 3. En este caso, el

alumno debera seguir actividades de nivelacion en relacion a este objetive (multipheacion de
centenas por centenas)



RESUMEN,--

La evaluacion diagnostica es una evaluacion de entrada, que suele ocurrir antes
del inicio del proceso. Tiene tres propositos generales: a) Permite identificar el punto de
ubicacion de los alumnos, ya sea en cuamo a las conductas de entrada o en cuanto al
lugar en el que se encuentran los estudiantes en relacion a los obletives de aprendizaje
formulados en la nueva situacion de enseflanza-aprendizaje a impiementar. ) Permite
conocer la cantidad y cahdad de los elementos de entrada del sistema de ensefianza-
aprendizaje, con el propésito de determinar las fortalezas v debilidades de recursos que
posee el sistema escolar. ¢) Permite realizar estudios que posibiliten identificar las causas
que provocan los problemas reiterados de aprendizaje en un grupo de alumnos

Debemos diferenciar entre pruebas de diagnistico v pre-test y post-test. La
prueba de diagndstico es aquella que preparamos para comprobar st los alumnos poseen
o no las conducias de entrada ( aprendizajes previos ), mientras que la prueba pre-test
esta referida a obtener mivrmacion acerca de cuanto posee el alumno de los nuevos
aprendizajes a recibi ( nueva situanion de enseflanza~-aprendizaje § 51 esta misma prueba
Ya aphicamos al finatizar of tratamiento de la Unidad de Aprendizaje, entonces recibira el
nombre de post-test.

Para elaborar ta prueba diagnostica es imprescindible identificar las conductas de
entrada. Estas se formulan en terminos de objetivos claramente especificados v, luego, se
disefian los instrumentos de evaluacion correspondientes

Se sugeren formatos especiales para tabular la informacion obtemda v para
transmutiria, posteriormente. a los interesados
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AUTOEVYALUVACION

| - Seleccién multiple.- Encierre en un circulo la letra de la alternativa que Ud
comsidere como correcta

.- La evaluacion de diagnostice se realiza sobre:

a) el proceso del sistema de ensenanza-aprendizaje
b) la salida del sistema de ensehanza-aprendizaie
¢} la entrada del sistema de enseflanza-aprendizaje
d) el medio del sistema de ensefanza-aprendizaie

2 - La evaluacion diagndstica centra su funcidn de busqueda de infor-
NACIONES eh

ay el rendimiento que alcanza el alumno al término de una situacion de
ensefianza-aprendizale
by los elementos tanio humanos como materales que conforman el sis-

tema
oy el mivel de aprondizaje que va alcanzando el alumno durante el pro-

ceso de ensenanza-aprendizale

A4 la revigion v mejoramiento de los materiales que se utilizan en el

proceso de ensehanza-aprendizaje

3 - Dos propésitos de la evaluacion diagnostica estdn referidos a :

1Y Determinar las conductas de entrada de los alumnos.

11} Detectar los tipos de trastornos que onginan dificultades en el lo-
gro del aprendizaje

I Seleccionar medios v/o matenales para desarrollar ef proceso de
enseflanza-aprendizare

1V Calificar ¢f rendimento de los alumnos.

V) Proporcionar informaciones acerca del estado de avance del
alumno en una situacion de enseflanza-aprendizaje.

Qpeiongs .
aylyil by iy Iy I I R
dy iy v =y 0y v 1Tl



4 - Las conductas de entrada dicen relacién con:

a) Los objetivos educativos que deben lograrse durante el desarrollo de
una situacion de enseflanza-aprendizaje.

b) Los propositos educativos que deben lograrse al final de una sttuacion de
ensefanza-aprendizaje.

¢} Los procedimientos gue permiten seleccionar medios v/o materiales de
de ensefianza.

d) Los aprendizajes previos aicanzados por el alumne y que sirven de base
para el logro de los nuevos aprendizajes.

(]
'

La prueba que se construye considerando los ebjetives a lograr en
ia nueva situacion de enseianza-aprendizaje recibe el nombre de :

ay Dragnostico
b} Final

¢) Pre-test

dy fmeal

H - Completacion. Escriba la palabra que falta en las lineas de puntos
a) La prueba de . o .. hiene como propoesito informar al profesor
acerca de las conductas de entrada de los alumnos. mientras que la prueba
llamada ... tiene como objetivo informar al profesor acerca

del punto de ubicacion de los alumnos en cuanto a los nuevos aprendizajes.

b} La evaluacion diagnostica permite obtener informaciones acerca de la calidad

v cantidad de los elementos de , : _de un sistema
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¢) Los procedimientos tecnicos que se deben seguir para preparar la evaluacion
diagnostica son los siguientes

15 Precisar con clandad qué tipo de
debe poseer el alumno.

2) Expresar cada uno de los aprendizajes previos en terminos de

3y Elaborar procedimientos . &R £oNgruencia con
los objetivos de entrada.

4} Aplicar las pruebas, procesarias v obtener
5y Comunicar a los alumnos Jos

6 Realizar actividades de L . - con aquellos
alurnnos que no poseen las conductas de entrada

d) En base al siguiente formato A, que muestra comoe ejemplo los resuitados de
una evaluacion diagnostica. compiete ¢l formaio B de comunicacion de los re-

sultados, que aparece en ia pagina simnente

Formato A.-

H

 OBJETIVOS | i 2 3 o

ALUMNOS A B C DA B C A B A B C D
CARIASJUAN |« b b e a o e o

-kt

S L ) .
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Fermato B.-

RESULTADOS EVALUACION DIAGNOSTICA

 ALUMNOQ  Juan Arias Rojas  ASIGNATURA - Matematicas PECHA 10/ 11/94 |

PROFESOR | Sr. Pedro Cardenas (ifuentes

ettt e A b i A 138 N8 02 f s T
COBIETIVOS DOMINIO -~ SEMIE-DOMINIO 1 SIN DOMINIO

v e e e e S U U PP

S 1Yy Clasificar sustantivos.

C2) Clasificar adietivos.
31 Clasificar articulos. |
o

i 4} Reconocer verbos
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RESPUESTAS CORRECTAS

Sus respuestas debieron haber side las siguientes:

|-

It - a) diagnosuco
pre-test.

by entrada.
conductas de entrada
ohjetivos especificos { u uperacionales )
evaluativos
conclusiones { o ilormaciones
resultados
& nivelacion

ad P e

i

)

d) Opjetvo 1 = X DOMINIO
Objetive 2 = X DDOMINIO
Objetive 3+ X SEMI-DOMINIO
Objetivo 4 - X0 SIN DOMINIO

RESULTADOQ : Sume un punto por cada respuesta correcta que hava dado

Observe en la escala siguiente su rendimiento

- De 15a 18 puntos = | Muy hien ! Objetrvos logrados.

- De 0 a l4 puntos = Debe repasar nuevamente esta Unidad
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UNIDAD 7 |

EVALDACION FOHIRMATIVA




- T

a) Definir "evaluacion formativa".

b) Identificar los propositos de la
evaluacion formativa.

¢) Reconocer los principios del
aprendizaje que respaldan a la
evaluacidn formativa,

d) Identificar ia secuencia de pasos
a seguir pars disefiar la evaluacion
formativa.




EYALUACION FORMATIVA

La evaluacion formativa es aquella que se realiza durante la realizacion, desarrollo
o funcionamiento de un sisterna Es una evaluacion de proceso.

ENTRADA e SALIDA

PROCESO

RETROALIMENTACION

EVALUACION
FORMATIVA

Fn los sistemas educativos se realiza lg evaluacion formativa durante el
desarrolle del proceso de ensefianza-aprendizaje.

El concepto de evaluacion formativa ( de la ensefianza v del aprendizaje )
fue utilizado por primera vez por Scriven { 1967 ), en relacion con el mejoramiento de Jos
materiales de ensefianza que preparaba el profesor, para el logro de ciertos objetivos de
aprendizaje. Postenormente, los propositos de la evaluacion formativa fueron incorporados al
proceso mismo de ensefianza-aprendizaje, es decir, propiciando el mejoramiento o facilitacion
del logro de los aprendizajes en el alumno. Es en esta Gltima acepcion como sera utilizado el
concepte de evaluacion formativa en el presente texte.

Propositos de la evaluacion formativa.-
La evaluacion formativa incorporada al proceso de ensefianza-aprendizaje tiene

come proposito fundamental identificar el grado de avance que ha alcanzado el alumno en
cuanto al dominic de determinado objetive de aprendizaje.
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La informacién que se recoja, podrd indicar st el alumno ha conseguido o no el
dominio de la tarea propuesta $1 el alupmo logra e objetivo, estara capacitado para miciar una
nueva etapa del procese de aprendizaie. En caso contranio, se le indicara al alumno los errores
que cometio o los vacios que presenia en cuanto al dominio del objetive. De igual manera, el
profesor debera indicar al alumno las actividades remediales que debera realizar, con el proposito
de superar sus dificultades o corregir sus errores.

Die esta manera, la evaluseion formativa se constituye en ¢l pilar fundamental para
proporcionar retroalimentacion. fanto al profesor como al alumne, durante e transcurso del
proceso de enseflanza-aprendizaje.

Con el uso de la evaluacion formativa, el profesor puede revisar constantemente
el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje. detectando las dificuhiades que se le
presentan al alumno v proponiende tareas remedizles. que aseguraran el logro de los objetivos
ferminales propuestos para una situacion de ensefanza-aprendizae.

Por su parte el alumno, con los resultados de la evaluacion formativa, se
informara de los aspectos débiles que tiene en el avance hacia el dominic de los objetivos
propuestos Tomara congiencia de los errores gue comete o de los vacios que tiene para el logro
de los aprendizajes De ests manera. reonentara su tarea de estudio, reahizando las actividades
reparadoras que se fe aconsejen v que pueden consistir en entrevistas con el profesor. consultas
con los alumnos mas adelantados, repeticon del estudio, realizacion de nuevos ejercicios,
consultas a textos, uso de matenal de automstruccion, conversaciones con sus padres, tutorias
especiales, asistencia a clases de repasos, efc

Principios de la evaluacion formativa.-
La evaluacion formativa es respaldada por los siguientes principios:

a) Principie del refuerzo. De acuerdo con Skinner, en el refuerzo de una
conducta se encuentra la base de todo aprendizae

Un refuerzo "es la razdn bamca por la cual continuamnos haciendo 1o que hacemos,
safisface una o mas de nuestras necesidades basicas " (Bspich, 1971 El aprendiz tendera a
repetir la respuesta que ha sido gratificada. Bl refuerzo puede compararse a una recompensa, que
aumenta la probabilidad de que ¢l alumno proporcione determinadas respuestas cada vez que se
enfrente con el mismo estimulo

Cada vez que ¢! alumno da una respuesta correcta, se lo refuerza confirmandole el
¢xite De esta manera, ve satisfecha su necesidad de ¢xito v tendera a proporcionar la misma
respuesta correcta en situaciones futuras de la misma indole. El refuerzo premia al alumno v le
mvita a continuar adelanie en nuevos aprendizages,



El  principio  del  refuerzo se implementa realizando el proceso de
retroalimentacion. La reiroalimentacion o comunicacion de retorng, dentro de un sistema
instruccional. se refiere al proceso de enirega continua de informaciones al alumno, acerca de los
resultados de su trabajo escolar, tras el logro de los objetivos de aprendizaje. En este caso, los
resuftados obtenidos por el alumno son comparados con los objetivos de aprendizaje
preestablecidos. De esta manera, el alumno toma conciencia de las consecuencias de su
actuacton, al tener la oportumdad de confirmar sus respuestas. En efecto, en caso de una
actuacion positiva del alumno, se reforzara el éxito obtemdo, "recompensando” adecuadamente
la respuesta entregada De esta manera, el profesor asegura que esta misma respuesta valida se
repita nuevamente ante la presentacion de estimulos similares. Por el contrario. en caso de
fracaso de la gestion escolar, 0 sea. ¢ la respuesta entregada por el alumno no satisface los
requerimiento exigidos en el objetivo de aprendizaje. se debera proporcionar al estudiante todas
aquellas wformaciones gue le permatan saber por que estuvo equivocado. Asi, conocera la
magnitud v la naturaleza de su error para proceder a corregirio.

b} Principio de Ia epercitacién,- Existe una mayor posibilidad de retencion de lo
aprendido a traves de lg ejerciiacion o practica. Segun sea ia naturaleza del aprendizaje, seran
necesarios diterentes upos de ejercuaciones. Una gran cantidad de conductas son domnables
bajo la mnfluencia del ejercicio continuo. Las actividades imciales de todo aprendizaje suelen ser
débiies v torpes. con un sentido de exploracion. por o tanto. estan sujetas a errores e
ncertidumbres. Pero, poco a poco. con la gergtacion gradual, continua o espaciada, ef logro del
aprendizaje se hara mas consistente v perdurable.

Karl  Stocker {1964) opina. "Sin la  consciente  ejercitacion,  repeticion.
memorzacion, etc., que han de seguir a la adguisicion de los materiales mstructivos, el exito
provisional de la ensefianza corre peligre. las ympresiones v vivencias de la primera transmision
de contemdos desaparecen v sucumben en el proceso natural del olvido, de la misma manera en
que fuerzas v habilidades \éessﬁ*mé das. s1ono se eerciian contmuamente, dismunuyen hasta
desaparecer del todo”

tn el caso de la evaluacion formativa, esta detecta v comumica al alumno las
deficiencias o lagunas encontradas. indicando de inmediato los correctivos apropiados. con el
abieto de fortalecer los aprendizaes débiles a traves de la aphicacion del principio del gjercicio.
En consecuencia. el alumno retoma ias actividades o materaies de estudio. 1antas veces como
sea necesano, hasta asegurar ef domumo del objetivo, antes de imciar el logro de los aprendizajes
JUE siguen

i Principie de la transferencia.- La transferencia del aprendizaie se refiere af
proceso de aplicacion de lo aprendido en nuevos contextos. los cuales son diferentes a la
situacion onginal Existe la transferencia vertical, que consiste en la utihzacion de conduclas va
dominadas para avudar 2 formar conductas de un nivel supetior {jerarquizacion de aprendizaie)
De acuerdo con este principio. en la medida que se domunan  aprendizajes previos
(prerrequisitos), estos serviran de base para facitar ef logro de nuevos aprendizajes



La transferencia vertical se estimula para facilitar la interaccion entre capacidades
va conseguidas v las futuras por aprender.

Pasos de la Evaluacion Formativa.-

Con el propésito de operacionalizar la evaluacion formativa en un sistema de
ensefanza-aprendizaje, se recomienda seguir los sigulentes pasos

a) Desarroliar el Programa Educativo en base a Unidades de Aprendizaje.
by Formular el objetivo terminal de la Unidad de Aprendizaje.

¢} Analizar o descomponer ¢f objetive terminal de la Unidad de Aprendizaje, con
el objete de identificar las conductas intermedias  (denominadas  comunmente como
capacitadoras, en transito, subordinadas u otro nombre), las cuales serviran de apoyo para
avanzar secuencialmente hasta el objetivo terminal. A este proceso se le da ef nombre de analisis
estructural def objetive terminal (Diwck v Carey, 1979}

d) Formular cada capacidad subordinada en términos de objetivos operacionales.
{"ada objetive contiene ¢f estandar o ¢l enterio del rendimiento mimime aceptable, que permite
informar tanie al profesor como al alumne el momento en que se ha logrado el domnio
conductual propuesto Para este efecto. se recomienda formular los objetivos de acuerdo al

modele propuesta por Robert Mager (1971) el cual considera  condiciones, conducta.
contenido v nivel mimme de rendimiento aceptable {cnieno de evaluacion seleccionado}.

P

evaluativos mas convenientes {pruebas formativas) Al respecto, debemos enfatizar la
congruencia o isomorfismo entre objetivo v prueba elaborada.

¢) Elaborar, para cada uno de los objetivos subordinades los procedimientos

Y Admimstrar ias evaluaciones  formativas, durante ¢l desarrollo  del
correspondiente proceso de ensefianza-aprendizaje

¢} Proceder a retroalimentar el proceso, una vez obtemidas las informaciones
proporcionadas por las evaluaciones formativas, El proceso de retroalimentacion se implementa
al informar a los alumnos acerca de sus resultados. A los alumnos con respuestas correctas se les
informa del eéxito, a aquellos gue han dado respuestas incorrectas o simplemente po las
emitieron. se les informa de su error o vacio v se les prescriben actividades remediales. De esta
manera, se avuda al alumno a superar sus dificultades v se les alienta para canseguir el exito
escolar

{.a idea implicita en la evaluacion formativa es la de avudar al alumno a superar su
problema de aprendizaje; de esta manera, se sentird incentivado, tomara conciencia de su ntmo
de aprendizate v adoptars medidas en el futuro para disminur su tiempo de aprendizaie.



RESUMEN.-

L.a evaluacion formativa es una evaluacion de proceso; se realiza mientras se desarrcila ¢!
funcionamiento del sistema, retroalimentado el proceso, para mantener las situaciones favorables
o para corregrr las deficiencias.

En ¢l sistema de ensefianza-aprendizaje la evaluacion formativa tiene como proposito
fundamental, ayudar al alumno a conseguir el dominio de los objetivos de aprendizaje propuestos
en la Unidad Didactica en tratamiento Ademas. en cuanto al profesor, le advierie acerca de la
calidad del trabajo docente realizado.

La evaluacion formativa, en general, se basa en los siguientes principios. a} Del refuerzo,
que consiste en dar a conocer al alumno la calidad de su actuacion en relacion al logro de cierto
objetivo de aprendizaje. de esta manera, le confirma el éxito o le corrige el fracaso. b) De la
ejercifacion, que sugiere variedad de practicas o repasos continuos del comporiamienio a
conseguir ¢ De la transferencia. que recomienda relacionar o aplicar o aprendido en nuevos
contexios En esie caso. se da la ransferencia vertical, cuando lo aprendido lo conectamos con
los aprendizajes de un nivel superior {jerarguizacion de los aprendizajes) o con los objetivos
siguientes de fa misma asignatura  Tambien se da la wansferencia horizontal, cuando el
aprendizaje domnado se relaciona o aplics en otros contextos culturales. distintos del onginal
{generalizacion del aprendizaje;

Para implementar la evaluacion formativa es conveniente disefar Unidades Didacticas o
de Aprendizaje, que pretenden el logro de ciertos objetivos ternunales. Luego. el o los objetives
terminales se desglosan en objetivos intermedios o subordinados. utilizando la técnica del analisis
estructural del objetivo terminal. Por ultimo, para cada uno de estos objetivos subordinados se
disefian las pruebas formativas correspondientes.

Para os alumnos que muestren dificuitades en el dominio de los objetivos subordmadas.
se preparan matenales de caracter remedial, destinados a avudaries a superar sus deficits de
aprendizaje
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AUTOENVALUACION

A - Encierre en un circulo 13 letra de la alternativa gue considere como correcta

i -

La evaiuacion formativa es aguella que se realiza:

a) Antes del funcignamiento de un sistema

b)Y Durante el funcionamienta de un sisiema.

¢}y Al termino del funcionamiento de un sistema.
dy Al inicio del funcionamiento de un sistema

Una de las principaies funciones de ia evaluacién formativa consiste
en:

ay Obtener informacion acerca de 105 elementos que componen el sistema
de ensefanza-sprendizaje.

by Libicar al alumno en os niveles de aprendizaje que posee

¢) Intercambiar expeniencias educativas entre ef profesor v el alumno.

d) Proporcionar retroslimentacion al alumno v al profesor

ia evaluacion formativa se usa para:

a} Entregar informacion que permita formular juicios acerca del valor total
de un sistema de enseflanza-aprendizaje.

b} Proporcionar informacion para adoptar decisiones mientras se gjiecuta
el programa educativo

¢} Dar informaciones que permitan ubicar al alumno en cuanto a sus
conductas de entrada.

d) Detenminar ia forma mas adecuada de ensefiar al grupo -curso.



IV -

V1 -

Une de los propdsitos de la evaluacion formativa consiste en:

a) Determinar ¢l grado en gue se ha conseguido un aprendizaje especifico.

by Detectar el grado en que s han conseguidoe los obietivos terminales del
DIOETAma

¢} Precisar el grado en que se han conseguido las conductas de entrada
del programa.

d) Determinar el mivel alcanzado por ¢f alumno al término de un programa
para proceder a su calificacion

El principio def refluerzo se implementa en ia evaluacion formativa
al ¢

2} Proponer of profesor una serie de eercicios al alumno
by Realizar ol profesor ¢l proceso de retroalimentacion
o) Desarrellar of profesor actividades que favorezcan la transferencia del

Gk

aprendizae
dy Calificar ef profesor ins rendimenios obtenidos por fos alumnos

Las pruebas o fests formativos se elaboran considerando :

a) los objetivos generales del programa educativo.

by los objettves terminales de la Umdad de Aprendizase

¢} los objetivos referentes a conductas de entrada de tna Unidad de
Aprendizaje

d) los objetivos subordinados o en transito de una Unidad de Aprendizaje



B.- Escriba el nombre del principio que fundamenta a la evaluacion formativa v
se aplica en cada una de las siguientes situaciones.

a) Bl profesor invito a los alumnos que no aprendieron la poesia. a repasarla
nuevamente. hasta su completa memorizacion.
Principio

b} Pedro fue felicitado por el profesor, por haber realizado un buen informe
de mvestigacion

Principio

H

¢y El profesor nicio of estudio del adjetivo, luego de comprobar que la
mavoria de los alumnos del grupo-curso habia aprendide tode lo estudiado
en cuanto al sustaniivo,
Principio -

d) Como Juan cometio algunos errores en los calculos de las fracciones,
reinicio el estudio de esta materia en el texto de matematica

Principio

e) Despues del test formativo, el profesor llamo a los alumnos que
cometieron faltas v les explico en qué consistieron los errores cometidos.

Principio - . . . .. OO VPR PR PRI
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C.- A continuacion, aparecen en forma desordenada los pasos que permiten rea-
lizar 1a evaluacion formativa. Ud. deberid ordenarios en una secuencia logica,
escribiendo en las lineas de puntos los niimeros que van desde ef 1 al 7~

Pasos de ia evaiuacion formativa @ Secuencia :
- Elaborar tests o pruebas formativas, de acuerdo a los

objetivos en transito formulados

- Administrar {as evaluaciones formativas.

- Planificar Umdades de Aprendizaje.

- Formular cada capacidad subordinada en terminos de

objetivos operacionales.

- Retroalimentar el proceso de acuerdo a las informaciones

obtenidas

- Analizar o descomponer el objetivo termmnal de la Unidad

de Aprendizaje. para identificar las capacidades previas.

- Formular el objetivo terminal de la Unidad de Aprendizaje
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RESPUESTAS CORRBRECTAS

- b)
d)

vooos a)
\ g b }
Vi =

¢ Ejercicio.
Refuerzo.

]
}
j : Transferencia,
j
}

)

o

Elercicio.
Refuerzo.

Lot B g

e

£ Secuencia . 4

RESULTADO : Anotese un punto por cada respuesta correcta
A continyacion, observe su resultado

D 15a 18 puntos - Buen resultade !

Objetivos logrados

N = De 0 a 14 puntos Estudie nuevamente esta Unidad.

Objetivos no logrados
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BEVALDACION STMATIVA @

ACUMULATIVA




OBJETIVOS DE LA UNIDAD ;

a) tdentiticar el sigmficado de la evaluacion
sumativa o acumulativa

b) Reconocer el proposito de la evaluacion
sumativa 0 acumulativa,

¢t Mencionar los pasos a seguir para desa-

rroflar 1a evaluacion acumulativa




EVALUACION SUMATIVA O ACUMULATIVA

La evaluacion acumulativa es aquella que se realiza al término del funcionamiento
de un sistema Ocurre al terminoe del proceso s una evaluacion de caracter ternunal

ENTRADA SALTDA

PROCESO

[ s -

RETROALIMENTACION

EVALUACION
SUMATIVA O
ACUAMULATIVA

f.a evaluacion sumativa o acumulativa es util parz obtener informaciones
referentes a los logros ¢ rendimientos alcanzados al término de la ejecucion de un programa
Este tipo de evaluacion responde a interrogantes como. | qué objetivos se lograron 7. [ como ex
la cahdad de los productos conseguidos 7. cuales fueron las imitaciones que se presentaron
durante el desarrollo del programa ”, ; se cumplio la programacion prevista 7, etc

En un sistema de ensefianza-aprendizaje tambien se realiza la evaluacion sumativa
o acumulativa Esta se elecuta al término de este proceso. En este caso, nos interesa venficar la
calidad del rendimiento escolar obtenido ;. que aprendizaies efectivamente alcanzaron los
alumnos 7 lograron os alumnos los objetivas propuestos en ¢f programa educativo ”

En este caso, la evaluacion sumativa nos permite obtener informaciones acerca de
la efectividad del disefic educativo elaborado v aphicado



Propésitos de la evaluacion sumativa ¢ acumulativa.-

La evaluacion sumativa, en un sistema de ensefianza-aprendizaje, cumple con el
siguiente proposito:

- Comprobar la cantidad v calidad de los aprendizajes alcanzados por los alumnos
al termino del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En el caso de la Unidad de Aprendizaje. la evaluacion sumativa se preocupa de
verificar si los alumnos lograron o no el domimo de los objetivos terminales propuestos.

De esta manera, la evaluacion sumativa puede terminar proporcionando una
calificacion numerica (sistema de evaluacion referida a norma) o una certificacion acerca del
dominio o no de los objetives propuesios en el programa educative (evaluacion referida a

Criterio).

La evaluacion sumativa. por ser de caracier terminal, se realiza con menos
frecuencia, pero considera obietivos de indole mas complejos o significativos.
Procedimientos a seguir para implementar la evaluacion somativa.-

Para preparar v aplicar la evaluacion sumativa, debemos cefirnos a los siguientes
pasos’

a) Considerar el o los objetivos terminales de la situacion de ensefanza-
aprendizaje en tratamiento.

b) Disefiar los procedimientos evaluativos en total congruencia con el o los
objetivos terminales

c} Elaborar la prueba. aplicarla y obtener informaciones.

dy Calificar los resultados o certificar el dominio o no dominio de los objefivos
terminales.



La evaluacion sumativa o acumulativa es una evaluacion de
caracter ferminal, que se realiza al término del funcionamiento del sistema. En una
situacion de ensefianza-aprendizaje tiene como proposito verificar la cantidad ¥
calidad de los aprendizajes obtenidos por los alumnos. al términc del tratamiento
de una Unidad de Aprendizaje, de un programa educativo, de una asignatura o de
un curso o grado escolar.

Para implementaria, se disefian pruebas finales en relacion al o los
objetivos terminales propuestos en la situacion de ensefianza-aprendizaje en
tratamiento.

Segun los resultados obtenidos en estas pruebas, se cahfica o
certifica fa cahdad de la actuacion alcanzada por el estudiante, va sea para ser
promovido de Umidad, programa educativo, curso o grado. o. en caso contrario,
para volver a repetir la sttuacton de ensefianza-aprendizaje



AUTOEVALUALCION

.- Encierre en un circule la letra de la alternativa que Ud. considers como
correcta;

| - La evaiuacidn sumative o acumulativa es una evaluacién de:
a) producio.
b entrada.
o) proeeso.

¢y ubicacion,

2.- La evaluscion sumativa pretende informar acerea:

a} del grado de avance que tene ef alumno durante el proceso de
ensefianza-anrendizaje

) de ia calidad de los elementos que conforman el sistema de
ensefianza-aprendizaje,

¢ de la calidad del rendimiento aleanzado por el alumno en un
sistema de enseflanza-aprendizaje,

d} de las caracteristicas del ambiente en que se desarrolia el
sistemna de ensefanza-aprendizaje.

3.« La gvsluacion sumative NO tiene comeo propésite verificar el logro
de:

a} ios objetivos especificos de una Unidad de Aprendizaje.

b} los objetivos terminaies propuestos en una Unidad de Aprendi-
Zaje

¢) las conductas amplhias v significativas de una Unidad de Aprendi-
Zaje.

d} las habiidades v destrezas a alcanzar al término del tratamiento
de una Unidad de Aprendizaje.
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11.- Complete las siguientes oraciones, escribiendo en las lineas de punios
las palabras que faltan

Para implementar la evaluacién sumativa debemos seguir los
siguienies pasos:

ay Observar el o losobjetivos ... .. .. delatm-

dad de Aprendizaje.

by Dnsefiar los procedimmentos ... URTURR U mas ade-

cuados a los propositos de la Umdad de Aprendizaje.

cy Elaborar la prueba. aphcarla y obtener . . .

utiles

d) Con los resultados obtenidos, procedemosa ... . T

las respuestas de los alumnos { evaluacion referida a norma }, o

bien,a. . . . ... el dominio de los objetivos

alcanzados ( evaluacion referida s criterio ).
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RESPUESTAS CORRECTAS

I
i al
2. <)
3 a}
H -

a) terminales
by evaluativos,
¢} mformacones { o conclusiones )

dycahficar - certificar

RESULTADQ ; Concedase un punto por cada respuesta correcta.

(bserve su situacion final de la presente Umdad en la siguien-
fe escala

= De 6 a8 puntos - Buen resultado !

Obijetivos logrados.

= De 03 % puntos - Lamentablemente. debe repasar esta Unidad.
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OQBIETIVOS DE LA UNIDAD ;

P - Dada una sene de glemplos de mediciones,
identificar los casos en que se mamfiestan
las caracteristicas de la valider. 1a conhabi-
hidad v la obetvidad.

- Explicar los principales procedimientos que
se aplican a tos instrumentos de medicion
para hacerlos vahdos v confiables.




[ICAS DESEABLES DE LOS INSTRUMENTOS
DE MEDICION.

Para gue los mstrumenios de medicion cumplan con el propoésito de realizar
mediciones certeras v consistentes, se hace necesann que ellos posean a lo menos las
caracteristicas de la validez, la confiabilidad v la objetividad De esta manera, estos
instrumentos. elaborados en forma rigurosa, podrén cumplic eficientemente con el
proposito para ef cusl fueron confecoionados.

Explicaremos, a continuacion, cada una de estas caracteristicas deseables vy las
recomendaciones metodologicas que debemos ejercitar para lograr los proposites
deseados.

YAILIDEZ.- La caracteristica de la validez se refiere a que el instrumento elaborado
mida aquello que realmente pretende medic. Por gjemplo, sera valido aquel instrumento
confeccionado para medir la altura de las montafias s realmente mide esta altitud v no la
cantidad de presion atmesferica que existe en la cumbre de las montafias. De igual
manera. en una sttuacion de ensefanza-aprendizaje, el instrumento de medicion serd
valide st mide la capacidad de desarvolic personal propuesta en el objetivo de aprendizase
v 1o otro atributo del alumno,

En general, se suelen distinguir los sipuientes tipos de validez de los mstrumentos
de medicion.

1} Validez de contenido, deseriptivo o logico,
2) Validez en refacion a un crileno.

Analizaremos, brevemente, cada uno de estos upes de validez y los
procedimientos que debemos seguir para que esta caracteristica deseable este presente en
auestros instrumentos de medicion del rendimiento escolar,

1) VALIDEZ DE CONTENIDO, DESCRIPTIVO O LOGICO.-

Un instrumento tiene este tipo de validez cuando estd en consonancia con la
variable contenido, habilidades u objetivos de aprendizaje que se propone medir. En una
evaluacion referida a criterio, habra validez de contenido {(aungue en este caso se habla
mas bien de validez descriptiva), cuando el instrumento elaborado esta realmente
midiendo el logro de los objetivos de aprendizaje formwlados en la situacion de
ensefianza-aprendizaje en iratamiento,
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Por eiemplo, habra validez de contenido o descriptiva si para el siguiente objetivo
de aprendizaje: "mencionar las principales caracteristicas de los animales mamiferos”, se
le solicita al alumno, en la prueba, que: "escriba tres caracteristicas importanies que
poseen los animales mamiferos”. En cambio, no habra este tupo de validezr si para el
mismo objetivo le preguntamos al alumno en la prueba: "explique Ud. en qué se
diferencian los animales mamiferos de los peces”.

Los profesores, al elaborar sus mstrumentos de medicion del rendimiento escolar,
pueden salvaguardar la presencia del requisito de la validez de contenido o descriptiva,
solicitando a otros profesores o a especialistas en estas materias que revisen los itemes o
preguntas de sus pruebas. En este caso, se habla de una revision del instrumento segun
"juicto de pares o expertos”, en base a un cudadoso analisis logico de la conducta v del
contenido del objetivo de aprenchzaje {de alli el nombre de validez logica).

Otra manera de asegurar gue los instrumentos de medicion tengan validez
descriptiva, consiste en elaborar una tabla de doble entrada, la cual considera por un lado
et istado de objetivos de aprendizajes a evaluar v, por el otro lado, los tipos o resuliados
del aprendizaje a conseguir, de acuerdo a una taxonomia del aprendizaje seleccionada
para este efecto. En el punto de interseccion de ambos aspectos, se disefa el upo de
procedimiento evaluative que se considera mas pertinente. asegurando la validez del
imstrumento.

Veamos =i sigwente ejemplo de tabla de doble entrada. en que se uuhza la
taxonomia de Bloom. para el domimo intelectivo

F ] Tipos de : | }
. Aprendizajes © Conoci- - Compren-  Aplica-  Analisis - Sintesis  Evaluacion
- ‘ - miento SIOT. con
Objetivos
1) *
2) R
3 X |
4) A
Ete.
j

X = Procedimiento evaluativo ( disenc de itemes, pregunias u otra tecnica de medicion )



2y VALIDEZ EN RELACION A UN CRITERIO.-

En este caso, se trata de correlacionar los resultados del objeto en medicion con
algunos criterios externos que poseen el cardcter de independientes. Este tipo de validez
podemos observarlo, por glempio, cuando correlacionamos los resuitados obtenidos con
la aplicacién de un inventario de intereses con el fipo de inscripcidn que realizan
posteriormente los alumnos en cuanto a la eleccion de actividades optativas de caracter
extraprogramaticas {criterio externo, independiente). Existira validez en relacidon a un
criterio en este caso, si exisie correlacion entre los resultados de ambos tipos de
mediciones, vale decir, entre el inventano de intereses con la eleceidn voluntaria de las
actividades extracurriculares realizadas por los alumnos (clubes, academias o grupos de
trabajos, etc.). Por gjemplo, en ef inventario de intereses un alumno obtiene alto interes
en las actividades artisticas. Este mismo alumno realiza su inscripcidn extraescolar en el
club de pintura del colegio,

Se distinguen dos tipos de validez en relacion a un criterio: la validez concurrente
v la validez predictiva. La distincion entre ambos tipos de validez radica exclusivamente
en e factor tiempo, vale decir, segun haya ¢ no un intervalo de tiempo entre la
administracion de una prueba vy el criteno externo independiente.

De esta manera, se entiende por validez concurrente al procedimiento de
correlacionar la prueba y el criterio externo, sin que medie entre ambos procedimientos
evaluativos un espacio de tiempo. Por giemplo, st procedemnos a correlacionar, en el
mismo dia, los puntajes de una prueba de aptitudes técnicas con las calificaciones finales
chtenidas por los alumnos en la asignatura de tipo téenico-manual.

Por su parte, se entiende por validez predictiva cuando se produce un intervalo de
tiempo entre la administracion de la prueba y la recogida de los datos del critenio externo
en consideracion. Por efemplo, si el instrumento tiene como proposito medir la habilidad
psicomotora de los aspirantes a un {rabajo de tipo mecanico. Esta prueba tendra validez
predictiva si las personas elegidas demuestran, posteriormente, que ejecutan en forma
eficiente el trabajo tecnico para el cual fueron seleccionados.

Las pruebas que poseen validez predictiva, por lo tanto, ofrecen la posibilidad de
predecir el desempefio futuro del sujeto, en cuanto al o los aspectos considerados en la
evaluacion.

La Prueba de Aptitud Acadeémica para ingresar a la Universidad es otro ejemplo
de instrumento con validez predictiva, puesto que pretende predecir el grado de éxito que
tendran los alumnos que ingresan a las carreras de estudios superiores



Esta caracteristica se refiere 3 la consistencia, seguridad o confianza que deben
proporcionar las iformaciones obtenidas por los instrumentos de medicion. Esto
significa que una prueba serd confiable cuando al ser aplicada en diferentes ocasiones, al
mismo grupo de alumnos, proporcionard aproximadamente el mismo tipo de resuitado.
En este case de habla de la consistencia de la informacion. Por ejemplo, st hemos
preparade una prueba para medir el rendimiento en e aprendizaje de ciertas reglas
ortograficas, este instrumento tendra alta confiabilidad s los resultados obtenidos en la
primera aplicacion de la prueba son semejantes o muy parecidos a los resultados de la
segunda aplicacion de esta misma prueba v a la misma poblacidon escolar. En case
contrario, este mstrumento demostrard que no tiene consistencia o no es fiable en cuanto
a la medieion que realiza. Por lo tanto, en la configbilidad interesa determinar cuan bien
mide el mstrumento o que pretende medir

Fs convenienle tomar en consideracidn que cuando medimos obtenemos dos
npos de informaciones, o mejor diche. una informacion que Hene dos componentes:

a) La informacién gue corresponde a lo " verdadero ™ que ¢l profesor desea medir
{ en el caso de una pruebe de rendimientio escolar. a la capacidad conductual propuesta
en los objetivos de aprendizaje) v

by Una informacion compuesta por una combmacion de factores, ajenos s la
capacidad conductual en medicidn, como ser estado de salud del alumno, grado de
cansancio que posee, inereses personales, ruidos presentes en el momento de apheacion
de la prueba, temores. situaciones ambientales, ete. Estos factores ajenos o circundantes
a la situacion central en medicion, es lo que constituye el "puntaje de error” de la prueba
aphcada. La cantidad o magmitud de estos errores pueden afectar negativamente la
calidad de la medicion. De alli cue el instrumento de medicion serd mas confiable en la
medida que se comporte insensiblemente 2 la wnfluencia de estos factores. Dicho de otra
manera, st el instrumento aphcadoe permite obtener informaciones con un alte
compenente de error, significa que no estd midiendo con exactitud o gque pretende
medir. Por lo tanio, la informacion obtenida serd poco confiable

A pesar de las variaciones que pueden existir entre las aplicaciones de una prueba,
en distintos periodos, al mismo grupo de alumnos, existird siempre la tendencia a gue los
resuitados se mantengan dentro de determinades margenes de confiabiidad, es dear,
denoten cierfo grade de consistencia o estabilidad Esta tendencia es la que recibe el
nombre de canfiabilidad de ia medicion,



Desde la perspectiva de la evaluacion referida a eriterio, la caracteristica de la
confiabilidad dice relacion con la consistencia para detectar los cambios o ganancias
obtenidas por cada alumno en cuanto a un dominio conductual especifico, formulado en
el objetive de aprendizaje Vale decir la consistencia o estabilidad de la clasificacion
lograda por el alumno (dominio o no dominio}. obtenida con diferentes muestras de
preguntas o reactivos de medicion representativos def dominio conductual medido en
tiempos diferentes. En este enfoque a,dumuﬂce de la evaluacion, se recomienda utilizar
mejor el término "indice de concordancia”, puesto que lo que realmente se mide es la
concordancia que existe entre conjuntas cat&gmémdos sobre la base de clasificaciones de
domimo o no donsnio

[a confiabilidad de los instrumentos de medicidn se expresa. estadisticamente,
con un coeficiente de correlacion, al comparar los resultados obtenzdos por las distintas
aplicaciones de la prueba o test. En este caso, el indice de correlacion varia entre G.0 &
| & {positiva o negativamenie) Se considera que un insirumento de medicion tene un
atto grado de contiabilidad ;:uandt,s este ndice fluctua entre 0758 1 00

Para estimar ¢f nivel de confiabiidad gue posee un instrumento de medicion
podemos utilizar los sigwentes procedinnentos

a) Prueba reiterada o test-retest.- Consiste en aphear la misma prueba & mismo
grupo de alumnos en dos ocasiones separadas por cierta cantidad de uempo, Luego.
correlacionamos (os dos tipos de resultados obtenidos

by Pruebas paralelas.- Ln esite casu. elaboramos dos mstrumentos equivalentes,
ios cuales se aplican al mismo grupo de alumnos en dos momentos diterentes Enseguida,
correlacionamos [0s resultados obtemdos

¢} Métode de mitades o hemitest.- Consiste en dividir la prueba en dos partes
iguaies’ una parie queda compuesta por todas las preguntas pares v la otra seccion queda
constituida por todas las preguntas impares. Con este metodo solamente se requiere
aplicar el instrumemto una sola vez Luego, correlacionamos los resultados de fas
preguntas pares con los resultados de las preguntas impares. El coeficients de correlacion
indica ¢l grado en que dos mitades seleccionadas arbitrariamente del test dan el mismo
resultado. Se emplea. en este caso. la formula estadistica de Spearman-Brown

d) Método de Kuoder-Richardson.- Las formulas de Kuder-Richardson
presentan, esencialmente. ¢l mismo upo de indice de correlacion interna que i anterior
con la diferencia que la prueba se adminisira una vez v se aplica fa formula



OBJETIVIDAL,-

La caracteristica de la objetividad se refiere al grado en que el instrumento de
medicion permite una revisidn sin influencia de la subjetividad del examinador. En este
caso. st la prueba es revisada por distintas personas, los resultados seran siempre los
mismos, Habra objetividad. entonces, cuando las respuestas o actuaciones del alumno
son independientes de la opinion personal del examinador. En caso contrario, habra
subjetividad en la correccion. 1o cual restara confiabilidad a las informaciones obtenidas.

Es facil advertir, entonces, que las pruebas de respuestas ¢ortas (llamadas por lo
mismo tests objetivos), ofrecen mavores garantias de objetividad que las pruebas de
respuestas largas o de ensavo, e inciuso. que los procedimientos evaluativos de
observacion e informe FEn todo caso. sea cual fuere el procedimiento evaluativo a
utilizar. es recomendable que el examinador supere al maximo la mtromision de sus
mterpretaciones personales en ¢f proceso de revision de estos mstrumenios

IUna forma de resguardar la caracterisiica de la objetividad consiste en preparar de
antemano las claves con las respusstas correctas, especialmente cuando la evaluacion se
ha realizado con pruehas de ensave o de respuestas largas

Fs convenienie considerar,  ademas de  las  caracteristicas  mencionadas
anteriormente, algunos requistos practicos gue deben reumr estos INStTumentos, como
ser: la facilidad de su aplicacion, la facilidad de tabular v procesar los datos obtenidos. la
facitidad para mterpretar los resultados, los costos de los matenales gue se uillizan en la
medicion, las condiciones ambientales adecuadas en que se aphca el mstrumento, la
apropiada confeccion de las pruebas v el correcte mulicopiado de las mismas, entre
otras.

Finalmente, es convemsente destacar que todo nstrumento de medicion,
especialmente aquellos referidos al procese de ensefianza-aprendizaje, estan sujetos a
errores vy limitaciones varsadas, Por esta razon, ¢ profesor, al evaluar a sus alumnos, debe
adoptar a lo menos las siguienies precauciones

ay Tratar de confeccionar sus instrumentos de medicion con a2 maxima
rigurosidad metodologica

b1 Sobeitar a sus pares la revision previa de los mstrumentos elaborados

¢} Proceder a evaluar los instrumentos confeccionados, antes de aphicarlos, con el
proposito de conseguir las caractensticas deseables de [z validez v la confiabilidad



RESUMEN.-

Hemos destacado las tres principales caracteristicas deseables de los instrumentos
de medicion: la validez, la confiabilidad y la objetividad, con el propdsito de obtener
informaciones atiles, validas y precisas.

Un instrumento es valido cuando realmente mide lo que desea medir. Se
distinguen dos tipos de validez: a} la validez de contenido, descriptivo o logico, referida a
la consonancia que debe existir entre el instrumento de mediciébn con la variable
contenide, habilidades u objetivo de aprendizaje que se propane medir, v b) la validez en
relacion a un criterio externo. En este caso, se trata de correlacionar el resultado
obtemdo por el istrumento de medicion con una varable externa, de caracter
independiente. Esta varable externa puede estar presente en el mismo momento de la
medicion (validez concurrente) o alejada en el tiempo (validez predictiva).

Un instrumento de medicion es confiable cuando al ser aplicado en otro momento
o en otra version equivalente. a la misma poblacion, da aproximadamente el mismo
resultado. En este caso, el puntaje de errores de la prueba es minimo.

i

Para estimar et nivel de confiabilidad de una prueba, podemos utilizar los
procedimientos de las pruebas reiteradas (test-retest), las pruebas paralelas, el método de
mitades o hemitest o el metodo de Kuder-Richardson

Un tnstrumento de medicidon es objetivo cuando permite una revision de los
resultados alejada de la subjetividad del revisor, o sea, no da lugar a la influencia del
examinador

Para resguardar la caracteristica de la objetividad de una prueba, deben tenerse
preparadas las claves de las respuestas correctas.



AUTOENYALUACILON

1 - ldentifique fa caracteristica deseable de los ingirumentos de medicion que
MEJOR ILUSTRA a cada uno de los siguientes ejemplos:

Fscriba en la columna B el numero que le corresponde de la columna A

COLUMNA A

Y VALIDEZ
2y CONFIABILIDALDL

3y OBJETIVIDAL.

COLUMNA B

La prueba formativa aphcada por el
orofesor presentd plena congruencia
entre ¢l objetivo de aprendizaje a
evaluar v los itemes elaborados.

El inventario de intereses gue se apli-
c6 en dos ocasiones al primer afio me

din, con un dia de diferencia, dio una
correlacidn del 85 %

£l "ojo electronico” elaborado por
los ingenieros permitic medir con
total certeza las distancias de los
lanzamientos de :abalinas ejecuta-
dos por los afletas.

El test de Matematica confeccionade
por el profesor pudo ser corregido
st dificultades por los propios alum-
nos del curse, guiandose por la clave
de respuestas correctas,
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i- identiﬁquc en qué caracteristica deseable de un buen instrumento de medicion

pring ente fallando, al ocurrir las siguientes situaciones inapropiadas de
eva,iuacmn Escnha en cada una de las lineas de puntos una de las siguientes letras, de
acuerdo al siguiente codigo:

Y = Validez,
C = Confiabilidad.
G = Olbjetividad.

1) El relof de Juan se adelanta continuamente en {a hora -

2) El profesor de Matematica aprovecho un test de mteligencia. basado

en datos numéricos, para evaluar el rendimiento de sus alumnos en la
asignatura .

33 El profesor de Ciencias Sociales evalud un test de Historia Universal
asignandole mavyor puntaie a los alumnos que finalizaron mas rapida-
mente en contestar la prugha

4} La balanza del colegio, por su constante uso, se encontraba desajusta-

da. Por esta situacion, registraba kilégramos de mas en el pesaje de los
alumnos

5) Al no disponer de una huincha de medir, el profesor de Educacion Fisi-
ca utilizaba su "observacion” personal para medir la distancia del lanza-
miento del disco gjecutado por los alumnos

6} Para informarse acerca del grado de comprension lectora alcanzado
por sus alurnnos, el profesor de Castellanc leia a los estudiantes algu-
nos articulos de revistas v, luego, les formulaba ciertas preguntas que
estos debian contestar por escrito
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il1.- |, Por qué podemos afirmar, sin temor a equivocarnos, que un termometro
clinico, en buen estado, es un instrumento que posee validez, confiabilidad v objetividad ”

Exponga a continuacion su  respuesta, escribiendo en los  espacios
correspondientes:

a} VALIDEZ  Por gue .. S

by CONFIABILIDAD  Por que

) ORIETIVIDAD  Por que

[V - Contesie fas siguienies consultas

a} ;, Come podra un profeser asegurar la vahdez de sus pruebas de
rendimiento escolar 7

b}, En que consiste ef procedimiento de las "pruebas paralelas” destinado
a estudiar el nivel de conflabilidad de un mstrumento de medicton ”

¢} o Come podriamos asegurar la presencia de la caractenstica de la
objetividad en la revision de las pruebas de rendimiento escolar 7
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RESPUESTAS CORRECTAS

P -

[ N R

G

0

H1 - a)Por que mude lo que pretende medir ta temperatura del cuerpo humano.

b) Por que al repetir la medicion en el mismo sujeto (breve lapse) da e
musmo resultado

¢} Por que todas las personas gue lean la medicion del instrumento daran
el mismo resultado.

IV - a) Solicitando a otros profesores o a especialistas en evaluacion que revi-
sen las pruebas por ¢l elaboradas y emitan su opmnion al respecto.

b) Consiste en elaborar dos pruebas idénticas o similares, para aplcarlas
en distintos momentos a los alumnos. Luego, correlacionar los resulta-
tados

¢} Blaborando previamente claves con respuestas correcias, que permiten
a ofras examinadores emitiv wCios valoncos mas o menos similares.
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RESULTADQ : Conceédase un punto por cada respuesta correcta. Luego, observe la
escala siguiente -

&

=De 13 a 16 puntos . | Buen resuitado ! Siga el estudio de la

Umdad siguente.

% = Pe 03 12 puntos . Lamentablemente, debe volver & estudiar

ia presente Umdad.
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UNIDAD 10 |

LOg PPReCEHDIMIENTSS @
TECEICAS EVALDATIVAE ¥V 0.8

INSTRUMENTOS BE HMEBICION
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OBJETIVOS DE LA UNIDAD :

a) Diferenciar conceptualmente los terminos
"procedimientos o iécnicas evaluativas”
de "instrumentos de evaluacion”.

by Clasificar los procedimientos evaluativos,
mencionando 10s instrumentos de evaiua-
cion que corresponden a cada categonia.

¢y Describir los distintos tipos de instrumen-
tos de evaluacion

dj Elaborar distintos tipos de escalas de
apreciacion




mmm W@;& EMMLUME

Para la evaluacion del rendimiento escolar. el profesor puede recurrir a una serie
de procedimientos o técnicas, los cuales consideran a su vez ciertos fipos de instrumentos

de evaluacion. Observemos el siguiente cuadro:

INSTRUMENTOS
e EVALUACION:

=

PROCEDIMIENTOS . 2

o TECNICAS de — consideran Wm—m 3

EVALUACION N g
3

4

Desde este punto de vista. podemos definir a los procedimientos o téenicas de
evaluacion como aquelios metodos o modos globales de actuacion en el proceso de
evaluacion, con el proposito de obiener las informaciones ufiles requeridas.

Los procedimientos o lécmeas de evaluacion mas utilizados en el trabaio escolar

son los siguientes:

a) Las pruehas escritas.

b} Las pruebas orales.

¢} Los procedimientos de observacian,

d} Los procedimientos de informe o de autoinforme,

Ahora bien, cada uno de estos procedimientos evaluatives considera una serie de
instrumentos de evaluacion. Por instrumento de evaluacion vamos a entender a todos
aquellos recursos concretos que utihiza ¢ pmfesar para obtener las informaciones
requendas. Los instrumentos son, por lo tanto, los medios especificos v materiales con
fos cuales se lleva adelante el procedimiento o técnica de evaluacion, para recoger la

informacion deseada
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El euadro completo de la clasificacion de los procedimientos evaluativos es ¢l
siguiente:

e INSTRUMENTOS:;
~ -
 a) Pruebas objetivas o
; estructuradas (tests)
| A) PRUEBAS |
ESCRITAS 3
i b) Pruebas de ensave o
neo estructuradas.
.
B) PRUEBAS  Interrogacion oral
ORALLS 1
PROCEDIMIEN.
TOS EVALUATL _
VOS. -
‘ | a) Registro Anecddtico
|
() DE OBSERVACION < b} Listas de cotejo o
‘ de comprobacion
¢) Escalas de
' Apreciacion.
-
s a} Entrevista.
D) DE INFORME o } b} Cuestionario o
AUTOINFORME \1 encuesta.
I c) Informe de trabajo
| o investigacion.
. -
\\
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Explicaremos a continuacion, de manera general, cada uno de estos tipos de
procedimientos e instrumentos de evaluacion:

Ay LAS PRUEBAS ESCRITAS - En este tipo de procedimiento el alumno recibe
las preguntas por escrito v debe emitir las respuestas de la misma manera Estas
respuestas escritas pueden ser mas o menos largas; de alli que se distinguen dos tipos de
instrumenios: las pruebas objetivas o tests, en que las respuestas estan va estructuradas
en distintos tipos de itemes. Los tipos de itemes mas conocidos son: verdadero-falso,
completacion, seleccion multiple v las columnas o terminos pareados. En este caso. el
alumno debe identificar © reconocer la respuesta correcta va presentada o escribir una
sola palabra. De esta manera, este tipo de mstrumentoe resguarda la objetividad, puesto
que basta tener presente una clave con las respuestas correctas para proceder a revisar [a
prueba {de alli el nombre de prueba obetiva)

Eremplos de las diversos tpos de itemes de pruebas objetivas son los siguientes.

VERDADEFRO « FALRO { correcto o incorrecto §

- La aceleracion de gravedad s de O 8 m/seg? en ¢l Ecuador. Vo b
- Bl principio de Arquimides se refiere al volumen desalojado
POT UR cuerpo sumergido en un hawdo vo. F

COMPLETACION Cescnibir fa o las palabras que faltan en la afir-
macion

- Cuando se unen dos rectas en forma perpendicular, forman un angu-
o de o , . wrados

SELECCION MULTIPLE ( elegir la opcion correcta 0 mas correc-
g}

- Al acercarse a una esquina en automovil es necesario disminuir la
velocidad porque:

a) Es posible frenar a tiempo, si es preciso.

by Se debe ceder ¢l paso al que viene por su derecha
c) A veces hay policias dingiendo el fransito.

dj Se debe ceder el paso a los peatones.
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COLUMNAS O TERMINQS PAREADOS ( relacionar términos
o situagiones ).

COLUMNA A COLUMNA B
| - Francisco Pizarro ... Descubre el continente americano.
2.- Pedro de Valdivia .. Conquista el Imperio Azteca.
3.~ Américo Vespucio Conguista el Impeno Incaico.
4 - Cristobal Colon ~ Bescubre gue América es un
5 - Hernan Cortes nuevo continente
6.- Vasco Nufiez de Balboa . Descubre el Mar del Sur

7.~ Diego de Almagro

El otro tipo de instrumento correspondiente a las pruebas escritas son las
llamadas pruebas de ensavo o no estructuradas. En este caso, el alumno recibe una serie
de preguntas que coniesia emitiendo respuestas breves o restringidas o por medio de
respuestas libres o sin Himitaciones

Algunos ejemplos de preguntas de pruebas de ensavo de respuestas restringidas
son los siguientes

- Defina el término "fotosintesis”.

- En una pagina, explique el principio de Ja entropia.

- ¢, Quién es el autor de la obra "Cien afios de soledad 7

Por otra parte, jemplos de preguntas de pruebas de ensayo de respuestas libres
son los siguientes

-, Qué consecuencias provoco en Europa la Revolucion Francesa ?

- Explique. con fundamentos cientificos, el perjuicio que puede oca-
sionar al ser humano el debilitamiento de la capa de ozono
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B) LAS PRUEBAS ORALES. - El procedimiento de la prueba oral considera
como mstrumento la técnica de la interrogacion oral. La interrogacion ¢ el examen oral
fue una de las primeras formas de evaluacion del rendimiento escolar. Consiste en
presentar al alumno, de manera directa, una o varias preguntas, las cuales deben ser
contestadas en forma hablada. En esta interrogacion también pueden actuar varios
alumnos al mismo tiempo (interrogacion colectiva).

Algunos ejemplos de preguntas gue pueden formularse en una interrogacion oral
son los siguientes:

- Exphique Ud. en que consiste gl principto de la conservacion de la matena.

-, En que consiste ef fenomeno de la osmosis 7

Cy LOS PROCEDIMIENTOS DE OBSERVACION - Otra manera de evaluar al
alumno consiste en observar ya sea el comportamiento total de ésie o la glecucion de
clertos procesos que realiza o el logro de los productos o resultados concretos
alcanzados. De esta manera, podemos identificar tres tipos de tecnicas de evaluacion

by El Registro Anecddtico.~ Consiste en un registro escrito, a manera de
bitacora, de todos aquellos comportamientos atpicos del alumno, sean estos de orden
positivo o negative, Para registrar los comporiamientos inusuales del alumno, se puede
utihizar el siguiente formato de hoja de registro, uno por cada alumno del grupo curse:

Alumno L o Curso

FECHA ~ LUGAR = OBSERVACION REALIZADA  COMENTARIOSN




3) Escalas de apreciacion.- Estas escalas consisten en una serie de categorias
valdricas, que sirven al evaluador para guiarse en cuanto al juicic valorico que debe
emifir ante clerto tipo de actuacion del alumno o ante la frecuencia con gque ocurre
determinada expresion conductual Las escalas de apreciaciones van desde un minimo
hasta un maximo valorica Por glemplo MALO (minimo valorico), REGULAR. BUENO
{maximo valorco),

Existen diversos tipos de escalas. Las mas conocidas son las siguientes:








































































































































































































































































































































































































































































































































































