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INTRODUCCION

El presente Dossier de Practicas Profesionales ha sido elaborado como una herramienta
de apoyo y acompanamiento para los y las estudiantes de la carrera de Profesor de
Educacién Fisica de la Universidad de Tarapacd, durante su proceso de insercidon en
contextos educativos reales. Su propdsito es reunir, de forma organizada y accesible,
toda la documentacioén, orientaciones y formatos necesarios para una prdctica
profesional rigurosa, reflexiva y contextualizada, en concordancia con los principios
formativos de la institucion.

Las prdcticas profesionales constituyen una etapa clave en la formacion del futuro
docente, ya que permiten vincular teoria y prdctica, profundizar en la comprension de
los procesos de ensenanza y aprendizaje, y fortalecer el desarrollo de competencias
pedagdgicas y disciplinares. En este sentido, el dossier actia como una guia
estructurante que acompana cada fase del proceso, desde la planificacion inicial hasta
la evaluacion final.

Este material se sustenta también en la diversidad de contextos escolares y
socioterritoriales en los que se insertan nuestras prdcticas, no es solo un escenario de
aprendizaje, sino también una fuente valiosa de construccion profesional critica,
respetuosa y comprometida con las realidades locales.

Se espera que este dossier sea una herramienta dindmica que no solo oriente, sino que
también registre de manera sistemdtica la experiencia formativa del estudiante,
reflejando su crecimiento profesional en didlogo con los saberes del territorio, las
comunidades escolares y los desafios del ejercicio docente contempordneo.



UNIVERSIDAD DE TARAPACA
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
CARRERA PROFESOR DE EDUCACION FiSICA

CENTRO DE PRACTICAS PEDAGOGICAS

1. NORMAS Y REGLAMENTOS
1.1 Modelo Educativo de la Universidad de Tarapaca

La Universidad de Tarapacd se concibe a si misma como una instituciéon de Educacion
Superior regional, estatal, comprometida con la excelencia académica vy el
mejoramiento contfinuo de su calidad. Desde este punto de vista, y en consideracion
con sus estatutos y su quehacer educativo, la universidad orienta las actividades de
cadaintegrante de su comunidad hacia el saber culto, entendido éste como aquel que
resulta del ejercicio del pensamiento reflexivo profundo y que se fundamenta en el
acervo cultural de la sociedad en la que estd inserta.

El libre pensamiento vy la libertad de expresidon son ejes rectores de la vida universitaria y,
asi, cada argumento debe ser siempre ponderado en su propio valer de manera
objetiva. La Universidad de Tarapacd hace suyos los desafios que fiene que enfrentar la
educacidn superior chilena, en particular aquellos que dicen relacién con la equidad y
acceso a la educacion superior, y aquellos relacionados con la pertinencia y calidad
de la formaciéon de capital humano en un escenario global, en el que las instituciones
universitarias constituyen un polo esencial para el desarrollo sustentable y sostenible de
la sociedad, tal como se indica en las leyes N°21.091 de Educacioén Superior, N°21.094
sobre Universidades Estatales, N°20.129 sobre Sistema de Aseguramiento de Calidad,
entre otras.

A una década desde la formulacién y aprobacién del anterior Modelo Educativo
Institucional, se hace necesario reflexionar sobre nuestros procesos formativos y, desde
alli, actualizar nuestro compromiso como universidad estatal en el desarrollo de las
Regiones de Arica-Parinacota y Tarapacd. Cuatro aspectos destacan en esta
actualizacién en relacién con el modelo anterior: la delimitacién de principios amplios
que guian el quehacer, el desarrollo con mayor profundidad del sello educativo, la
diferenciacién de aspectos propios del modelo educacional con el modelo
pedagdgico y el cambio de perspectiva desde una ensenanza centrada en el
estudiante a una educacién centrada en la persona como una realidad integral.

En este documento se plasman los principios y orientaciones generales que enmarcan
el ser y quehacer académico de la universidad en el dmbito de la docencia. Este
documento se articula con el Modelo Pedagdgico que lleva a la prdctica estos
principios y orientaciones en el proceso de ensenanza-aprendizaje delimitando roles,
metodologias de ensenanza y de evaluacion, entre otros. Por fanto, ambos modelos son
de crucial relevancia para asegurar la calidad de la docencia que desarrolla la
Universidad de Tarapaca.
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1.2  Modelo Pedagégico Universidad de Tarapaca

La Universidad de Tarapacd presenta su Modelo Pedagdgico, un documento que guia
el proceso educativo de la institucion. Este modelo busca formar profesionales de
excelencia, comprometidos con el desarrollo regional y nacional. Se centra en el
estudiante como protagonista de su aprendizaje, adaptando los métodos de
ensenanza a las necesidades individuales y fomentando un acompanamiento integral
desde el ingreso hasta el egreso.

1.3 Modelo de Gestidn de Practicas UTA Res.Ex.FEH.505%24

El Modelo de Gestidn de Prdcticas Pedagdgicas representa un anadido esencial al
Modelo Pedagdgico Institucional (MPI) de la Universidad de Tarapacd, en el cual se
arficulan claramente los principios y directrices que guian el proceso de la prdactica
formativa docente dentro de la institucion. En este marco, el Modelo de Gestidn de
Practicas Pedagodgicas se encarga de la sistematizacion meticulosa de los elementos
nucleares que conforman los procesos de prdcticas progresivas — inicial, intermedia y
profesional— para los docentes en formacion pertenecientes a la Facultad de
Educacion y Humanidades asi como a la Facultad de Ciencias.

Este documento vigente detalla las iniciativas de modificacion destinadas a las
actividades vinculadas con las Prdacticas Pedagdgicas de diversas carreras
universitarias: Pedagogia en Educaciéon Bdsica, Pedagogia en Educacion Diferencial,
Pedagogia enInglés, Pedagogia en Castellano y Comunicacion, Pedagogia en Historia,
Geografia y Ciencias Sociales, Educacién Parvularia, Profesor de Educacion Fisica,
Pedagogia en Biologia y Ciencias Naturales, Pedagogia en Fisica y Matemdtica, y
Pedagogia en Matemdtica.

En consecuencia, el texto especifica los componentes integrantes del modelo, los
procedimientos para la insercion en el escenario prdactico, el manual operativo
destinado a los estudiantes en periodo de prdcticas pedagdgicas, el reglamento que
rige el proceso de prdctica docente y las normativas suplementarias pertinentes. La
intencién primordial de lo expuesto es garantizar que todos los participantes implicados
en la formacién inicial docente logren la comprensidn integral del sistema, asi como de
los fundamentos que dirigen las intervenciones pedagdgicas en los procesos de
practicas, los cuales se ejecutan de forma gradual y progresiva como expresion
practica de las carreras de pedagogia ofrecidas por la Universidad de Tarapacd

https://drive.google.com/file/d/1P8pKjpsjizCbN7gwOIlyB7V47BhPNZUCXxJ/view2usp=driv
e_link
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1.4  Reglamento de Prdacticas Dec. Ex.0.027*23

El Reglamento del proceso de prdactica se encuentra alineado con la institucionalidad
de la Universidad de Tarapacd, de especial manera con el Modelo Educativo y
Pedagdgico de esta casa de estudios superiores. Su propdsito es cautelar el
cumplimiento y desarrollo de las asignaturas de la linea de la formacién préctica, las
que forman parte de las actividades curriculares establecidas en los planes de estudio
de las carreras formadoras de docentes.

https://drive.google.com/file/d/TNSTNIJrMTIX17loWumxDO0O1gNbdL2gaqgl/vieweusp=driv
e_link

1.5 Normas Complementarias Res. Ex. 041*21

Los distintos tipos de prdctica establecidos en los planes de estudio de las carreras
formadoras de docentes estdn regulados por el reglamento de Practica Docente. El
propodsito de las siguientes normas es complementar y establecer algunos criterios que
permitan aplicar de manera uniforme dicho reglamento, de acuerdo a los objetivos y
caracteristicas propias de cada tipo de prdctica.

https://drive.google.com/file/d/1ajFJqUh6SBA4WMmMBUEYGVMBIWxbkTw/view2usp=dri
ve_link

1.6 Manual de Operativo de Practicas Res. Ex. 042*22

Nuestros(as) estudiantes, futuros(as) profesores(as), deben y serdn un ejemplo
permanente para sus alumnos y alumnas. Por tanto, el modelo de profesor que
queremos formar, se debe reflejar tanto en la presentacién personal, como en el
conocimiento que demuestran en sus prdacticas pedagdgicas, el uso del lenguaje y en
la calidez con que tratan a sus alumnos; cautelando en todo momento, que la profesidon
docente requiere de un compromiso social y una vocacion que se reafirme no solo
dentro del espacio educativo sino también fuera de él.

En ese contexto, es que este manual operativo establece los lineamientos bdsicos que
debe desempenar un/una estudiante en proceso de prdctica de la Universidad de
Tarapacd.

Se expondrdn a continuacion, las responsabilidades que deben cumplir el coordinador
general de practicas, el coordinador de prdacticas por carrera, los profesores
supervisores, profesores de taller y profesores colaboradores. Ademds, los requerimientos
para los estudiantes en términos de la Presentacion personal, Asistencia y Puntualidad,
Actitud Personal y Profesional, Responsabilidad y Evaluacién del proceso de prdcticas.

3
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https://drive.google.com/file/d/1erwévLj4aE79rVaNtGTapQWcTLUk8Feq/vieweusp=driv
e_link

1.7  Syllabus de asignaturas
1.7.1 Practica 1 de Observacion e Integracion

PROGRAMA DE ASIGNATURA SYLLABUS

LRGN B TARAFACL

| IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

* Asignatura PRACTICA | (OBSERVACION E INTEGRACION) (PRE-BASICAY
BASICA)

+ Codigo ED548

» Créditos 5CT ]

+ Horas presenciales (2/4/0)

+ (Categoria PRACTICA

] PRESENTACIf.’IN, DESCRIPCION Y PROPOSITO FORMATIVO

Esta asignatura se focaliza en el encuentro entre el futurc profesor de Educacicn Fisica y el
escenario escolar, dado que, en ella, el estudiante conoce y observa el ambiente de aula de
una unidad educativa en los aspectos de especialidad y jefatura de curso de cualguier
asignatura y nivel implementado en el curriculum escolar, esto permite identificar aspectos
generales del contexto. Ademds, el estudiante cuenta en las pautas de evaluacidn de la
Practica |, con preguntas que retroalimentan las asignaturas del plan de estudio,
considerando: Practica docente, interacciones, clima de aula, diversidad, didactica, conexion
entre las asignaturas del plan de estudio y lo observado en las clases, entre otras variables
que facilitan procesos de mejora del plan de estudio.

Il ESTANDARES DE LA PROFESION

ED.1.- Comprende los referentes tedricos gue apoyan su practica pedagdgica disciplinar.
ED.4.- Conoce las caracteristicas motrices, cognitivas, afectivas y sociales del estudiante en
situacidn de accidgn motriz.

ED.5.- Organiza la didactica de la Educacion Fisica.

EP.2.3.- Conoce a los estudiantes y sabe cdmo aprenden.

v ﬂREAS, COMPETENCIAS ESPECIFICAS ¥ COMPETENCIAS GENERICAS

4.1.- Competencias especificas

C.1- Domina los fundamentos tecdricos de las Ciencias de la motricidad humana con la
finalidad de generar aprendizajes propios de las manifestaciones de la actividad fisica y
salud, considerando las caracteristicas psicolagicas, antropoldgicas y sociales de los
estudiantes, sus habilidades y actitudes, de acuerdo al contexto cultural.
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C.5.- Conoce las caracteristicas motrices, cognitivas, afectivas y sociales de los estudiantes
para planificar el proceso de ensefianza- aprendizaje, implementando adecuaciones o
modificaciones en funcidgn de las caracteristicas, capacidades y expectativas de éstos ,
considerando el tiempo gue requiere para el desarrollo del aprendizaje motriz de acuerdo
al contexto

C.6.- Planifica, disefia, adapta e implementa la clase para el logro del aprendizaje motriz a
través de estrategias educativas , adaptando los recursos pedagogicos, la optimizacion del
espacio, la seguridad y el tiempo efectivo de aprendizaje, respetando las caracteristicas
individuales para favorecer el logro del aprendizaje motriz ,promoviendo ademas la
inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales transitorias y permanentes
(MEET — NEEP)y aguellos con competencias sobresalientes.

C.E. 2.- Implementar estrategias de ensefianza-aprendizaje coherentes con el objetivo y de
acuerdo al contexto en que se desarrolla el proceso.

4.2 Competencias generales

4.3 Competencias transversales:

C.T.1.1. Organiza coherentemente sus ideas y emite mensajes claros y significativos.

C.T.1.2. Explica oralmente en forma eficaz y receptiva a todo tipo de mensajes y
comunicacion.

V EVALUACION DIAGNOSTICA PARA DETERMINAR LOS APRENDIZAJES PREVIOS

Preguntas exploratorias

Activacion de conocimientos y experiencias previas mediante la aplicacidn de preguntas
exploratorias (tentativamente 4), enfocadas en explorar las percepciones y creencias de los
estudiantes en relacion al sistema escolar y al rol docente.

Luego de resueltas las preguntas individualmente, el docente solicita a los estudiantes
ubicarse en diadas para socializar las respuestas entregadas. En un tercer paso, el docente
abre un plenario en el cual los estudiantes colaborativamente construyen el conocimiento.
Durante la socializacidn, el docente conduce el didlogo, haciendo preguntas de elaboracidn
y extension.

Se finaliza la sesidn de evaluacion diagndstica con preguntas metacognitivas.

VI UNIDADES Y CONTENIDOS DE APRENDIZAJE

Unidad 1: Primera aproximacidn al sistema educativo

- Componentes del sistema educativo nacional: Ley General de Educacidn, diversas
administraciones de unidades educativas.

- La organizacion, estructura y funcionamiento de una unidad educativa: PEI, PME,
Roles y funciones, formacion ciudadana, seguridad {PISE), convivencia escolar, CRA,
proyecto inclusion [PIE).

- Lainvestigacidn etnografica: instrumentos para la recogida de informacidn, informe
etnografico.
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Unidad 2: Educacion en Chile y el mundo

Los marcos que regulan el desempefio profesional: clima propicio para el
aprendizaje (Marco de la Buena Ensefianza).

Rasgos que singularizan a un grupo curso: rendimiento, convivencia, estudiantes
con necesidades educativas especiales (NEE), estudiantes migrantes, actividades
extra-programaticas, nivel de vulnerabilidad social.

Educacion y DDHH: la educacidon como derecho, derechos de nifios(as) y
adolescentes, igualdad de género y derechos de poblacion migrante y
multiculturalidad.

VII PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

7.1.- Resultado Aprendizaje

Identificar caracteristicas motrices en el grupo, para la implementacion de
actividades que atiendan necesidades diversas de los estudiantes.

Clasificar las caracteristicas individuales y grupales de los estudiantes, para la
planificacion de actividades motrices adaptadas a sus capacidades y al contexto
sociocultural,

Identificar los fundamentos tedricos de las ciencias de la motricidad humana para la
comprension del aprendizaje de los estudiantes en diferentes etapas de desarrollo
considerando el contexto sociocultural.

Reconocer las caracteristicas de los estudiantes y de la clase, para gue se disefien
actividades que fomenten la participacidn y respeten las diferencias individuales.
Describir la estructura de los programas de estudio de los niveles de educacidn
inicial, basica y media, de manera progresiva y diferenciada, para la comprensidn de
la progresidn curricular.

7.2.- Metodologia
Aprendizaje in situ [salida a terreno)
7.3.- Tipo de estrategia

Foro
Taller

7.4.- Evaluacion

Rubrica analitica
Lista de cotejo
Pauta de autoevaluacion

VIII RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

8.1.- Bibliografia basica

Freire, P. (2008). Pedagogia de la autonomia: Saberes necesarios para la practica
educativa. México: Siglo XXI Editores.
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Imbernon, F. (2014). Calidad de la ensefanza y formacion del profesorado: Un
cambio necesario. Barcelona: Octaedro.

Perrenoud, P. (2004). Desarrollar lo prdactica reflexiva en el oficio de ensefiar.
Barcelona: Grad.

Hargreaves, A., & Fullan, M. (2014). Capital prafesional (1.2 ed.). Madrid: Editorial
Morata.

sanchez, E. (2019). Formacidn inicial docente, practicas pedagogicas y
competencias interculturales de los estudiantes de carreras de pedagogio de la
Uiniversidad de Tarapacd, norte de Chile [Tesis de maestria, Universidad de
Tarapaca].

8.2.- Bibliografia complementaria

Martinez, P. (2020). Intercultural education in the process of educational
humanization of college students: influences on acodemic achievement.

Liston, D. P, & Zeichner, K. M. (2003). Formacidn del profesorado y condiciones
sociales de la escolarizacion (Tercera ed.). Madrid: Editorial Morata.

Schan, D. A. (1952). La formacion de profesionales reflexivos: hacia un nuevo disefio
de la ensenonza y el aprendizaje en las profesiones. Barcelona: Paidos.

Tardif, M. [2004). Los saberes del docente y su desarrollo profesional. Madrid:
Marcea.

8.3.- Bibliografia UTA

Gundermann, H., Viergara, . I., & Diaz Araya, A. (2011). Historia moderna de una
lengua originaria: el jagi aru en Chile. RLA. Revista de Lingfiistica Tedrica y Aplicada,
43(1), 69-108.

Latorre, C., Rivadeneira, M. M., Standen, V. G., Bothhammer, F., & Santoro, C. M.
(2012). Rise and decline of Chinchorro sacred landscapes along the hyperarid coast
of the Atacama Desert. Chungara, Revista de Antropologia Chilena, 44(4), 637—653.
Marguet, P. A., Santoro, C. M., Latorre, C., Standen, V. G., Abades, 5. R,
Rivadeneira, M. M., ... & Hochberg, M. E. (2012). Emergence of social complexity
among coastal hunter-gatherers in the Atacama Desert of northern Chile.
Proceedings of the National Academy of Sciences, 109(37), 14754-14760.

Reich, D., Patterson, M., Campbell, D., Tandon, A., Mazieres, 5., Ray, N., ... & Ruiz-
Linares, A. (2012). Reconstructing native American population history. Naoture,
488(7411), 370-374,

Sanchez Espinoza, E., Diaz Araya, A., Mondaca Rojas, C., & Mamani Morales, J. C.
(2018). Educational national training, pedagogical practices and intercultural
competences of the students of the undergraduate program of pedagogy at
Universidad de Tarapaca. Morthern of Chile. Didlogo Andino, {57), 21-38.
https://dx.doi.org/10.4067/50719-26812018000300021

Uribe, M., Angelo, D., Capriles, )., Castro, V., De Porras, M. E., Garcia, M., ... & Vidal,
A, (2020). El Formative en Tarapaca (3000-1000 aP): Argueclogia, naturaleza y
cultura en la Pampa del Tamarugal, Desierto de Atacama, norte de Chile. Lafin
American Antiguity, 31(1), 81-102.
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- \Verdejo, A. E., & Balboa, 5. H. (2014). El transito epistemoldgico en ciencia: de las
explicaciones unicausales a las explicaciones multicausales, Interciencia, 39(12),
898-902

IX ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y EVALUACION

9.1.- Requisito Aprobacion

Asignatura con Optativa: 0% (NO TIENE OPTATIVA)

Componente Genera Acta Porcentaje Aprobacion Asistencia Obligatoria
Obligatoria
CATEDRA Sl 40 Sl 0
TALLER NO 60 Sl 100

9.2.- Normativas Curso

REQUISITOS DE APROBACION:
La evaluacion del curso consiste en:

» Informe escrito sobre la realidad escolar especifica mediante el uso del método
etnografico para la recoleccion e interpretacion de datos. Este informe debe estar
respaldado por trabajo en terreno realizado por el estudiante, correspondiente a
cuatro horas semanales de observacion durante las primeras dos semanas (8 horas
en total). (25%)

» Exposicion oral y portafolio sobre la realidad de aula, con foco en el profesor y los
alumnos, utilizando el métedo etnografico para la recoleccién e interpretacion de
datos. Este trabajo debe estar respaldado por observaciones en terreno durante
cuatro horas semanales durante un mes (16 horas en total). {40%)

» Participacidn en talleres, gue incluye exposiciones, reflexiones y ensayos. (35%)

El centro de practicas sera responsable de asignar los establecimientos a cada estudiante.
Las observaciones deben realizarse en binomios y los estudiantes deben portar
identificacion.

|

REQUISITOS ADICIONALES:

Los estudiantes deben presentarse en los establecimientos con copia del oficio de
autorizacion de practica y uniforme institucional de la carrera (buzo). Ademas, se exige una
presentacién personal adecuada y un comportamiento profesional conforme a lo
establecido en el Manual de Practica.

1.7.2 Prdctica 2 Intermedia Ayudantia de aula
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PROGRAMA DE ASIGNATURA SYLLABUS

LW E RO B TARAF AT

I IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

* Asignatura PRACTICA Il (TUTORIA DE AULA) (EDUCACION MEDIA)
» Codigo ED549

» Créaditos S5CT 10

* Horas presenciales (0/10/0)

* Categoria PRACTICA

] PRESENTACIf)N, DESCRIPCION Y PROPOSITO FORMATIVO

En esta asignatura de Practica, el estudiante colabora en distintas tareas, apoyando la labor
disciplinar del profesor. De este proceso de aprendizaje, el estudiante se inserta
progresivamente observando, identificando y registrando en una bitdcora de practica la
experiencia derivada de las tareas y funciones asumidas en el rol docente. Ademas, debiera
dar cuenta de los aspectos centrales de la didactica, reconociendo los momentos y la
organizacion de la clase de Educacion Fisica.

Al presentar sus portafolios y exponer su experiencia durante los momentos de cierre del
proceso de practica, el estudiante da cuenta de las fortalezas y de los aspectos que no han
sido abordados durante el proceso formativo, retroalimentando curricularmente a la
carrera.

Il ESTANDARES DE LA PROFESION

E.D.1.- Comprende los referentes tedricos que apoyan su practica pedagdgica disciplinar.

E.D.5.- Organiza la didactica de la Educacion Fisica.
EP.2.3.- Conoce las caracteristicas de los estudiantes y como aprenden Educacion Fisica en
Educacion.

v ﬂREAS, COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y COMPETENCIAS GENERICAS

4.1.- Competencias especificas
C.1.- Domina los fundamentos tedricos de las Ciencias de la motricidad humana con la
finalidad de generar aprendizajes propios de las manifestaciones de la actividad fisica y
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salud, considerando las caracteristicas psicoldgicas, antropoldgicas y sociales de los
estudiantes, sus habilidades y actitudes, de acuerdo al contexto cultural.

C.6- Planifica, disefia, adapta e implementa la clase para el logro del aprendizaje motriz a
travas de estrategias educativas , adaptando los recursos pedagdgicos, la optimizacion del
espacio, la seguridad y el Hempo efective de aprendizaje, respetando las caracteristicas
individuales para favorecer el logro del aprendizaje motriz ,promoviendoe ademas la
inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales transitorias y permanentes
(MEET — MEEP)y aquellos con competencias sobresalientes.

C.9- Fomenta el trabajo colaborative y la promocidn de ambientes favorables para la
convivencia, el manejo de grupo vy la resolucion de conflictos, mediante la seleccion de
estrategias con el propdsito que los estudiantes puedan crear, planificar & implementar
proyectos socioculturales tradicionales y emergentes, dentro y fuera de la comunidad
escolar.

C.E.2- Implementar estrategias de ensefianza-aprendizaje coherentes con el objetivo y de
acuerdo al contexto en que se desarrolla el proceso.

4.2.- Sub competencias

4.3.- Competencias transversales

C.T.1.1. Organiza coherentemente sus ideas y emite mensajes clares y significativos.

CT.1.2. Explica oralmente en forma eficaz y receptiva a todo tipo de mensajes y
comunicacion.

V EVALUACION DIAGNOSTICA PARA DETERMINAR LOS APRENDIZAJES PREVIOS

Conversatorio
Activacion de conocimientos y experiencias previas referidas al proceso de Practica 1. El
curso se divide en cuatro grupos colaborativos. A cada grupo se le entrega una de las
siguientes tematicas con preguntas relacionadas:

* La Ley General de Educacion

» La organizacidn, estructura y funcionamiento de una unidad educativa

» ElMarco para la Buena Ensefianza

» Los rasgos gue singularizan a un grupo curso
Luego de la conversacion al interior de los equipos, se les solicita realizar breves
presentaciones frente al curso. Se abren didlogos espontaneos sobre los cuatro temas.
Durante la socializacion, el docente hace preguntas de elaboracian y extension. Se finalizan
las sesiones de evaluacion diagnostica con preguntas meta-cognitivas.
En sesidn se solicita que estudiantes compartan y/o representen las actitudes y acciones
de un profesor proactivo y creativo.

VI UNIDADES Y CONTENIDOS DE APRENDIZAJE

Unidad 1: Leyes Complementarias a la Ley General de Educacion (Ley de Inclusidn, Ley
SEP), Marco para la Buena Ensefianza (Dominio Ay C), Manual para la Convivencia Escolar
(Mediacidn en conflicto). Derecho de la Educacion; derecho de nifios, nifias y adolescentes
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Unidad 2: Accion docente: Manejo de aula, manejode contenidos, proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Unidad 3: Disefioc e implementacion de clases: planificarseleccionando estrategias y
recursos para €l aprendizaje

VII PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

7.1.- Resultado Aprendizaje

- Reconocer las caracteristicas de los estudiantes y de la clase, para que se disefien
actividades que fomenten la participacidn y respeten las diferencias individuales.

- Ejecutar dinamicas de clase que combinen actividades diferenciadas y adaptaciones
prograsivas, para la consideracién de las capacidades individuales y grupales de los
estudiantes.

- Aplicar estrategias basadas en las necesidades especificas de los estudiantes y el
entorno, garantizando la inclusion efectiva en el aprendizaje motriz.

- Relacionar los principios de la motricidad humana con las actitudes de los
estudiantes para la comprension de su influencia en el aprendizaje.

- Evaluar las caracteristicas individuales y grupales de los estudiantes, integrando los
fundamentos tedricos de la motricidad humana en la toma de decisiones
pedagogicas orientadas al desarrollo integral.

- Disefiar actividades que incluyan roles y funciones en el grupo, para gue se
promueva la comunicacion, la convivencia y el respeto mutuc entre los
participantes.

- Aplicar actividades de trabajo colaborativo, a través de la participacidn, para
promover un entorno propicio para la sana convivencia en distintos contextos.

- Elaborar una propuesta de forma colaborativa que involucra estrategias que
contribuyen a la resolucidn de conflictos, detectados en contextos socioeducativos.

7.2.- Metodologia

- Aprendizaje colaborativo
7.3.- Tipo de estrategia

- Taller
7.4.- Evaluacion

- Escala de apreciacion

- Escala de observacidn

VIIl RECURSOS PARA EL APRENDIZAIJE

8.1.- Bibliografia basica
Basica:
- Mineduc (2017) &l primer gran debate de la Reforma Educacional: Ley de Inclusidn
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Escolar.

- Mineduc (2011) Los objefivos y desafios del proyecto de ley que aumenta lo Subvencidn
Escolar Preferencial {SEP).

- Mineduc [2018) Orientaciones para la conformacidn y funcionamiento de los Equipos de
Convivencia Escolar en la Escuela/Liceo.

- CPEIP/MINEDUC (2008) Marco para la Buena Ensefianza.

- Mineduc (2008) Planificacidn y Disefio de la Ensefianza.

8.2.- Bibliografia complementaria

Complementaria:

- Saint-Onge, Michel. [{1557). Yo explico pero ellos... iaprenden? Ediciones Mensajero.
Bilbao, Espaiia.

- Perrenoud, Philippe. (2005). Diez nuevas competencias para ensefiar. Biblioteca de Aula
ME 1596. Grad, Espafia.

- Burdn, Javier. (2006). Ensefiar o aprender: Introduccidn a lo metacognicion. 72 Edicion.
Ediciones Mensajero. Bilbao, Espafia.

8.3.- Bibliografia UTA

Uribe, M., Angelo, D., Capriles, 1., Castro, V., De Porras, M. E., Garcia, M., ... & Vidal, A.
(2020). & Formative en Tarapacd (3000-1000 aP): Arqueologia, naturaleza y cultura en fa
Pompa del Tamarugal, Desierto de Atacama, norte de Chile. Latin American Antiguity,
31(1), 81-102.

Gundermann, H., Vergara, 1. ., & Diaz Araya, A. (2011). Historia moderna de una lengua
originaria: el jaqi aru en Chile. RLA. Revista de lingilistica tedrica y aplicada, 459(1), 63-108.
Verdejo, A. E., & Balboa, 5. H. (2014). £l transito epistemoldgico en ciencia: de las
explicaciones unicausales a las explicociones multicausales. Interciencia, 39(12), 858-902.
Latorre, C., Rivadeneira, M. M., Standen, \. G., Rothhammer, F,, & Santoro, C. M. (2012).
Rise and decline of Chinchorro sacred landscapes along the hyperarid coast of the Atocoma
Desert. Chungara, Revista de Antropologia Chilena, 44(4), 637-653.

Marguet, P. A., Santoro, C. M., Latorre, C., Standen, V. G., Abades, 5. R., Rivadeneira, M. M.,
... & Hochberg, M. E. {2012). Emergence of social complexity among coastal hunter-
gatherers in the Atacama Desert of northern Chile. Proceedings of the National Academy
of Sciences, 109(37), 14754-14760.

Reich, D., Patterson, N., Campbell, D., Tandon, A., Mazieres, 5., Ray, M., ... & Ruiz-Linares, A.
(2012). Reconstructing native American population history. Nature, 488(7411), 370-374.

IX ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y EVALUACION

9.1.- Requisito Aprobacion
Asignatura con Optativa: 0% (NO TIEME OPTATIVA)

Componente Genera Acta Porcentaje Aprobacion Asistencia Obligatoria
Obligatoria
CATEDRA sl 100 NO
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[ TALLER | |

9.2.- Normativas Curso

REQUISITOS DE APROBACION

La evaluacidn del curso consiste en:

Un informe escrito sobre una problematica simulada (ABP) en relacion a la diversidad de
los estudiantes de un grupo cursa, lo cual se constituye un elemento esencial para disenar
y gestionar la docencia. El informe se debe basar en las reflexiones que surgieron en clases
(35%).

Comprenden el funcionamiento de las leyes en torno a la Educacidn y logran reflexionar en
un informe escrito como una instancia de apoyo y fortalecimiento al quehacer docente.
Los talleres se basan en el analisis de la realidad actual y su relacion con la legislacion
(25%).

Explorar las dinamicas y diferentes formas de dar respuesta a la actual situacion de
pandemia en nuestro pais y como el profesor y estudiantes de diversos cursos y niveles
utilizan herramientas tecnoldgicas en la realizacion de clases y cumplimiento de los
programas del ministerio (208%).

Presentan sus resultados en clases y muestran las herramientas y estrategias que han
desarrcllado para dar respuesta a las necesidades educafivas en condiciones excepcionales
(209).

Normativas del curso:

Mantener un trato cordial entre pares y académico que contribuya a la creacidn de un
ambiente propicio para el aprendizaje.

Evaluacion de talleres y asistencia. Si no asiste se evaluara con la nota minima.

Respetar horarios y fechas de entrega de trabajos y/o documentos de practica.

Revisar intranet para acceder a documentos de clases y practica.

Respetar grupos y horario asignado a cada grupo.
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1.7.3 Prdctica 3 Profesional |

PROGRAMA DE ASIGNATURA SYLLABUS

LW EEI0AY B TARARLTL

| IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

* Asignatura PRACTICA PROFESIONAL 1
s Codigo BS056

¢ Créditos SCT 5

» Horas presenciales (4/0/0)

s (Categoria OBLIGATORIO

Il PRESENTACION, DESCRIPCION Y PROPOSITO FORMATIVO

En esta asignatura el estudiante ejerce el rol docente en el nivel de educacidn parvularia y
de ensefianza basica, abordando a los estudiantes, padres y apoderados, lo gue implin:;a|
ejercer su labor docente, demostrando autonomia profesional supervisada.

Asimismo, da cuenta de dominic en la especialidad, tanto en el plano tedrico como

practico y de su formacion pedagogica, respetuosa de la interculturalidad vy diversidad, lo
gue le permite contextualizar su guehacer diddctico de acuerdo con variables culturales y
sociales, respondiendo a realidades territoriales, con el fin de adecuar sus intervenciones
docentes. En esta practica el estudiante utiliza herramientas para el analisis reflexivo como
la bitdcora y el portafolic, ambas contribuyen en el andlisis de los elementos para la
retroalimentacion de su proceso formativo y de la constatacidn del logro de las
competencias declaradas en el perfil de egreso. Finalmente, el estudiante en practica
profesional expone su experiencia, dando cuenta del impacto de su prictica docente a
través de los resultados obtenidos en su intervencidn didactica.
En reuniones de andlisis de los estudiantes con la carrera, se identifican los aspectos que
deben mantenerse o modificarse de la formacion inicial; esta informacidn es contrastada
con los profesores colaboradores, supervisores y directivos del establecimiento,
consolidandose esta instancia como un hito evaluativo.

Il ESTANDARES DE LA PROFESION

ED.1.- Comprende los referentes tedricos que apoyan su practica
pedagdgica disciplinar.

ED.2.- Conoce las manifestaciones de la motricidad como medio de
ensefianza.
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ED.3.- Comprende |a importancia del ejercicio fisico en el desarrollo de habitos de una vida
activa saludable,

ED4.- Conoce las caracteristicas motrices, cognitivas, afectivas y sociales del estudiante en
situacidn de accion motriz.

ED.5.- Organiza la didactica de la Educacion Fisica.
ED.6.- Conoce el proceso evaluativo propio de la
disciplina.
ER.2.3.- Conoce las caracteristicas de los estudiantes y como aprenden Educacion Fisica en
Educacidn.

v ﬁnREAS, COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y COMPETENCIAS GENERICAS

4.1.- Competencias especificas

C.1- Domina los fundamentos tedricos de las Ciencias de la motricidad humana con la
finalidad de generar aprendizajes propios de las manifestaciones de la actividad fisica y
salud, considerando las caracteristicas psicologicas, antropoldgicas y sociales de los
estudiantes, sus habilidades y actitudes, de acuerdo al contexto cultural.

C.2.- Comprende la accién motriz para desarrollar procesos de ensefianza-aprendizaje con
el proposito de mejorar la calidad de vida de sus estudiantes, considerando sus diferencias
individuales, sus necesidades, intereses y el entorno donde se desarrolla el hecho
pedagdgico.

C.3.- Promueve el gusto por la practica de las actividades fisicas en sus estudiantes a través
del disefio, planificacicn e implementacién de programas de entrenamiento con el proposito
de mantener una vida activa y saludable, mediante la practica sistematica de ejercicios
regulares y seguros.

C.4.- Estimula el desarrollo de la aptitud fisica en sus estudiantes con la finalidad de mejorar
su condicion fisica mediante la seleccidn de juegos, actividades y ejercicios fisicos de
intensidad moderada y vigorosa a través del contacto con la naturaleza y promoviendo
ademas habitos de autocuidado, respeto y seguridad.

C.5.- Conoce las caracteristicas motrices, cognitivas, afectivas y sociales de los estudiantes
para planificar el proceso de ensefianza- aprendizaje , implementando adecuaciones o
modificaciones en funcidn de las caracteristicas, capacidades vy expectativas de éstos ,
considerando el tiempo gue requiere para el desarrollo del aprendizaje motriz de acuerdo
al contexto

C.6.- Planifica, disefia, adapta e implementa la clase para el logro del aprendizaje motriz a
traves de estrategias educativas , adaptando los recursos pedagdgicos, la optimizacion del
espacio, la seguridad y el tiempo efectivo de aprendizaje, respetando las caracteristicas
individuales para favorecer el logro del aprendizaje motriz ,promoviendo ademas la
inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales transitorias y permanentes
(MEET — MEEP)y aquellos con competencias sobresalientes.
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C.7- Planifica situaciones pedagdgicas por medio de la implementacicn de estrategias
educafivas gue favorezca en los estudiantes la reflexion, el didlogo, el descubrimiento, la
confianza en si mismos y la toma de decisiones sobre su accidn motriz.

C.B- Promueve en sus estudiantes el pensamiento critico, reflexivo y meta-cognitivo, a
través de preguntas, planteamiento de hipétesis, la observacidn, la recoleccidn de datos,
la interpretacion de la informacidn, comunicando y difundiendo sus resultados.

C.5- Fomenta el trabajo colaborativo y la promocidn de ambientes favorables para la
convivencia, el manejo de grupo y la resclucién de conflictos, mediante la seleccicn de
estrategias con el propdsito que los estudiantes puedan crear, planificar e implementar
proyectos socioculturales tradicionales y emergentes, dentro y fuera de la comunidad
escolar.

C.10.- Diagnostica el nivel de aprendizaje motriz en sus estudiantes por medio de la
aplicacion  de pruebas estandarizadas y no estandarizadas (Cualitativas y cuantitativas),
interpretando los resultados para adecuar los procesos de aprendizaje segun las
caracteristicas de sus estudiantes y el contexto, socializando e informando a los estudiantes
sabre su condicion real e ideal .

C.11.- Evaliia de manera continua y sistematica las habilidades motrices, cognitivas,
actitudinales y el clima de aula con el proposito de optimizar |la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje, retroalimentando respecto a los logros y dificultades individuales y
colectivas, relevando el esfuerzo personal y el trabajo en eguipo de sus estudiantes.

C.12.- Evalia las variables fisioldgicas del ejercicio fisico a traves de pruebas estandarizadas
para crear programas de actividad fisica que le permita a sus estudiantes optimizar una vida
activa y saludable.

C.E.2.- Implementar estrategias de ensefianza-aprendizaje coherentes con el objetivo y de
acuerdo al contexto en que se desarrolla el proceso,

4.2.- Sub competencias

4.3.- Competencias transversales

C.T.3.1. Demuestra una interaccion eficiente con el medio, logrando refuerzos, asegurando
un respeto por los derechos personales y de los otros, alcanzando diversos objetivos
comunicacionales.

C.T.3.2. Ejemplifica respondiendo adecuadamente a los demds en cuanto a sus
motivaciones, acciones y al como trabajar colaborativamente.

C.T.5.1. Emplea informacion para el desarrollo de sus actividades, utilizando las
herramientas bésicas del sistema operativo, de navegacidn por internet y redes sociales a
nivel de usuario.

C.T.6.1. Desarrolla el pensamiento complejo en el analisis y resolucion de problemas
educativos.

C.T.6.2. Desarrolla las acciones pertinentes para sortear obstaculos hasta alcanzar los
objetivos planificados, asumiendo los riesgos de manera responsable.

C.T.6.4. Construye y orienta permanentemente |a calidad en la gestidn profesional, mediante
la continua evaluacicn, planeacion, desarrollo y control de los procesos, con orientacion a
la obtencidn de resultados de alto nivel.
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V EVALUACION DIAGNOSTICA PARA DETERMINAR LOS APRENDIZAJES PREVIOS

VI UNIDADES Y CONTENIDOS DE APRENDIZAJE

Unidad 1: Aplicacion Tedrico-Practico: Rol del Docente-Requerimientos personales y
profesionales

Act.: Socializacidn de experiencias vividas (Practicas anteriores) y analisis critico del
contexto actual de docencia

Unidad 2: Aplicacidn Tedrico-Practico: Marco para la Buena Ensefianza
Act.: Elementos generales del Marco para la Buena Ensefianza, con enfogue en su
adaptacion a la docencia actua

Unidad 3: Aplicacidn Tedrico-Practico: Investigacion protagonica o practica reflexiva
Act.: Socializacion semana a semana de Experiencias vividas, estrategias utilizadas y
situaciones emergentes durante la realizacidn de la docencia.

Unidad 4 Aplicacidn Tedrico-Practico: Disefio y planificacién de clases

Act.: Conversatorios-Talleres con Profesoras invitadas, que realizan labores docentes en el
sistema de Educacion Pablica, abordando tematicas relacionadas al uso del Libro de
Clases, inclusion y la Planificacion en Educacion Fisica.

Unidad 5 Aplicacion Tedrico-Practico: Elaboracion, seleccion y uso de recursos de
aprendizaje

Act.: Socializacion de estrategias utilizadas y recursos empleados. Percepciones de
desempefio sobre sus usos e impacto alcanzado con su implementacidn.

Unidad 6 Aplicacidn Tedrico-Practico: Evaluacion de aprendizajes

Act.: Espacios de dialogo y reflexion para mostrar en conjunto, los resultados obtenidos.

VII PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

7.1.- Resultado Aprendizaje

- Organizar actividades que invclucran el contacto con la naturaleza y el territorio,
promoviendo el respeto y los habitos de autocuidado.

- Evaluar las caracteristicas individuales y grupales de los estudiantes, integrando los
fundamentos tedricos de la motricidad humana en la toma decisiones pedagdgicas
orientadas al desarrollo integral.

- Resolver situaciones problematicas derivadas del proceso de aprendizaje en el
contexto escolar en el dmbito de la actividad fisica y salud, fundamentada en las
bases tedricas de las ciencias de la motricidad humana.
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Adaptar continuamente las estrategias motrices en funcidn del entorno vy las
necesidades emergentes.

Organizar programas de entrenamiento, cautelando la coherencia entre objetivo,
meétodo y carga de los ejercicios.

Evaluar los programas de entrenamiento velando que cumplan con las necesidades
de los estudiantes y su contexto de vida activa y saludable.

Evaluar continuamente las actividades y los tiempos de aprendizaje planificados,
para que se garantice que las estrategias respondan de manera efectiva a las
capacidades y expectativas de los estudiantes en diversos entornos.

Elaborar un disefio de aula, considerando el diagndstico, la planificacidn y evaluacion
de los aprendizajes, para una respuesta efectiva a las necesidades de los estudiantes.
Realizar actividades educativas a través de un analisis critico y reflexivo, para que los
estudiantes formulen preguntas y planteen hipotesis de forma auténoma.
Proponer acciones alineadas al trabajo colaborativo para la generacidn de acuerdos
gue promuevan la sana convivencia que faciliten la creacidon y planificacién de
proyectos socioculturales en contextos diversas.

Autogestionar acciones personales para la colaboracion en el equipo a partir de una
participacion respetuosa, considerada y asertiva, reflejada en la comunicacidn de
opiniones y la tolerancia a diversas posturas.

Participar en conjunto con sus pares de las decisiones pedagdgicas derivadas del
proceso de ensefianza aprendizaje.

Elaborar informes gue muestran reflexion critica de su practica docente para la
mejora continua de su desempefio y efectividad en el aula.

Evaluar el resultado de aprendizaje de las estrategias implementadas, asegurando
que los estudiantes desarrollen la capacidad de reflexidn critica y la toma de
decisiones scbre la accidon motriz.

Registrar conductas y habilidades, utilizando pautas de cbservacion como medio de
recoleccion de datos para la generacidn de informacion y toma de decisiones.
Elaborar informes de resultados cbtenidos en las evaluaciones, de manera detallada
y analitica para la adecuacion de estrategias de aprendizaje motriz, segin las
necesidades especificas de cada estudiante.

Evaluar continuamente las estrategias implementadas, considerando las diversas
caracteristicas y habilidades de los estudiantes para el ajuste de recursos
pedagdgicos y la mejora de los resultados.

Elaborar programas de actividad fisica, considerando las evaluaciones fisiolagicas
para la optimizacion de la condicion saludable del sujeto.

7.2.- Metodologia

Planificacion
Aprendizaje colaborativo
Estudio de casos

|7.3.— Tipo de estrategia

Foro
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7.4.- Evaluacion
- Pauta de autoevaluacion
- Rabrica holistica
- Pauta de coevaluacion
- Escala de apreciacion

VIIl RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

8.1.- Bibliografia basica

8.2.- Bibliografia complementaria

SAINT-ONGE, Michel. (1557). “Yo explico pero ellos... japrenden?” Ediciones Mensajero.
Bilbao. Espafia.

PHILIPPE PERRENOUD {2005). Diez nuevas competencias para ensefiar. Biblioteca de Aula.
N2 156. GRADO. Espaiia.

BURON, Javier {2006). Ensefiar a Aprender: Introduccidn a la metacognicidn. 72 Edicion.
Ediciones Mensajero. Bilbao. Espafia.

8.3.- Bibliografia UTA

Sanchez, E. (2013). Formacicn inicial docente, practicas pedagdgicas y competencias
interculturales de los estudiantes de carreras de pedagogia de la Universidad de Tarapaci,
norte de Chile.

Martinez, P. (2020). Intercultural education in the process of educational humanization of
college students: influences on academic achievement.

IX ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y EVALUACION

9.1.- Requisito Aprobacion
Asignatura con Optativa: 0% (NO TIENE OPTATIVA)

Componente Genera Acta Porcentaje Aprobacion Asistencia Obligatoria
Obligatoria
CATEDRA Sl 100 Sl ) 100
TALLER

9.2.- Normativas Curso

REQUISITOS DE APROBACION:

La asistencia a actividades de practica (clases, reuniones, talleres) son obligatorias en su
totalidad (100%) en el bien entendido de que la ausencia por fuerza mayor, debe
justificarse con certificacion médica, e implica realizar una actividad de reemplazo en otra
fecha. La asignatura tendra una duracion de 16 semanas. Cualguier situacion no
contemplada, se decidira segin lo sefialado en el Reglamento de Practica.

19



UNIVERSIDAD DE TARAPACA
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
CARRERA PROFESOR DE EDUCACION FiSICA

CENTRO DE PRACTICAS PEDAGOGICAS

1.7.4 Prdctica 4 Profesional |l

PROGRAMA DE ASIGNATURA SYLLABUS

LD 56 TARAFACL

| IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

* Asignatura PRACTICA PROFESIONAL 2
s Codigo BS056

» (Créditos SCT 5

s Horas presenciales (4/0/0)

* (Categoria OBLIGATORIO

I PRESENTACIfJN, DESCRIPCION Y PROPOSITO FORMATIVO

En esta asignatura el estudiante ejerce el rol docente en el nivel de educacion parvularia y
de ensefianza basica, abordando a los estudiantes, padres y apoderados, lo gue implica
ejercer su labor docente, demostrando autonomia profesional supervisada.

Asimismo, da cuenta de dominio en la especialidad, tanto en el plano tedrico como

practico y de su formacion pedagdgica, respetuosa de la interculturalidad y diversidad, lo
gue le permite contextualizar su guehacer didactico de acuerdo con variables culturales y
sociales, respondiendo a realidades territoriales, con el fin de adecuar sus intervenciones
docentes. En esta practica el estudiante ufiliza herramientas para el analisis reflexivo como
la biticora y el portafolio, ambas contribuyen en el andlisis de los elementos para la
retroalimentacion de su proceso formativoe y de la constatacidn del logro de las
competencias declaradas en el perfil de egreso. Finalmente, el estudiante en practica
profesional expone su experiencia, dando cuenta del impacto de su practica docente a
través de los resultados obtenidos en su intervencion didactica.
En reunionas de analisis de los estudiantes con la carrera, se identifican los aspectos que
deben mantenerse o modificarse de la formacion inicial; esta informacion es contrastada
con los profesores colaboradores, supervisores y directivos del establecimiento,
consolidandose esta instancia como un hito evaluativo.

Il ESTANDARES DE LA PROFESION

ED.1.- Comprende los referentes tedricos que apoyan su practica
pedagdgica disciplinar.

ED.2.- Conoce las manifestaciones de la motricidad como medio de
ensefianza.

ED.3.- Comprende la importancia del ejercicio fisico en el desarrollo de habitos de una vida
activa saludable,
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ED4.- Conoce las caracteristicas motrices, cognitivas, afectivas y sociales del estudiante en
situacion de accidn motriz.

ED.5.- Organiza la diddctica de la Educacion Fisica.
ED.6.- Conoce el proceso evaluativo propio de la
disciplina.
ER.2.3.- Conoce las caracteristicas de los estudiantes y como aprenden Educacicon Fisica en
Educacién.

IV AREAS, COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y COMPETENCIAS GENERICAS

4.1.- Competencias especificas

C.1- Domina los fundamentos tedricos de las Ciencias de la motricidad humana con la
finalidad de generar aprendizajes propios de las manifestaciones de la actividad fisica y
salud, considerando las caracteristicas psicologicas, antropoldgicas y sociales de los
estudiantes, sus habilidades y actitudes, de acuerdo al contexto cultural.

C.2- Comprende la accidn motriz para desarrollar procesos de ensefianza-aprendizaje con
el propdsito de mejorar la calidad de vida de sus estudiantes, considerando sus diferencias
individuales, sus necesidades, intereses y el entorno donde se desarrolla el hecho
pedagdgico.

C.3.- Promueve el gusto por la practica de las actividades fisicas en sus estudiantes a través
del disefio, planificacion e implementacion de programas de entrenamiento con el propdsito
de mantener una vida activa y saludable, mediante la practica sistematica de ejercicios
regulares y seguros.

C.4.- Estimula el desarrollo de la aptitud fisica en sus estudiantes con la finalidad de mejorar
su condicion fisica mediante la seleccidn de juegos, actividades y ejercicios fisicos de
intensidad moderada y vigorosa a través del contacto con la naturaleza y promoviendo
ademés habitos de autocuidado, respeto y seguridad.

C.5.- Conoce las caracteristicas motrices, cognitivas, afectivas y sociales de los estudiantes
para planificar el proceso de ensefianza- aprendizaje , implementando adecuaciones o
modificaciones en funcidn de las caracteristicas, capacidades vy expectativas de éstos ,
considerando el tiempo que requiere para el desarrollo del aprendizaje motriz de acuerdo
al contexto

C.6.- Planifica, disefia, adapta e implementa la clase para el logro del aprendizaje motriz a
través de estrategias educativas , adaptando los recursos pedagdgicos, la optimizacion del
espacio, la seguridad y el tiempo efective de aprendizaje, respetando las caracteristicas
individuales para favorecer el logro del aprendizaje motriz ,promoviendo ademas la
inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales transitorias y permanentes
(MEET — NEEP)y aquellos con competencias sobresalientes.

C.7.- Planifica situaciones pedagdgicas por medio de la implementacion de estrategias
educafivas que favorezca en los estudiantes la reflexion, el dialogo, el descubrimiento, la
confianza en si mismos y la toma de decisiones sobre su accion motriz.
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C.8.- Promueve en sus estudiantes el pensamiento critico, reflexivo y meta-cognitivo, a
través de preguntas, planteamiento de hipotesis, |a observacion, la recoleccidon de datos,
la interpretacion de la informacion, comunicando y difundiendo sus resultados.

C.9.- Fomenta el trabajo colaborative y la promocion de ambientes favorables para la
convivencia, el manejo de grupo y la resolucidn de conflictos, mediante la seleccion de
estrategias con el propdsito que los estudiantes puedan crear, planificar e implementar
proyectos socioculturales tradicionales y emergentes, dentro y fuera de la comunidad
escolar.

C.10- Diagnostica el mivel de aprendizaje motriz en sus estudiantes por medio de la
aplicacion  de pruebas estandarizadas y no estandarizadas (Cualitativas y cuantitativas),
interpretando los resultados para adecuar los procesos de aprendizaje segun las
caracteristicas de sus estudiantes y el contexto, socializando e informando a los estudiantes
sobre su condicion real e ideal .

C.11- Evalia de manera continua y sistematica las habilidades motrices, cognitivas,
actitudinales y el clima de aula con el propdsito de optimizar la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje, retroalimentando respecto a los logros y dificultades individuales y
colectivas, relevando el esfuerzo personal y el trabajo en equipo de sus estudiantes.

C.12.- Evalua las variables fisiologicas del ejercicio fisico a través de pruebas estandarizadas
para crear programas de actividad fisica que le permita a sus estudiantes optimizar una vida
activa y saludable.

C.E.2.- Implementar estrategias de ensefianza-aprendizaje coherentes con el objetivo y de
acuerdo al contexto en que se desarrolla el proceso.

4.2 - Sub competencias

4.3.- Competencias transversales

C.T.3.1. Demuestra una interaccion eficiente con el medio, logrando refuerzos, asegurando
un respeto por los derechos personales y de los otros, alcanzando diversos objetivos
comunicacionales.

CT.3.2. Ejemplifica respondiendo adecuadamente a los demas en cuanto a sus
motivaciones, acciones y al como trabajar colaborativamente.

CT.5.1. Emplea informacion para el desarrollo de sus actividades, utilizando las
herramientas basicas del sistema operativo, de navegacion por internet y redes sociales a
nivel de usuario.

CT.6.1. Desarrolla el pensamiento complejo en el analisis y resolucion de problemas
educativos.

C.T.6.2. Desarrolla las acciones pertinentes para sortear obstaculos hasta alcanzar los
objetivos planificados, asumiendo los riesgos de manera responsable.

C.T.6.4. Construye y orienta permanentemente |a calidad en la gestion profesional, mediante
la continua evaluacion, planeacion, desarrollo y control de los procesos, con orientacion a
la obtencion de resultados de alto nivel.
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V EVALUACION DIAGNOSTICA PARA DETERMINAR LOS APRENDIZAJES PREVIOS

Conversatorio
Reuniones concertadas entre los profesores supervisores y sus supervisados. Reunion
diagnostica con directivos de establecimientos y profesores colaboradores.

VI UNIDADES Y CONTENIDOS DE APRENDIZAJE

Unidad 1: Aplicacion Tedrico-Practico: Rol del Docente-Requerimientos personales y
profesionales

Act.: Socializacion de experiencias vividas [Practicas anteriores) y analisis critico del
contexto actual de docencia

Unidad 2: Aplicacion Tedrico-Practico: Marco para la Buena Ensefianza
Act.: Elementos generales del Marco para la Buena Ensefianza, con enfogue en su
adaptacicn a la docencia actua

Unidad 3: Aplicacion Tedrico-Practico: Investigacion protagdnica o practica reflexiva
Act.: Socializacidn semana a semana de Experiencias vividas, estrategias utilizadas y
situaciones emergentes durante la realizacidn de la docencia.

Unidad 4 Aplicacion Tedrico-Practico: Disefio y planificacion de clases

Act.: Conversatorios-Talleres con Profesoras invitadas, gue realizan labores docentes en el
sistema de Educacion Pdblica, abordando tematicas relacionadas al uso del Libro de
Clases, inclusion y la Planificacion en Educacidn Fisica.

Unidad 5 Aplicacidn Tedrico-Practico: Elaboracion, seleccidn y uso de recursos de
aprendizaje

Act.: Socializacion de estrategias utilizadas y recursos empleados. Percepciones de
desempefio sobre sus usos e impacto alcanzado con su implementacion.

Unidad 6 Aplicacion Tedrico-Practico: Evaluacion de aprendizajes

Act.: Espacios de dialogo y reflexion para mostrar en conjunto, los resultados obtenidos.

VII PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

7.1.- Resultado Aprendizaje

- Organizar actividades que involucran el contacto con la naturaleza y el territorio,
promaoviendo el respeto y los habitos de autocuidado.

- EBwaluar las caracteristicas individuales y grupales de los estudiantes, integrando los
fundamentos tedricos de la motricidad humana en la toma decisiones pedagdgicas
orientadas al desarrollo integral.

- Resolver situaciones problematicas derivadas del proceso de aprendizaje en el
contexto escolar en el ambito de la actividad fisica y salud, fundamentada en las
bases tedricas de las ciencias de la motricidad humana.
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Adaptar continuamente las estrategias motrices en funcion del entorno y las
necesidades emergentes.

Organizar programas de entrenamiente, cautelando la coherencia entre objetive,
método y carga de los ejercicios.

Evaluar los programas de entrenamiento velando gue cumplan con las necesidades
de los estudiantes y su contexto de vida activa y saludable.

Evaluar continuamente las actividades y los tiempos de aprendizaje planificados,
para que se garantice que las estrategias respondan de manera efectiva a las
capacidades y expectativas de los estudiantes en diversos entornes.

Elaborar un disefio de aula, considerando el diagndstico, la planificacion y evaluacion
de los aprendizajes, para una respuesta efectiva a las necesidades de los estudiantes.
Realizar actividades educativas a través de un analisis critico y reflexive, para que los
estudiantes formulen preguntas y planteen hipotesis de forma autonoma.
Proponer acciones alineadas al trabajo colaborativo para la generacion de acuerdos
gue promuevan la sana convivencia que faciliten la creacion y planificacion de
proyectos socioculturales en contextos diversos.

Autogestionar acciones personales para la colaboracidn en el equipo a partir de una
participacion respetucsa, considerada y asertiva, reflejada en la comunicacion de
opiniones y la tolerancia a diversas posturas.

Participar en conjunto con sus pares de las decisiones pedagogicas derivadas del
proceso de ensefianza aprendizaje.

Elaborar informes gue muestran reflexion critica de su practica docente para la
mejora continua de su desempefio y efectividad en el aula.

Evaluar el resultado de aprendizaje de las estrategias implementadas, asegurando
gue los estudiantes desarrollen la capacidad de reflexion critica y la toma de
decisiones sobre la accion motriz.

Registrar conductas y habilidades, utilizando pautas de cbservacion como medio de
recoleccion de datos para la generacion de informacion y toma de decisiones.
Elaborar informes de resultados obtenidos en las evaluaciones, de manera detallada
y analitica para la adecuacion de estrategias de aprendizaje motriz, segin las
necesidades especificas de cada estudiante.

Evaluar continuamente las estrategias implementadas, considerando las diversas
caracteristicas y habilidades de los estudiantes para el ajuste de recursos
pedagogicos y la mejora de los resultados.

Elaborar programas de actividad fisica, considerando las evaluaciones fisioldgicas
para la optimizacidn de la condicion saludable del sujeto.

7.2.- Metodologia

Laboratorio
Estudio de casos

7.3.- Tipo de estrategia

Foro
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7.4.- Evaluacion
- Pauta de evaluacion
- Escala de observacion

VIIl RECURSOS PARA EL APRENDIZAIJE

8.1.- Bibliografia basica

-Freire, P. (2009) Pedagogia de la autonomia. Saberes necesarios para la practica
educativa, México: siglo XIX editores,

-Imberndn, F (2014). Calidad de la ensefianza y formacion del profesorado, un cambio
necesario: Octaedro.

Parrenoud, P. (2004). Desarrollar la practica reflexiva en el oficio de ensefiar. Barcelona
8.2.- Bibliografia complementaria

-Priorizacion curricular Mineduc 2020

-Martinez, P. (2020) INTERCULTURAL EDUCATION IM THE PROCESS OF EDUCATIONAL
HUMANIZATION OF COLLEGE STUDENTS: INFLUENCES ON ACADEMIC ACHIEVEMENT
-5anmcheg, E. (2019) FORMACION INICIAL DOCENTE PRACTICAS PEDAGOGICAS Y
COMPETENCIAS INTERCULTURALES DE LOS ESTUDIANTES DE CARRERAS DE PEDAGOGIA DE
LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA NORTE DE CHILE.

8.3.- Bibliografia UTA

Uribe, M., Angelo, D., Capriles, 1., Castro, V., De Porras, M. E., Garcia, M., ... & Vidal, A.
(2020). & Formativo en Tarapacd (3000-1000 aP): Arqueologia, noturaleza y cultura en fa
Pampa del Tamarugal, Desierto de Atacama, norte de Chile. Latin American Antiguity,
31(1), 81-102.

Gundermann, H., Vergara, I. |, & Diaz Araya, A. (2011). Historia moderna de una lengua
originaria: el fagi aru en Chile. RLA. Revista de linglistica tedrica y aplicada, 49(1), 65-108.
Verdejo, &. E., & Balboa, 5. H. (2014). El transito epistemoldgico en ciencia: de las
explicaciones unicausales a las explicaciones multicausales. Interciencia, 39(12), 858-902.
Latorre, C., Rivadeneira, M. M., Standen, \. G., Rothhammer, F, & Santoro, C. M. (2012).
Rise and decline of Chinchorro sacred landscapes along the hyperarid coast of the Atocama
Desert. Chungara, Revista de Antropologia Chilena, 44{4), 637-653.

Marguet, P. A., Santoro, C. M., Latorre, C., Standen, \. G., Abades, 5. R., Rivadeneira, M. M.,
... & Hochberg, M. E. {2012). Emergence of social complexity among coastal hunter-
gatherers in the Atacama Desert of northern Chile. Proceedings of the National Academy
of Sciences, 109(37), 14754-14760.

Reich, D, Patterson, M., Campbell, D., Tandon, A., Mazieres, 5., Ray, N., ... & Ruiz-Linares, A.
(2012). Reconstructing native American population history. Nature, 438{7411), 370-374.

IX ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y EVALUACION

9.1.- Requisito Aprobacidn
Asignatura con Optativa: 0% (NO TIENE OPTATIWVA)
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Componente Genera Acta Porcentaje Aprobacion Asistencia Obligatoria
Obligatoria
CATEDRA
TALLER sl 100 MO 100

9.2.- Normativas Curso

La asistencia a actividades de practica (clases, reuniones, talleres) se considerara
cbligatoria en un 100%, entendiendo gue la ausencia por fuerza mayor, justificada de
acuerdo a los reglamentos de la Universidad (con certificacion médica), implica la
recuperacion de dichas actividades.La asignatura debe cumplirse durante 16 semanas, 02
semanas de observacion y 14 semanas de intervencion, de acuerdo al tiempo estipulado
para nivel educativo (E. media). Dicho tiempo corresponde en un 100% a trabajo

presencial. Cualguier situacion no contemplada, se decidird segun lo sefialado en el
Reglamento de Practica.

1.8 Procedimiento del proceso de prdcticas

1.8.1 Practicas Tempranas
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Procedimiento para la Gestion Integral de Pricticas Tempranas

Carrera de Profesor de Educacion Fisica

Objetivo del procedimiento

Establecer un proceso integral, secuenciado v estandarizado que regule desde la inscripcion
del estudiante en las asignaturas de practicas tempranas hasta el seguimiento, evaluacion v
cierre del proceso, asegurando calidad formativa v pertinencia territorial.

Alcance

Este procedimiento aplica a todos los estudiantes inscritos en las asignaturas de practicas
tempranas, al equipo docente responsable, v 2 los centros escolares de practica.

En cada etapa se prioriza la articulacion entre teoria v practica, el acompafiamiento
pedagogico, compromiso con las comunidades educativas locales v la construccion de un rol
docente reflexivo v critico.

Participantes - Actores relevantes

« Estudiante

« Coordinador/a de Practicas

« Profesor de Taller de Practica

» Profesor/a colaborador/a del establecimiento (segin corresponda)
» Centro de Practicas (Establecimiento Educacional)
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Procedimiento

Formalizacion de Practica

N Etapa Actividad Participante Documento
asociado
Inscripeion de la asignatura Inscripcidn de la Estudiznte / Eatificacion
asignatura de practica | Registraduria asignatura
en sistema
académico.
Verificacion documentacion a Entrega v revision de | Profesor de -Certificado
la Coordinacion de Practica los documentos Taller alumno/a regular -
requeridos. Certificado
antecedentes
-Inhabilidad trabajo
CON Menores
-Certificado VIF
Induccion de la asignatura Induceidn de las Coordinador/a y | -Asistencias de
Practicas Tempranas | Profesor de participacion
(Lineamientos, Taller. -Pot
documentos, syllabus | Estudiante.
criterios de
evaluacion)

#* | Charla Motivacional Charla Magistral con | -Conferencista | -Asistencia de
temas relevantes y participacion
pertinentes a la -Presentacion (ppt)
profesion . -Evidencia grifica

Asignacion de centros de Asignacion de centros | -Profesor de -Asistencia de
practicas. de practica (segin Taller participacion
alternancia de -Coordinador/a | -Planilla de
contextos escolares) contactos
Presentacion de estudiantes a Eeunién con -Profesor de Carta presentacitn,
los Establecimientos directivos en el centro | Taller. documentos
Educacionales practica para -Directivos solicitados.
presentar a los Centros de
practicantes y entrega | prictica
de documentos.
Practica Temprana
N® | Etapa Actividad Participante Documento
asociado
Entrega de contenidos Estudiante inicia la Estudiznte / -Asistencia
Activacidén de conocimientos practica segin Profesor Taller. | -Bitacora
CIONOZrama
establecido para la
asignatura.

28



UNIVERSIDAD DE TARAPACA
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
CARRERA PROFESOR DE EDUCACION FiSICA

CENTRO DE PRACTICAS PEDAGOGICAS

Intervencién y Inicic de Estudiznte / -Revisitn de

acompanamiento mtervenciones, Profesor Taller | planificaciones
seguimiento v v colaborador -Fevision de
acompafiamiento del Bitacoras/'Guias
profesor Taller v -Asistencias a
colaborador. reuniones

Evaluacion formativa/reflexion | -Evaluacion de -Profesor Guias de trabajo
proceso (de acuerdo a | colaborador y de | onentadoras.
Sylabus). Taller
-Feuniones semanales
estudiantes.

Evaluacion final -Evaluacion final {(de | -Profesor -Pautas de
acuerdo a Sylabus). colaborador v de | evaluacion
-Portafolio taller actitudinal.
-Exposicion -Coordinacion -Portafolio
experiencia de Practicas -Presentacion
practica.

Cierre Entrega documentos Supervisores -Acta de cierre
v registro final en -Pauta resumen
sistetna Cierre formal evaluaciones
del proceso.

Activacion de conocimientos vy mejoramiento de desempeifio profesional
N° | Etapa Actividad Participante Documento
asociado

Talleres Desarrolle de Talleres | Coordinacion -Asistencias
semestrales: Practicas/Jefatur | -Evidencias
Activacion a cafrera cottenidos
conocimientos-

Mejoratniento
competencias
profesionales.
Retroalimentacion Proceso de Practica
N® | Etapa Actividad Participante Documento
asociado

Mejora continua Revision del proceso | Coordinacion de | Informe de
con estudiantes Practicas mejoras.
FOCUS GROUP.,

Entrega de informe
semestral a Jefatura
de carrera, Direccion
Dipto. v CPP

Docuomentos asociados

Eatificacion de inscripeion azignatura
Carta de presentacion del estudiante al establecimiento Educacional
Certificados personales (zlumno regular, antecedentes, inhabilidad VIE)

Sylabms de Taller de practica
Pautas de evaluacidn

Informes formativos (semanales) v finales
Bitacora de actividades (guias de trabajo)

Eoems group
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1.8.2 Prdcticas Profesionales

Procedimiento para la Gestién Integral de Pricticas Profesionales
Carrera de Profesor de Educacion Fisica

Objetive del procedimiento

Establecer un proceso integral, secuenciado v estandanzado que regule desde la mscripcion
del estudiante en las asignaturas de practica profesional hasta el seguimiento, evaluacion y
cierre del proceso, asegurando calidad formativa v pertinencia territorial.

Alcance

Este procedimiento aplica a todos los estudiantes inscritos en la asignatura de practica
profesional, al equipo docente responsable, v a los centros escolares de practica.

En cada etapa se prioriza la articulacion entre teoria v practica, el acompafiamiento
pedagdgico, compromiso con las comunidades educativas locales y la construcei1on de un rol
docente reflexivo v critico.

Participantes - Actores relevantes

+ Estudiante

+ Coordinador/a de Practicas

+ Supervisor/a docente de la especialidad

+ Profesor/a colaborador/a del establecimiento

+ Centro de Practicas (Establecimiento Educacional)
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Procedimiento

Formalizacion de Practica

N® Etapa Actividad Participante Documento
asociado

Inscripcion de la asignatura Inzcripeion de la Eztudiante / Fatificacion
asignatura de practica | Registraduria asignatura
en sistema
académico.

Verificacion documentacion a Entrega v revision de | Coordinadora -Certificado

la Coordinacién de Practica los documentos de practicas alumno/a regular -
tequendos . Certificado

antecedentes
-Inhabilidad trabajo
COof Nenores
-Certificado VIF

Induccion de la asignatura Induccién de la Coordinador/a y | -Asistencias de
Practica Profesional sUpervisores. participacion
(Lineamientos, Estudiante. -Firma de
documentos, syllabus recepcion de
criterios de carpetas
evaluacion)

Charla Motivacional Charla Magistral con | -Conferencista | -Asistencia de
temas relevantes v participacion
pertinentes a la -Presentacion (ppt)

Ts -Evidencia grafica

Asignacién de supervisores ¥ Aszignacidn de -Jefatura de -Asistencia de

centros de practicas. supervisor/a v centros | camrera participacion
de practica (segin Coordinador/a -Planilla de
alternancia de contactos
contextos escolares)

Presentacién de estundiantes a Feunion con -Supervisor/a Carta presentacion,

los Establecimientos directivos en el centro | practicas. documentos

Educacionales practica para -Directivos solicitados.
presentar a los Centros de
practicantes y entrega | practica
de documentos.

Practica Profesional
N" | Etapa Actividad Participante Documento
asociado

Observacion Estudiante inicia la Esztudiante / -Asistencia
practica segin Profesores -Bitacora
CIONOZrama SUPervisor y
establecido, faze de colaborador
observacion.
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Intervencién y Inicic da Estudiante / -Revizidn de

acompanamiento intervenciones, Profesores planificaciones
seguimisnto v supervisor y -Azistencias a
acompefismiento del | colaborador TEUMITNES
profesor supervisor y
colaborador.

Alerta temprana Seguimiento e -Supervisores -Registro de
informe, en relacion a | -Colaboradores | retroalimentacion
desempefios iniciales | -Coordinacidn | -Asistencias
de los estudiantes. Practicas

Evaluacion formativa/reflexion | -Evaluacion de -Profesor Pautas de
proceso (de acuerdo a | colaborador y evaluacion
CIONOZIama supervisor actitudinal y de
institucional). -Coordinacion | desempefios.
-Reunién con Practicas/Jefatur
estudiantes. a cafrera

Informes mensuales Entrega de informes | Profesor -Formato Informe
menzuales, desde la Supervizor menzual
supervizion a -Rezistro asistencia
coordinacion del supervisor
practicas
{obzervaciones,
evidencias y
sUgerencias)

Evaluacion final -Evaluacion final (de | -Profesor -Pautas de
acuerdo a cronograma | colaborador v evaluacion
nstimeional). supervisor actitudinal y de
-Portafolio -Coordinacion | desempefios.
-Expozicion Practicas -Portafolio
experiencia de -Presentacion
practica.

Retroalimentacion -Reunion final Profesores -Formato final de
c/colaboradores de supervisores v | informe de
centros de practica. colzboradores. SUpervisor.
-Reunion final -Coordinacion | -Resultados
reflexiva ef de practicas. rennion.
estudiantes

Cierre Entrega documentos | Supervizores -Acta de cierre
v registro final en -Pauta rezsumen
sistetna Cierre formal evaluaciones
del proceso.
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2. FORMATOS
2.1 Formatos de trabajo
2.1.1 Formato asistencia del practicante al establecimiento

CONTROL ASISTENCIA DE ALUMNO — PRACTICA PROFESIONAL | - II
NOMBRE DEL ALUMNO:
CARRERA:
ESTABLECIMIENTO:

MES:

DIA/FECHA HORA INGRESO FIRMA HORA SALIDA FIRMA
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2.1.2 Formato simple de Bitdcora

FORMATO SIMPLE BITACORA 202
ESTABLECIMIENTO:
ESTUDIANTE:
FECHA CURSO-NIVEL HORA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
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2.1.3 Formato Planificacion clase a clase
FORMATO (AJUSTADO) PLANIFICACION CLASE A CLASE 2024

Curso: Edad: afios. Unidad:
No. de clase: Fecha: Profesores a cargo:
Cantidad: estudiantes Contexto:
0. Aprendizajes:
Foco Pedagdgico:

CONSIDERACIONES CONTENIDOS OBJETIVO DE LA CLASE INDICADORES ACTIVIDADES

METODOLOGICAS

- INDICADORES DE LOGRO.
. . Los objetivos - s . I -

Las consideraciones constituyen a Los indicadores de | También se denominan experiencias de aprendizaje. En
metodoldgicas . formulagién de  los logro  facilitan la | lineas generales, las actividades del curriculo, son un
refieren a aquellos El contenido es el tema resultados  que  se identificacion de | conjunto de experiencias cognitivas, afectivo -
aspectos necesarios | @ 3sunte a que se aspectos concretos del | actitudinales, psicomotoras o de la dimensién histdrico -

tener presente para la
organizacion de Ia
clase (Diddctica):
*Identificar momentos
evaluativos

*Declarar la Estrategia
didactica

*Ajustes en relacion a
NEE

*Implementacién y
espacios para la
propuesta de la clase
*Qrganizacion
equitativa de la clase

refiere el verbo. Se
redacta de forma
Concreta: La técnica de
Dribling, Nado
mariposa, nado
sincronizado,
lanzamiento del baldn,
Procesos de
comunicacién, etc. No
se explica, ni se
describe.

aspira alcanzar en los

estudiantes como
consecuencia de su
participacion en el
proceso ensefianza -
aprendizaje.

* LOS OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE Son
objetivos de corto
alcance, operativos,
funcionales. Estos
objetivos tienen
impacto a corto

aprendizaje y
corresponden a
unidades minimas, por
lo general abordan
destrezas y
desemperios
observables. Ejemplo:
redacta, resume,
clasifica, ordena,

describe, etc.

Siguen la misma estructura
de los objetivos, pero a
diferencia del objetivo el
verbo se redacta en tercera

social, que vivencia el educando.

En cuanto a la direccionalidad, estas actividades deben
apuntar al desarrollo de los contenidos y al logro de los
objetivos yfo capacidades declarados en la asignatura.
Estas  experiencias  necesariamente  deben  ser
seleccionadas, organizadas y dosificadas, en funcidn a la

periedificacidn, del tiempo, de tal manera que el

cronograma esté bien prefijado.

En sintesis, las acciones del curriculo, constituyen la
vivencia sistematica de las experiencias al potenciar las
capacidades de los alumnos.

plazo, abarcando una
unidad.

. ESTRUCTURA: El
verbo del objetivo
siempre se expresa
en infinitivo, cuyos
sufijos son: AR - ER -
IR, por ejemplo:
Identificar, ejecutar,
pintar, establecer,
distinguir.

persona singular o plural,
dependiendo si se evalda al

estudiante de forma
individual o es un
aprendizaje grupal.

Ejemplo: Lanza el balén,
utilizando la técnica 3000

Las actividades se redactan en términos de lo que el
estudiante hace, no considera lo que hace el profesor,
esto Ultimo no cuenta porque el foco es el aprendizaje
del estudiante.

Ejemplo:
+ Construyen una maqueta del centro de Arica,
identificando su estructura.
+ Elaboran un glimograma de la regidn de la Araucanfa.
+ Disefian un proyecto de intervencidn positiva al
medicambiente.
Las actividades tienen estrecha relacién con el
componente “condicidn o situacién de aprendizaje” que
aparece redactado en los objetivos.

Otro aspecto es que no hay actividades educativas
adecuadas o buenas para todo tipo de aprendizaje.
Depende de la naturaleza de los objetivos, competencias y
contenidos de la asignatura. En el proceso de
implementacién curricular debe cuidarse dotar de todo lo
necesario para el eficiente desarrollo de las actividades de
aprendizaje.

En cuanto a la direccionalidad, estas actividades deben
apuntar al desarrollo y logro de los objetivos. Estas
experiencias deben ser seleccionadas, organizadas y
dosificadas, en funcién del tiempo, de tal manera que su
cronograma de trabajo esté bien prefijado, considerando
los tiempos institucionales.
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2.1.4  Formato/pauta Registro fase Observacion

PAUTA PARA FASE DE OBSERVACION

Este documento tiene como propdsito orientar al alumno practicante en la observacion de las
clases y actividades curriculares a fin de que pueda recabar informacién relevante respecto al
grupo curso y/o nivel de algunos alumnos en particular. Esta informacion le permitira elaborar
un diagndstico que sirva como base para la planificacion y direccién del proceso de ensefianza-
aprendizaje, acorde con las caracteristicas y necesidades del curso observado. Algunos
antecedentes importantes que se deben considerar son los siguientes:

1. DEL ESTABLECIMIENTO
Nombre y direccién (ubicacidn)
Nombre de las autoridades y cargos
Tipo de institucion
Niveles que comprende
Misién y Visidn
Estructura funcional administrativa y técnica (reglamento institucional)

2. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Programas especiales (convivencia escolar, contencién emocional, entre otros)
Operacionalidad de la organizacién (reuniones técnicas, protocolos de funcionamiento)
Plataforma de planificacion (priorizacién...)(hoja de ruta, etc)
Plataforma de realizacion de clases

3. CURSOS ASIGNADOS
Cursos
Niveles
Nombre profesores (profesor jefe y profesor(es) Ed. Fisica)
Caracteristicas generales de disciplina de los cursos y situaciones particulares.

Totalidad alumnos (damas, varones, otras definiciones sexuales, edad promedio)

4. ANTECEDENTES TRABAJO DE “AULA”
Estructura de la clase-desarrollo (rutinas)(profesores, saludo, asistencia, interaccion con
alumnos, tiempos...)

Técnicas y recursos para mantener la disciplina en los cursos.
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Participacién de los alumnos en las actividades propuestas de aprendizaje. Participacion de

los alumnos en otro tipo de actividades (extraprogramaticas).

2.1.5  Registro reunion practicante-supervisor

REUNIOMNES PRACTICA PROFESIONAL: SUPERVISOR-ALUMMNO 2025

FECHA/HORA LUGAR PRACTICANTES FIRMA VE COORDINACION
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2.1.6 Formato registro Horas autonomas

EVIDENCIAS HORAS AUTONOMAS

Nombre del Practicante:

Establecimiento:
Reu. Atencién ACLE Salidas pedag. | Activ. Masivas Reu. Tecn. Consejo Prof. Tiempo plid Firma — Timhbre
Apoderados Apod. Extrap. extrap. Dpto. EFI ‘Hr. Inicio Hr. Término
Engargado de actividad
(fecha-
curso)
Timbre y firma UTP
Engargado de actividad
(fecha-
curso)
Timbre y firma UTP
Engargado de actividad
(fecha-
curso)
Timbre y firma UTP

2.1.7 Registro asistencia Supervisor al establecimiento educacional
CONTROL ASISTENCIA DE SUPERVISOR(A)

Nombre del Supervisor(a):

Carrera.

Actividad Curso Centro de Fecha Tiempo Supervisado Firma — Timbre
Desarrollada por o Practica Hora Hora i i
el Supervisor(a) Nivel Llegada salida Director(a) o Jefe (a) UTP o Inspectoria
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2.1.8 Formato mensual de Informe de supervision

INFORME MENSUAL DE SUPERVISION 2025

PROFESOR(A) SUPERVISOR(A):
ESTABLECIMIENTO:

MES:

ESTUDIANTES EN PRACTICA CENTRO DE PRACTICA y PROFESOR COLABORADOR:

ESTUDIANTES:

Observaciones Generales

Ejemplo: Inicio de practicas de los estudiantes en los tiempos
establecidos, periodos cumplidos, periodo de observacidn con

normalidad |, los estudiantes estan en constante comunicacion con

su profesor supervisor { whatsapp, correo)

Observaciones Desempefios
Actitudinal y pedagogico

(desde la supervision)

Ejemplo: Presenta planificacicnes en tiempos acordados, asistencia
completa al establecimientc educacional y a sus reuniones con

supervisor, no registra atrasos, presentacidn personal excelente.

Retroalimentacion con Prof.
Colaborador (desde el

establecimiento)

Ejemplo: Estudiantes con dispesicién, asume de buena forma las
criticas y sugerencias, responsables y se muestran en constante

busqueda de buenas actividades.

Fechas de Supervision

MNombre y firma Prof. Colaboradaor

Mombre y firma Prof. Supervisor
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2.1.8 Formato final de Informe de supervision

INFORME REUNION FINAL PROFESORES COLAEORADORES

CENTRO DE PRACTICA:

FECHA:

PROFESORES COLABORIDORES | FRA

PREGUNTAS ORIENTADORAS

1.
2

3
4.

Come consideran los Desempenos demostrados ...
Nombrar competencias visualizadas como fortalezas (y competencias NO
visualizadas]) ...

Los Desempefios se ajustan a los requerimientos del sistema escolar actual?,

Los estudiantes en practica ayudan a mejorar la experiencia formativa del
establecimiento?.

COBSERVACIONES:

Mombre v firma Prof. Supervisor

40



2.2

UNIVERSIDAD DE TARAPACA
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
CARRERA PROFESOR DE EDUCACION FiSICA

CENTRO DE PRACTICAS PEDAGOGICAS

Formatos o pautas de evaluacion

2.2.1 Formato evaluacion actitudinal

EVALUACION: ASPECTOS ACTITUDINALES

41

t
MOMBERE ESTUDIANTE:
PROFESOR SUPERVISOR:
PROFESOR COLABORADOR: |FIRMA:
CEMNTRO DE PRACTICA:
Alto grado | Grado Menos que
M= ASPECTOS DE PERSOMALIDAD satisfactorio | satisfactorio
1 | Asistencia regular a su centro de practica. 3 2 1
2 | e presenta con antelacidn y/o puntualidad, a 3 2 1
las actividades de practica.
3 | Limpieza en presentacion personal y uniforme 3 2 1
de carrera.
4 | Demuestra cortesia y actitud social con los 3 2 1
demds [buen trato], alumnos y pares.
5 | Demuestra Interés por superarse. 3 2 1
6 | Demuestra creatividad y/o iniciativa. 3 2 1
7 | Da cumplimiento en el desempefic de la funcion 3 2 1
docente.
8 | Presenta orden y limpieza en la ejecucidn y 3 2 1
presentacicn de trabajos.
S | Demuestra habilidad emocional, para el 3 2 1
desarrollo de sus funciones, tareas y toma de
decisiones.
10 | Demuestra habilidad para resolver situaciones 3 2 1
imprevistas.
11 | Demuestra Interés por la docencia. 3 2 1
12 | Demuestra capacidad para emitir juicios y 3 2 1
autocriticas.
13 | Demuestra uso correcto del lenguaje. 3 2 1
14 | Demuestra capacidad de emprendimiento (pro 3 2 1
actividad).
PUNTAIJE TOTAL
NOTA FINAL
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TOTAL 42 60%
PUNTOS Nota

14 1

15 1.3
16 1.5
17 1.8
18 21
19 2.3
20 26
21 29
22 3.1
23 3.4
24 3.7
25 3.9
26 4.1
27 4.3
28 4.5
29 4.7
a0 49
o1 )

22 9.2
o3 2.4
a4 2.6
a5 2.8
a6 2.9
a7 6.1
a8 6.3
o9 6.5
40 6.6
41 6.8
42 T
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2.2.2 Formato evaluacion estdndares de desempeiio

PAUTA DE EVALUACION PARA PRACTICAS PROFESIOMALES IH1

1. EVALUACION POR ESTANDARES PEDAGOGICOS DE DESEMPENG

Eenlunsgidn di procen Fusluzciis dr hirmiso

FACETA A: Preparacion para la ensefianza: organizacion del contenido en o o oo owG oL | o op [oxg
funcion del aprendizaje del estudiante

A1, El nueva profeser o profesora demuestra estar familiarizado con los aspectas relevantes
de los procesa de ensefianza-aprendizaje y con las experiencias previas de los alumnos

A2 Farmula metas claras de apreandizaje, apropiadas para todos los alumnos y coherentas
can &l marca curricular nacional

AT Demuestra dominia de las conceptas tedricas en la planificacion y pasterior ajpacucion
de artividades pedagdgicas, hace notar relaciones entre los contenidos ya aprendidas, los
que ests ensefando v los que proyecta ansafiar

Bl Crea g selecciona materiales, metodos ¢ actividades de ensefRanza apropiadas para las
alumnas y caherentes con las metas de clases

FACETA B: Creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje de los alumnos S o [T [E% o OO | Ds

B1. Cstablece relacionas smpaticas con los alumnos

B2, Propone expectativas de aprendizaje desafiantes para los alumnos

B3 Cstablace y mantiene narmas consistentas v consensuadas de la discipling en el aula,
Control de grupo

B4, [l profesor procura un ambiente fisico sea sepure v propicio para el aprendizaje
Demuestra habilidad para resaleer situaciones imprevictas

FACETA C: Enseftanza para el aprendizaje de los alumnos o on on e

C1. bl nueva prafesar o profesora procura que las metas v [os procedimizntos invelucradas
en el aprendizaje sean claros

C2. Procura que el contenido de la clase sea comprensible para ks alumnos

3. Mas alla del conscimiganto de hechos o datas, el profesar o profesora estimula a los
alumnas a ampliar su forma de pensar

C4. Utiliza &l tierm po disponible para ks ensefanza de forma efectica |

FALCETA D: Profesionalismo docente S o [T [E% o OO | Ds

D1, suto-evalua su eficacia en el logro de los resultados

D2, Demuestra interes por construir relaciones profesionales con colegas y participa en
acciones conjuntas del establecimianta

D3, Asyme responsabilidades &=n la arentacion de log alumnos, svaleando el impacto de las
actividades en la afectividad y el autoconocimiento de los estudiantes,

D4. Se comunica can los padres de familia y apoderados

D5, Demuestra camprender las politicas nacionales de educacion y la forma cama su
asrpels contribuye a psas politicas

[ P oo | ONg ‘

Estdndores Pedogdgicos de Desempeio Puntofe total

2. EVALUACION POR ESTANDARES DNDACTICOS DISCIPLINARES DE DESEMPERD

Eenlunsgidn di procen Evnlracidn di tdrming

ED1 AMBITO: Comprende los referentes tedricos que apoyan su prictics e o o | Bro

¥ o [EO ]
pedagogica dizdiplinar.

1Ll estudiante comunica sus ideas tedricas y practicas de manera clara vy efectiva en
cantextas escalares.

2.Aplica practicas innovadoras en su drea disciplinar y considera su integracidn en la practica
pedagbgica.

ED2 AMBITO: Conoce las manifestaciones de la motricidad como medio de e oF oD | Oe

1 an | oo [T
ensefanza

1ldentifica las diferantes manifestaciones de ks motricidad y su aplicacién comoe herramianta
padagégica para facilitar el aprendizaje en diferentes dreas del curricula.

2 ldentifica las caracteristicas del desarrollo matriz en diferentes etapas de la infancia v la
juventud y su impacta @n el aprendizaje.

3 Planifica actividades y considera estrategias gue utilicen la motricidad en el desarrolio
integral de los estudiantes, abordanda necesidades especificas de su desarrollo,
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4. Dvalia cdmo las actividades matrices contribuyen al desarralle fgico, cognitiva, sadal y I
amacional de los estudiantes y su efectividad en el procese de ensefianss-aprendizaje.

5. Reflexiona sobre la implementacidn de actividades motrices y realizs ajustes basados «n la
ahservacitn y retroalimentacidan dea los estudiantes.

ED3 AMBITO: Comprende la importancia del ejercicio fisico en el desarrollo de habitos de uf & oF | oo | owo I op [
vida activa saludabl

Lidentifica los beneficios del sjercicio fisica en la formacien de habitos saludables v su
impacta pasitive pars la salud v el bienestar general de las personas,

2. Planifica actividades de aprendizaje que promuavan el trabajo en equipa v la colaborscicn
entre estudiantes en tarno & habitas saludables,

Jdmplements estrategias para promover el trabajo en equipo v la colaboracién entre
astudiantes y miembros de la comunidad educstiva para la promacidn de hibitos saludables.

Ahplica estrategias que integren habitos de vida activa saludable en un ambiente de
aprendizaje inclusive ¥ participative, considerando las caracteristicas v nepesidades
especificas de las participantes v el cuidada del mediambiente.

Shdapta las actividades para que sean culturalments ralevantes y respeten las
particularidades de la comunidad territarial.

G.Utiliza la retroalimentacicn de la comunidad educativa para mejorar v adaptar las
estrategias y actividades relacionadas con la promacian de hibitos saludables.

ED4 AMBITO: Organiza la didactica de ka Educacidn Fisica. s oF | oo ono i I ap oo | O

1. Planifica unidades didécticas de [ducacian Fisica con objetivas clares relacionados con las
dstintas manifestaciones de la matricidad humana, fomentanda la participacian en
actividades motrices como departivas, tradicionales, emergentes y albernativas, recreativas,
de tampa libre v la recreacion.

2. Propicia actividades departivas para formentar la superacion personal, interpersonal ¢
sacial entre los estudiantes.

3mcluye la farmacidn waldrics en las actividades de clase de Educacion Fisica gus
promuesan el respeto, la cooperacion, |a responsabilidad v la equidad.

4 Reflexiona sobre la implamantacitn de actividades matrices y realiza ajustes bassdos an
la abserdacian y retroalimentacion de o5 estudiantas,

EDS AMEITO: Conoce el proceso evaluativo propio de la disciplina. [ of | oo | owo ff o o [T

Laplica el proceso evaluativa en la discipling, que propicie las aprendizajes de los
estudiantes a través de evaluaciones diagndsticas, formativas y sumativas,

2.Aplica diferantes procedimientas evaluativas (coma pruebas practicas, autoevaluaciones,
w evaluaciones del desempeial que permits la reflexidn an tarno & la efectividad de los
mismas en refacidn al desempefio v progreso de los estudiantes, considerando lay diversidad
an las habilidadas y caractarsticas individuales de los astudiantes,

3.Aplica variadas instrumentos de evaluacian utilizanda criterios y estindaras stablecidas
an el campo de la Educacion Fisica y Salud (rabricas, escalas de abservacion, v

cusstionarias), para recoger datos sobre ol desempefio y progreso de los estudiantes
destacanda las dreas de mejora y fortalezas

4 [valia & los estudiantes considerando aspectas transeersales socioemocionales), en las
dindmicas de aprendizaje colaborativa.

Estandores Diddcticos Disciplinares de Desempefio Puntoje total

NOMBRE PRACTICANTE:

NOMBRE PROFESOR SUPERVISOR: FIRMA:
NOMBRE PROFESOR COLABORADOR: FIRMA:
CRITERIOS

DESEMPERIO LOGRADO [DL){4): 5u desempefio es consistente y cumple con todos los aspectos del indicador.
DESEMPERIO EN PROCESO (DP)(3): 5e visualizan los aspectos del indicador pero su desempeno no s consistente.
DESEMPERIO DEFICIENTE (DD)(2): En su desempenfo se visualizan solo parcialments los aspectos del indicador.
DESEMPERIO MO OBSERVADO (DMNONI): No se visualiza el indicador.
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Generado por la Escala de Notas para Android - By Chalalo

Ptos | Nota Ptos | Nota Ptos | Nota Ptos | Nota
38 1.0 49 1.6 60 2.2 i 29
39 11 50 1.7 61 23 72 29
40 11 51 1.7 62 2.4 73 3.0
41 12 52 1.8 63 2.4 74 3.0
42 12 53 1.8 64 2.5 75 31
43 1.3 54 1.9 65 25 76 3.1
44 1.3 55 2.0 66 2.6 77 32
45 1.4 56 2.0 &7 26 78 33
46 1.5 57 2.1 68 2.7 79 33
47 15 58 21 69 27 80 3.4
48 1.6 59 22 70 2.8 8l 3.4
Ptos | Nota Ptos | Nota Ptos | Nota Ptos | Nota
82 3.5 93 4.1 104 | 46 115 52
a3 35 54 4.1 105 | 47 116 52
84 36 95 4.2 06 | 47 n7z 53
-] 37 96 4.2 107 | 4.8 na 53
86 37 97 4.3 108 | 48 ns 5.4
87 3.8 S8 4.3 108 | 49 120 5.4
B8 3.8 99 4.4 10 4.9 121 55
89 359 100 | 4.4 m 5.0 122 55
20 39 101 4.5 n2 5.0 123 56
9N 4.0 102 4.5 n3 5.1 124 56
92 4.0 103 4.6 N4 5.1 125 5.7
Ptos | Mota Ptos | MNota Ptos | Mota

126 57 137 6.3 48 | 68

127 5.8 138 6.3 49 | 69

128 58 139 6.4 150 6.9

129 59 140 | 6.4 151 7.0

130 559 141 6.5 152 7.0

131 6.0 142 6.5

132 6.0 143 6.6

133 6.1 44 | 66

134 | 61 145 6.7

135 62 146 6.7

136 6.2 47 6.8
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2.2.3 Formato de coevaluacion y/o autoevaluacion

|
PAUTA DE CO-EVALUACION (autoevaluacién)

PRACTICANTE
ESTABLECIMIENTO
CURSO
CO-EVALUADOR

T 1. ESTRUCTURA DE LA CLASE

Primera Parte (inicio de la clagse) 5l AVECES | NO
Llega anficipadamente al inicio de la clase

La clase comienza a la hora programada

Aplica un procedimiento de ingreso a la clase y saludo a los
estudiantes
Conecta a los estudiantes con sus conocimientos previos

Comunica con claridad vy de acuerdo al nivel, el objetivo de la
clase
Se cerciora de gue fodos los alumnos comprenden este objetive

Segunda Parte (desarrollo de la claze] 51 | AVECES | ND
Enirega las instruccicnes de las actividades de forma clara v de
acuerdo al nivel.

Se azeqgura de que los estudiantes han entendido las
instrucciones.

Las actividades se desarrollan segin lo planificado

Las actividades propuestas son congruentes con el objetivo de la
clase.

Ltiliza recursos pertinentes a la clase o actividad

Demuestra lo que los estudiantes deben hacer vy entrega
ejemplos pertinentes
Trabaja los errores de los estudiantes (corregir)

Monitorea el frabajo de los estudiantes durante la clase
Mantiene ritmos continuos y activos de la clase.
Retoma la clase sin problemas ante las interrupciones
Es un agente aclivo y motivador durante la clase

Tercera Parte (ciermre de la clase) 5l | AVECES | ND
Realiza la vuelta a la calma

Se realiza un cierre retomando aspectos del objetive presentado
Realiza retroalimentacion con los estudiantes

Firma Practicante Firma Co-evaluador
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2.2.4 Formato de evaluacion a la gestion del supervisor

PAUTA DE EVALUACION;, GESTION DE SUPERVISOR

Carrera estudiante; Tipo de Practica:

Centro de Practica; .

Mombre Profesor Supervisor:

Aspectos a Evaluar Niveles de Desempeno
N*® Desempeno Desempeno | Desempeno
Inadecuado Adecuado Distinguido

1. | Relacion interpersonal entre el profesor
supervisor v el alumno practicante.

2. | Comunicacion interpersonal entre el
profesor supervisor y el profeser guia.
3. | Apoyo recibido de parte del profesor
supenvisor en la integracion del alumno
practicante a log distintos estamentos
del Centro de Practica.

4, | Calidad de las orientaciones y
sugerencias generales v pedagogicas
recibidas de parte del profesor
supernvisor.

5. | Las onentaciones y sugerencias
recibidas por parte del profesaor
supervisor fueron cportunas y
adecuadas.

6. | Capacidad para fundamentar la
evaluacion docente del alumno.
Informa oporfunamente la evaluacion
de la aclividad docente del alumno.

E. | Nivel de exigencia del superviscr a las
actividades docentes del alumno.

9. | Asistencia y puntualidad del Profesor
Supervisor en las visitas a terreno.

10. | Asistencia y puntualidad del profesor
supenvisor en las reuniones técnico
profesional con el alumno.

11. | Compromiso del profesor supenisor
con su gestion v con la formacion del
futuro educador.

NOTA: Observaciones o sugerencias no consideradas en los puntos anteriores, escribirlas
al reverso.
ARICA,
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Formato de evaluacion del Portafolio

RUBRICA DE PORTAFOLIO
Criterios Excelente Bueno Satisfactorio Regular Insuficiente Puntaje
Indicadores 5 4 3 2 1
El portafolic se presenta|El portafolio se presenta El portafolio que se El portafolio que se
segln pauta de elaboracidn | segin el formato entregado, presenta, evidencia | presenta, evidencia
entregada, evidenciando: | evidenciando minimas faltas| El portafolio se presenta | faltas ortograficas y/o | faltas ortograficas, no
Formato presentacion - Formato (Logos, fipo|de ortografia. Se presentan|segin formato entregado, | no se ajustaen los se ajusta a los
del portafolio letra, tamafio, | solo algunos problemas de | pero con evidentes faltas de | indicadores indicadores
margenes) redaccién pero no entorpece | ortografia y problemas de | contemplados, con contemplados, con
- Correcta ortografia. la lectura. redaccion. deficiente redaccion | deficiente redaccion
- Redaccion adecuada| - Cumple con los| - Cumple con la fecha | afectando la lectura. | afectando la lectura.
que favorece la lectura | plazos de entrega (dia y|de entrega, pero NO con|-Cumple conlafecha |-NoCumple conlos
- Cumple con los plazos | horario asignado) horario indicado. de entrega peroNO | plazos de entrega [ni
de entrega (dia y con horario indicade. | en la fecha y tampoco
horario asignado) horario asignado)
Enrelacidn a la Cumple al 100% con los
. NO logra establecer
estructura, Entrada 1- requerimientos. Desarrolla | Desarrolla antecedentes de | Presenta (enumera) . No establece las
. las caracteristicas que o
Contexto antecedentes de la unidad | la unidad educativa antecedentes de la unidad dest. Ia unidad caracteristicas del
estaca a la unida
educativa (caracteriza (caracteriza completamente | educativa pero NO se educativa establecimiento
completamente al al establecimiento). desarrollan. . " educacional y NO
o L . S6lo menciona el foco )
establecimiento). Presenta | Presenta el foco pedagdgico | Presenta el foco pedagdgico pedagégica sin menciona el Foco
el foco pedagogico y su sin fundamentar, sin fundamentar. pedagdgico.
fundamentar.
fundamento.
En relacion a |a Desarrolla el proyecto de Presenta proyecto de
estructura, Entrada 2-| Desarrolla el proyecto de|intervencion pedagdgica intervencidn, sin la
! _ 2 & proyecto. P ) g gicd Presenta proyecto de ) ! Menciona proyecto de
Impacto intervencion  pedagdgica, | presenta planificaciones i L . totalidad de . .
i intervencion, sin la totalidad i ) intervencion, con
presenta  planificaciones | clase a clase CORREGIDAS, L planificaciones (sin )
) de planificaciones, Los ) planificaciones SIN
clase a clase CORREGIDAS, | NO cuenta con material de X - correcciones i
3 instrumentos evaluativos NO corregir. NO se
presenta material de apoyo | apoyo, expone solo parte de . . . | observadas). Solo se
i - evidencian proceso (ausencia presentan
trabajado, expone | instrumentos evaluativos constata una .
X ; de alguna de las oa instrumentos
instrumentos  evaluativos | para el proceso, presenta ) evaluacion (NO se .
. evaluaciones). o evaluativos,
para el proceso, presenta|resultados (através de evidencia procesa). »
. ) Se presentan resultados pero NO hay presentacion
resultados (a través detablas, graficos). y Se presentan escasos
. con poca claridad. de resultados.
tablas, gréficos). resultados pero con
poca claridad.
Enrelacion ala Presenta de manera
estructura, Entrada 3- Presenta evidencias ) parcial s6lo uno de los
. . . Presenta parcialmente ) .
Desempefio [*acd fotograficas, y formatosde |~ . | Presenta evidencias de solo 2 | aspectos del No presenta
. . o evidencias de su desemperio . . EE
deberian considerar asistencia de su de los desempefios. desempefio. evidencias.
. . docente
ademads, las horas desempefio docente
. iticora)
En relacion ala Presenta
Presenta los grados de Presenta los grados de logro | Presenta los grados de logro | Presenta de manera )
estructura, Entrada 4- ) deficientemente los
i logro de su procesoy las | de su procesoy las de su procesa y las parcial los grados de
Conclusiones A N ) S i o logros de su proceso
diferencias evidenciadas | diferencias evidenciadas diferencias evidenciadas logro de su procesa. e
entre estudiantes, Presenta | entre estudiantes. Considera | entre estudiantes, No NO presenta
. . . ) : ) grados). NO presenta
las remediales y parcialmente remediales. NO | considera remedialesy NO | remediales y NO :
as as remediales y NO
fundamenta los resultados | fundamenta tedricamente | fundamenta tedricamente | fundamenta los
. ; ) fundamenta los
obtenidos. los resultados obtenidos. los resultados obtenidos. resultados obtenidos. :
resultados obtenidos.
En relacion ala ) § ) ] ) . . ;
estructura, Entrada 5 puntaie obtenido 5 ountos Puntaje obtenido entre 4.5- | Puntaje obtenido entre 3.9- | Puntaje obtenido Puntaje obtenido
e, ) PUMS 140 3.0 entre 2.9-2 entre 1.5-1.0
Exposicion
PTJE IDEAL: PTIE. REAL: NOTA:
30 Puntos
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RUBRICA DE PORTAFOLIO — PRACTICA INTERMEDIA|

Criterios Excelente Bueno Satisfactorio Regular Insuficiente Puntaje
Indicadores 5 4 3 2 1
El portafolio se presenta|El portafolio se presenta El portafolio que se El portafolio que se
seglin pauta de elaboracion | segun el formato entregado, presenta, evidencia presenta, evidencia
entregada, evidenciando: | evidenciando minimas faltas [ El portafolio se presenta | faltas ortograficas y/o | faltas ortogréficas, no
Formato presentacion - Formato (Logos, tipo|de ortografia. Se presentan|segin formato entregado, | no se ajusta en los seajustaalos
del portafolio letra, tamafio, | solo algunos problemas de|pero con evidentes faltas de | indicadores indicadores
margenes) redaccién pero no entorpece | ortograffa y problemas de | contemplados, con contemplados, con
- Correcta ortografia. la lectura. redaccion. deficiente redaccion | deficiente redaccion
- Redaccién adecuada | - Cumple con los| - Cumple con la fecha | afectando la lectura. | afectando la lectura.
que favorece la lectura | plazos de entrega (dia y|de entrega, pero NO con|-Cumple con lafecha |-No Cumple con los
- Cumple con los plazos | horario asignado) horario indicado. de entrega pero NO plazos de entrega (ni
de entrega (dia y con horario indicade. | en la fecha y tampoco
horario asignado) horario asignado)
En relacion ala Cumple al 100% con los
ple 8l Desarrolla antecedentes de | Presenta (enumera) NO logra establecer
estructura, Entrada 1- requerimientos. Desarrolla . . . . No establece las
A la unidad educativa antecedentes de la unidad las caracteristicas que .
Contexto antecedentes de la unidad . . . caracterfsticas del
. . (caracteriza completamente | educativa pero NO se destaca a la unidad .
educativa (caracteriza - . establecimiento
al establecimiento). desarrollan. educativa. .
completamente al educacional.
establecimiento).
En relacion a la|Estd bien planificado y|La Intervencion cumple Actividades poco
estructura, Entrada 2-| estructurado. Las | con los objetivos. Hay conectadas o L,
Intervencion A . . . oa La Intervencion es
actividades se relacionan | coherencia, aungue la Hay actividades, pero con | repetitivas. Escasa p
.. . L . L confuso
claramente  con  los| progresion o secuencia poca conexién entre sio | organizacion. X L :
- o . L improvisado o sin
objetivos de aprendizaje. | puede mejorar. con los objetivos. Falta L.
X .. L, relacion clara con
Hay secuencia logica, organizacion. .
RS Ra los objetivos.
progresién y conexién
entre tareas.
En relacién ala Presenta evidencias . Presenta de manera
i Presenta parcialmente . . s
estructura, Entrada 3- fotograficas, y formatos de N ) .. | Presenta evidencias de solo 2 | parcial s6lo uno de los | No presenta
- . . evidencias de su desempefio o . )
Desempefio asistencia de su docente de los desempefios. aspectos del evidencias.
desempefio docente desempefio.
En relacién a la Presenta los grados de logro | Presenta los grados de logro | Presenta de manera
Presenta los grados de .
estructura, Entrada 4- de su proceso y las de su proceso y las parcial los grados de | Presenta
) logro de su proceso y las ) N . . N . . . .
Conclusiones h . . . diferencias evidenciadas diferencias evidenciadas logro de su proceso. deficientemente los
diferencias evidenciadas N H
N entre estudiantes entre estudiantes. No NO presenta logros de su proceso.
entre estudiantes. . § . .
Parcialmente. considera remediales. remediales.
Enrelaciénala . . . . . . . .
estructura, Entrada 5 Puntaje obtenido 5 puntos Puntaje obtenido entre 4.9- | Puntaje obtenido entre 3.9- | Puntaje obtenido Puntaje obtenido
i ! P 40 30 entre 2.9-2 entre 1.9-1.0
PTIE IDEAL: PTJE. REAL: NOTA:
30 Puntos

49




UNIVERSIDAD DE TARAPACA
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
CARRERA PROFESOR DE EDUCACION FiSICA

CENTRO DE PRACTICAS PEDAGOGICAS

RUBRICA DE PORTAFOLIO - PRACTICA DE OBSERVACION

Criterios Excelente Bueno Satisfactorio Regular Insuficientz | Puntaje
Indicadores 5 4 3 2 1
% ajusta Presentacion con N tala alt
, . 0 respeta la pauta.
Se presenta seg(in pauta.| mayoritariamente @ |a| Se respeta la estructura| erores frecuentes Numerisos erl:r}{)res
S Contiene  formato|pauta.  Algunas  fallas| basica, Hay varias fallas en| de redacciony e dificdtan
0rmato presentacion q - :
pre adecuado,  redaccion|menores en formato o redaccion o formato, pero| ortografia. Se q "
del portafolio . : " ; comprension. No
clara y minima o ninguna | redaccion, perofes entendible.  Puede|entrega fuera del cumcl con o fecha
falta ortografica. Cumple| comprensible. Cumple con| haber retraso leve en [a| horario asignado. ; eIFI}wrar\'o &
con el plazo de entrega. | la fecha de entrega. entrega.
entrega.
En relacin a la Describe Presenta los elementos | Informacion ‘
estructura. Entrada 1- . . . No se caracteriza el
h adecuadamente el Presenta la caracterizacion | requeridos de forma incompleta sobre el ontexto del
Contexto contexto del del establecimiento. superficial o parcial del | contexto del .
- o " establecimiento.
establecimiento Establecimiento, Establecimiento,
En relacin a  la| Actividades bien | Las actividades son iy Las actividades No hay relacion
tuctura, Entrada 2- . . Las actividades son
& : organizadas y vinculadas | coherentes con los comorensbles oerocon | P clara entre las
Observacion Pedagogica |5 o5 objetivos. Hay | objetivos. La progresidn coner;\'én il Entre ol desordenadaso | actividades ylos
SECUENCIA y progresion | puede mejorar, . repetitivas. Falta de | objetivos de
0 los objetivos. .
lara. estructura. aprendizae.
En relacidn a la Se presentan evidencias S entreean evidencias de | Eidencas imitadas o Solo una evidencia | No se presentan
estructurs, Entrada3- | yariaas (fotos, formatos ; parcial del evidencias del
Desemerio - algunos aspectos del centradas en pocos y .
P de asistencia, etc.) que o . | desempefio. desempefio
desempefio. aspectos del desempefio,
respaldan el rol docente. docente,
i eliin L IO st Se presentan logros Describe los logras La conclusicn es
estructura, Entradad- | proceso, diferencias . p : grosy : g -
Condlusiones : diferencias, aunque las | generales sin mucha poco clara o No se identifican
entre estudiantesy ' . . . ‘ !
. remediales o el profundidad. No hay incompleta. Sin -~ | logros ni se realiza
presenta acclones L . o s
, fundamento tedrico son | acciones remedialesni | propuestas de analisis del proceso.
remediales con . . )
superficiales o parciales | fundamentos. mejora.
fundamento.
En relacidn a la
estructure. Exiada- | Punkzie ohtenido 5 purics Puntaje obtenido entre 4.5- | Puntaje obtenido entre 3.5- | Puntaje obtenido Puntaje obtenido
e ) P 140 30 entre 29 entre 1310
Exposicion
PTJE IDEAL: PTIE. REAL: NOTA:
30 Puntos
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Tempranas y Profesionales.

PAUTA EVALUACION EXPOSICION EXPERIENCIA DE PRACTICA PROFE SIONAL

FRACTICANTE INDICADORES
NOMBRE Presentacion | Utiliza un Presenta las 4 | Expone Utiliza
Persanal formato claro, entradas del con fluidez | vocabulario
Formal {1} CON [BEUTSDS, portafolio, y modula técnico-
que potencian, | desarrolla con pedagagico
y refuerzan su | todos los claridad (1) | preciso y de
BANOSICIOn, aspectos acuerdo al
Respeta el resaltanda lns, tema.
orden y temas expuasto (1)
coherencia de impartantes.

la
presentacion{1)

{1

Firma Supervisor
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3. Documentos Académicos

3.1 Taxonomias

NIVEL 1
CONOCIMIENTO
{objetivos reproductivos)
Recibir, recordar y reproducir una informacién
dada.
Evocar hechos particulares  (fechas, eventos)
Evocar ideas generales, métodos, procesos,
modelos, de una estructura o de un orden.
Exige poca cosa mas que hacer resurgir la
informacién almacenada en la memoria.
Recordar hechos sin comprenderlos
necesariamente.
Es el nivel mas bajo de la taxonomia, pero es
crucial para el aprendizaje.
Recordar no necesariamente tiene que ocurrir
como una actividad independiente por
ejemplo aprender de memoria hechos valores
y cantidades.
Recordar o retener se refuerza si se aplica en
actividades de orden superior.

Que Hace el Estudiante

Recuerda y reconoce informacidn e ideas
ademas de principios aproximadamente en
misma forma en que los aprendid.

CATEGORIAS DE LA TAXONOMIA DE BLOOM

NIVEL 2
COMPRENSION
{objetivos reproductivos)

Comprender e interpretar informacidon
aprendida.

Se trata del nivel mas elemental del
entendimiento.

Captar el significado, sin  establecer
necesariamente un vinculo entre dicho

conocimiento y otro, o sin la captacidn de todo
su alcance.

Interpretar hechos, traslada el conocimiento a
nuevos contextos.

Construir significado a partir de diferentes
tipos de funciones, sean estas escritas o
graficas.

Que Hace el Estudiante

Esclarece, comprende, o interpreta
informacién en base a conocimiento previo.
Utiliza conocimientos en situaciones
conocidas.

Interpreta con palabras propias, la informacidn
recibida.

Compara, contrasta; ordena, agrupa; infiere las
causas y predicen consecuencias.

ya

VERBOS VERBOS

Anunciar Bosquejar Citar Contar | Clasificar® Comparar® Contrastar® Convertir® Dar ejemplo
Copiar Definir Deletrear Decir Describir, Discutir, Distinguir®  Explicar®  Expresar
Encontrar  Enlistar  Escoger® | Identificar® llustrar® Informar Interpretar® Ordenar
Escribir Etiquetar Hacer una lista | Parafrasear Poner en orden Reafirmar Reconocer Resumir
Identificar® Indicar Leer Listar Traducir Revisar Seleccionar®

Localizar Nombrar  Nominar

Mostrar Recitar Recordar

Registrar Relatar Repetir Reportar
Reproducir Rotular.

ANALISIS

(objetivos criticos)
Habilidad intelectual para subdi

organizadas.

Es la separacion de los

significados ocultos; identificar componentes.
Analizar:

dir (descomponer)
la informacién aprehendida en las partes que la
componen, descubriendo las relaciones que estas
partes tienen entre si y la forma en que estan

elementos o partes
constituyentes de una comunicacion, procurando
aclarar las jerarquias relativas de ideas o teorias.

Encontrar patrones; organizar las partes; reconocer

Descomponer en partes materiales o
conceptuales y determinar como estas se relacionan
o se interrelacionan, entre si, o con una estructura

SINTESIS
[objetivos creativos)

Habilidad intelectual para organizar
elementos y partes de una informacion
con el fin de generar otra nueva y
diferente a la aprehendida. Desarrollo
de la capacidad creativa, supone
originalidad y capacidad para derivar
elementos de muchas fuentes y
combinarlos en una nueva estructura.
Sintetizar: Juntar los elementos para
formar un todo coherente y funcional;
generar, planear o producir para
reorganizar elementos en un nuevo
patrén o estructura.

completa, o con un proposito determinado. Las

acciones mentales de este proceso
diferenciar, organizar y atribuir, asi como
capacidad para establ diferencias
componentes.

Que Hace el Estudiante

incluyen

entre

Que Hace el Estudiante

la | Genera, integra y combina ideas en un
producto, plan o propuesta nuevos para
élo ella.
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(objetivos transferenciales)
Hacer uso de informacién recibida y aprendida a
situaciones nuevas.
Es la utilizacidn de las representaciones abstractas en
casos particulares y concretos.
(Representaciones abstractas: recordar y aplicar ideas
generales, teorias, reglas, procedimientos, métodos,
principios.)
Supone la aplicacidn del pensamiento deductivo e
inductivo.
Trabajar
problemas.
Llevar a cabo o utilizar un procedimiento durante el
desarrollo de wuwna representacion o de una
implementacion.
Aplicar se relaciona y se refiere a situaciones donde
material ya estudiado se usa en el desarrolle de
productos tales como modelos, presentaciones,
entrevistas y simulaciones.

con ideas y conceptos para solucionar

Que Hace el Estudiante
Selecciona, transfiere, y utiliza datos y principios para
completar una tarea o solucionar un problema.

Usa informacidn, métodos, conceptos, teorias, en
situaciones nuevas.
Soluciona problemas usando habilidades o
conocimientos.

VERBOS
Aplicar Calcular Cambiar® Comprobar Computar
Contrastar®  Construir®  Convertir*  Demostrar

Desarrollar® Dibujar® Dramatizar Ejemplificar Emplear
Ensamblar® Entrevistar Escoger® Estimar® Extrapolar®
Fabricar® llustrar® Interpolar Interpretar® Hacer uso
de® Manipular Modelar Modificar Mostrar Operar
Organizar®

EVALUACION
(objetivos criticos)

Habilidad intelectual para emitir juicios sobre el valor
de ideas, obras, soluciones, métodos e informacidon en
general, con un propdsito determinado. Pueden ser
juicios cualitativos y cuantitativos que establezcan
hasta qué punto las ideas, obras, etc. corresponden a
los criterios. Considera el empleo de una norma de
apreciacion. Los criterios pueden ser propuestos al
estudiante o establecidos por éste u otros.

Evaluar: Hacer juicios en base a criterios y estandares
utilizando la comprobacion y la critica.

Que Hace el Estudiante

El estudiante walora, ewvalia o critica en base a
estandares y criterios especificos.

Compara y discrimina entre ideas.

Da valor a la presentacidn de teorias.

Escoge basandose en argumentos razonados.

Verifica el wvalor de la evidencia; reconoce la
subjetividad.
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Establece diferencias.
Clasifica y relaciona las conjeturas, hipdtesis,
evidencias o estructuras de una pregunta o

Utiliza ideas viejas para crear otras
nuevas; generalizar a partir de datos
suministrados.

aseveracion, Relaciona conocimiento de  dreas
dispersas.  Predice  conclusiones
derivadas.
VERBOS VERBOS VERBOS
Analizar Asociar Asumir Calcular Categorizar® | Adaptar Arreglar Cambiar® Coleccionar | Aceptar Aportar Apreciar Aprobar Argumentar evaluar
Clasificar* ~ Comparar®*  Componer  Concluir® | Combinar Compilar Componer Concluir | Categorizar® Clasificar* Calificar Comparar* Concluir®
Contrastar®  Cuestionar  Criticar*  Descubrir® | Construir® Crear Deducir  Definir | Considerar Criticar® Debatir Decidir Defender®
Desmenuzar  Destacar  Dibujar*  Diagramar | Desarrollar* Desenvolver Dirigir Disefiar | Determinar Descubrir Disputar Dar importancia
Diferenciar Discutir Discriminar Disecar Distinguir® | Elaborar Eliminar Ensamblar® Escribir | Deducir Emitir un juicio Estimar Evaluar Escoger
Dividir Elegir Encuestar Ensamblar® Estimar® | Escoger®  Establecer  Especificar | Explicar® Establecer criterio  Influenciar  Influir
Examinar Experimentar® Explicar® Examinar® Fabricar® Formular Gestionar | Interpretar® Juzgar
Generalizar Hacer Hipgfetizar.
CATEGORIA SUBCATEGORIA DEFINICION EJEMPLOS
La conciencia consiste en la capacidad de tener | -Tomar conciencia de la existencia de obras
en cuenta una sttuacion, fendmeno o estado de las | musicales de J.S. Bach
cosas. Es la forma mis simple de prestar | -Desarrollar algin grado de conciencia acerca del uso
atencién. Conlleva un componente cognoscitivo, | del sombreado para representar la profundidad y
CONCIENCIA aunque este se de en un mivel superficial o como | matizar 1a iluminacion en un dibujo o pmiura.
una imagen vaga, debido a que el interés en muy | -Tener conciencia de los sentimientos de otros, cuyas
vago todavia acttvidades no nos resultan interesantes.
1-RECIBIR

Disposicion para prestar
atencién a un estimulo

Disposicion a tolerar o aceptar los estimulos. El | -Disposicion  para  participar en  actividades

determinado.  Interesa educando diferencia un estimulo de otro y su | musicales.
que el educando adquiera disposicién 2 prestarle atencién.  También | -Escuchar con atencién una llamada telefonica.
sensibilidad respecto de la DISPOSICION A conlleva un componente cognoscitivo, pero no | -Aceptar humanamente a los compafieros con que se
existencia de un estimulo RECIBIR mplica domunio de &L estudia.
o fendmeno TENSION Se cenira en aspectos determunados de un | -Tomar conciencia del disefio estético de la ropa.
CONTROLADA O | estimulo. de acuerdo con la preferencia del que | - Buscar palabras pmtorescas en una lectura.
SELECTIVA observa. Este les presta una atencion especial y | -Preferir la lectura de criticas teatrales en un
no se distrae ante ofros aspectos del mismo | periddico.
estimulo
CATEGORIA SUBCATEGORIA DEFINICION EJEMPLOS
-Realizar tareas para la casa
CONSENTIMIENTO EN | Primer nivel de respuesta activa. Después | -Visttar un Museo, biblioteca u otra
RESPONDER que el alumno ha decidido prestar atencion, | mstitucion, cuando se le recomienda.
consciente y acepta el estimulo -Obedecer el reglamento interno del
colegio.
2-RESPONDER Cumplir con normas de higiene
Atencién activa a estimulo. El Disposicidn personal a realizar algo, o la | -Mantenerse en silencio si la situacion lo
estudiante se compromete con el voluntad de realizarlo por haberlo elegido | exige.
fendmeno o estimulo, aunque este DISPOSICION A uno mismo en forma consciente. En este | -Disponerse a ser util al grupo-curso
compromise se da en un grado RESPONDER nivel el individuo sigue su impulso interior. | -Hacer algo por iniciativa propia
minimo. -Buscar libros que traten temas que le
interesen al alumno
-Disfrutar escuchando buena misica.
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SATISFACCION AL

Una vez que se tiene la disposicion a
responder voluntariamente, se produce la

-Sentir agrado frente a una obra de
Arte.
-Experimentar placer al compartir en un

RESPONDER satisfaccion cuando esta va acompafiada de
un sentimiento de agrado, placer o | grupo social
entusiasmo. -Disfrutar creando piezas de alfareria en
arcilla.
-Sentir placer al observar la naturaleza
CATEGORIA SUBCATEGORIA DEFINICION EJEMPLOS
Es la atribucién de un determinado valor a | -Reconocer el compafierismo como uno de
un fenémeno, cosa o comportamiento. los elementos fundamentales en el éxito de
3-VALORIZAR Tiene las caracteristicas de una creencia, | un matrimonio.

Comenzar a darle significado a un
estimulo. Hay una internalizacién

ACEPTACION DE UN

pero hay carencias de fundamentos
sélidos, por lo que puede haber una mayor

-Gusto cada vez mayor por la literatura.
-Crecer en la certidumbre del concepto de

cada vez mayor en el individuo y su VALOR disposicion a reevaluarla. igualdad entre los hombres.
comportamiento es mas consistente, -Desear lograr una situacién econémica
coherente y estable, hasta lograr Optima.
estar en estado de utilizarlo como su Disposicion a buscar, desear o procurar un | -Asumir la responsabilidad de incluir en la
propio criterio de valor. valor. Es un nivel intermedio entre una | conversacién a los miembros silenciosos
Este comportamiento asume las| PREFERENCIAPORUN |simple aceptacién de un valor y la | del grupo.
caracteristicas de una creencia o VALOR conviccion. -Asistir a un concierto.
actitud. Se caracteriza por motivar -Alentar a un compafiero a continuar su
al individuo a comprometerse con el trabajo
valor que controla su conducta. Conviccion absoluta, sin lugar a dudas,
sobre un wvalor. La persona muestra | -Ser leal a los distintos grupos de los cuales
COMPROMISO claramente el valor que sostiene y actia | uno es miembro.
para beneficiarlo, desarrollarlo v hacerlo | -Protestar ante un acto.
cada vez mas profindo su compromiso | -Tener f& en la religién catdlica
con el valor y lo que representa.
Hace posible que un individuo vea las | -Intentar aislar las caracteristicas de un
relaciones que existen entre los valores | objeto de arte que admira.
que va habia adquirido con los que estan | -Formarse un  juicio sobre  su
CONCEPTUALIZACION | en proceso de ser incorporados. Es la | responsabilidad como alumno, en la
4-ORGANIZACION DE UN VALOR abstraccidn o conceptualizacion verbal o | conservacién de los recursos naturales del
Necesidad de organizar los valores de simbélica de un valor colegio
un  sistema,  determunar  sus Eslareumon de uncomplejo de valoresen | -Juzgar 2 las  personas segin  su
interrelaciones v establecer cuales han un ordenamiento que contemple posibles | comportamiento indrvidual.
de ser las dominantes v mas profundas. interrelaciones en forma armoniosa v
ORGANIZACION DEUN | coherente. Asi habrd valores que son | -Comenzar a formarse un criterio personal
SISTEMA DE VALORES | dominantes o centrales en la vida del | respecto de un aspecto determinado.
estudiante y otros que sélo ocupan una | -Comenzar a desarrollar algunos valores
posicién periférica. dominantes
CATEGORIA SUBCATEGORIA DEFINICION EJEMPLOS
Es el conjunto que da coherencia interna al
sistema de actitudes vy wvalores, en un | -El estudiante estd dispuesto a revisar los
momento particular. Es una | juicios emitidos vy a modificar su
predisposicion a actuar de una manera | comportamiento a la luz de nuevas
CONJUNTO determinada; es una respuesta selectiva, | evidencias.
5-CARACTERIZACION POR UN GENERALIZADO en su mas alto nivel a fendmenos
VALOR altamente  generalizados. Orienta al | -Tiene la confianza en su capacidad de
individuo en el ordenamiento del | triunfar enlavida
Los valores ya ocupan un lugar en la complejo mundo que lo rodea y lo ayudaa
jerarquia establecida por el swjeto. El actuar de una manera mas acorde v | -Tiene respeto por el valor v la digmidad
individuo demuestra caracteristicas efectiva. Esta orientacion establece un | de los seres humanos
personales Umicas v una filosofia de complejo de relaciones entre distintas
vida determinada, actia series de actitudes v creencias.
coherentemente con respecto  de En este nivel se encuentran aguellas | -Desarrollar una filosofia coherente de la
aguellos valores que ha mternalizado. conductas que se relacionan con nuestra | vida.
cosmovision, nuestra filosofia de la vida o | -Desarrollar un codigo de
CARACTERIZACION nuestra actitud fundamental ante las | comportamiento para regular su wvida

personas v las cosas. Se manifiesta una
coherencia interna en el sistema de valores

privada v civica basindose en los
principios éticos coincidentes con los
1deales democraticos
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CATEGORIAS DE LA TAXONOMIA DEL DOMINIO AFECTIVO'
DAVID KRATHWOHL.

Incluye aquellos objetivos que describen proposiciones de resultados de aprendizajes en que las manifestaciones conductuales predominantes en los alumnos
sean intereses, emaociones, actitudes, valores, juicios y formas de adaptacion personal o social.

Descripcion de las categorias en orden de Ejemplos de objetivos generales (por  Ejemplos de verbos para formular objetivos especificos
complejidad creciente completar con contenidos)
Recibir: Se refiere a la competencia del estudiante para | Tomar conciencia de la importancia | Acatar, acumular, aceptar, apartar, atender, controlar,
atender a una situacion particular. Desde el punto de | de... cumplir, dar, describir, diferenciar, escoger, escuchar,
vista de la ensefianza, busca obtener, mantener y identificar, indicar, interesarse, llevar, mantener,
dirigir la atencion del alumno a. Los resultados van | Mostrar  sensibilidad ~ ante  un | nombrar, repetir, retener, seleccionar, sefialar, seguir,
desde el reconocimiento que la situacion existe, la | problema. separar,
disposicion para focalizar |a atencidn, hasta la atencion
selectiva (busqueda). Atender intensamente a...
Responder: Corresponde a la participacidn activa, va | ® Completar una actividad. Aclamar, actuar, adaptarse, aplaudir aprobar, asistir,
mas alld de atender a las situaciones particulares, en | Obedecer las leyes, | aumentar, ayudar, conformarse con..., consentir en....,
esta categoria se produce la reaccidn. La respuesta se | reglamentos, normas. contestar, conversar, cooperar, cumplir, dedicar (se),
manifiesta en el cumplimiento dentro de lo esperado: | ® Participar en debates. discutir, escoger, escribir, formular, hacer, indicar,
. Participar en una campafia | informar, obedecer, ofrecerse, participar, practicar,

Disposicion para responder contra la drogadiccidn. preferir, presentar, responder, saludar, servir.
Satisfaccion al responder . Participar activamente en una
Etapa inicial de control interno visita a un hogar de ancianos.

Valorar: Etapa de manifestacion del control interno, | Apreciar el rol de la ciencia en el | Actuar, aceptar, apoyar, apreciar, aprobar, argumentar,

que concierne al mérito y valor que un estudiante le | mejoramiento de |a calidad de vida. asistir, ayudar, categorizar, comparar, completar,
otorga a un objeto, a un fendmeno, o a un contrastar, criticar, defender, describir, diferenciar,
comportamiento. Comprende desde la simple | Apreciar una determinada corriente... | discutir, elegir, formar, iniciar, informar, inscribir, invitar,
aceptacién de un valor, pasando por la busqueda justificar, mejorar, negar, ofrecer, permitir, preferir,

1 Es otra interpretacién de la Taxonomia.

intencionada del valor desestimando a otros, hasta la | Valorar el cuidado del medio ambiente | proponer, protestar, prever, renunciar, seguir,
manifestacion de la fe en él. Los resultados del seleccionar, unirse a...

aprendizaje en esta &drea demuestran un  Valorar la importancia de la higiene

comportamiento lo suficientemente consistente y | personal

estable como para que se pueda identificar claramente

el valor.
Organizacién: Dice relacion con la adhesion a | * Reconocer la necesidad de | Abstraer, acudir a.., adherir (se), alterar, combinar,
diferentes valores, resolucion de conflictos y al | hacer un balance entre libertad y | comparar, completar, conceptuar, decidir, defender,
empezar a manifestar internalizacion de una escala de | responsabilidad en una democracia. definir, determinar, discutir, disefiar, elaborar, escoger,
valores consistente. En esta categoria, el énfasis estd | Reconocer la importancia de la | estructurar, formular, generalizar, identificar, integrar,
en comparar, referir y sintetizar valores. Losresultados | verdad y la responsabilidad en la | modificar, ordenar a otros..., ordenar algo..., organizar,
del aprendizaje pueden expresar la conceptualizacidn | amistad planear, preparar, probar, reafirmar, relacionar, reunir,
de un valor o la organizacidn de un sistema de valores. | ® Formular un proyecto de vida | resolver..
Los objetivos educacionales se refieren al desarrollode | acorde con las capacidades, intereses y
una filosofia de vida. creencias.
Caracterizacion por un valor o complejo de valores: En | ® Demostrar confianza en el | Actuar, calificar, cambiar, completar, criticar, debatir,
este nivel la persona tiene un sistema de valores que | trabajo autdnomo. discriminar, disculparse, discutir, dudar, emplear, evitar,
caracteriza su estilo de vida. Su comportamiento es | Practicar la solidaridad | exhibir, influir, manejar, modificar, practicar, proponer,
consistente y por tanto, predecible. Los resultados del | ausente de discriminacidn pedir, requerir, respetar, resistir, revisar, resolver,
aprendizaje cubren en este nivel una amplia gama de | * Actuar con honestidad vy | servirse, usar, utilizar, verificar.
actividades, el mayor énfasis estd en que la persona | honradez en la amistad
adquirid un comportamiento caracteristico. . Demostrar respeto ¥y

responsabilidad en el trabajo en

equipo.

. Actuar con perseverancia y

responsabilidad en las actividades de
educacion fisica
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NIVELES DE APRENDIZAJE DEL DOMINIO PSICOMOTOR

TAXONOMIA DE DAVE.
NIVELES DE .
CONCEPTO VERBOS ASOCIADOS APLICACION A CONTENIDOS RELACIONADOS CON:
APRENDIZAJE
Repeticion motora, no precisa de lo observado. | Repetir, fijar, reproducir, copiar, imitar, | Gestos, ad posici ., Oper: pasos,
- . - . - - . -

1. Imitacién Requiere supervision vy  retroalimentacion | transcribir, emular, seguir, trasladar. , fases, pr , formas de operar.

permanentes.

Ejecucion de una accion  seleccionando | Operar, manejar, usar, maniobrar, | Objetos, equipos, herramientas, materiales, accesorios,
2. Manipulacion | movimientos. Incremento de destreza, no de | mover, guiar, clavar, colocar, ejecutar, | piezas, instrumentos.

velocidad. Requiere supervision permanente. desmontar.

Ejecucion de actividades con exactitud y precision. | Ejecutar, pesar exactamente, labrar, | Equipos, materiales, instrumentos de precision,
3. Precision Hay control de la accidn. No reguiere supervision | mecanizar,  &justar, medir con | balanzas, tormos, procesos medianamente complejos,

permanente.

Manifestacion de actos articulados.
Coordinacion viso — motora (manos, pies, etc)
Simultaneidad y secuencia en la ejecucidn de la

4, Coordinacion

accién. Poca supervisidn.

Respuesta automatica ante un estimulo.
Ejecucion de la accion en forma precisa y con gran
rapidez. No requiere supervision.

5. Naturalizacion

precisién, calibrar, controlar, calcular.
Controlar, estimar, coordinar,
desarmar, armar, introducir, extraer,

usar metodologia de trabajo.

Reestablecer, procesar, digitar,
modificar, conectar, ensamblar,
reproducir, supervisar,  fabricar,
efectuar con rapidez y precisian,

disefiar, cambiar, responder.

operaciones que requieren exactitud.

Fact locidad, maqui y equipo, distancias,

tolerancias, lugares, movimientos, tiempos, frecuencias
de operaciones, reaccion de los materiales.

Factores, velocidad, maqui ¥ equip p
complejos, partes de equipos, estructuras, trabajos con
precision, exactitud y rendimiento; accesorios, piezas,
instrumentos de medida.

Utilizacion apropiada de generalizaciones y otros

Calcular, utilizar, resolver, realizar,

Teorias, métodos, leyes, problemas, principios, hechos,

6. Aplicacion tipos de abstracciones frente a situaciones | encontrar, seleccionar, predecir, | soluciones, casos.
concretas. Resolver nuevas situaciones con base | demostrar preparar, mostrar,
en lo aprendido. construir, usar, desarrollar.
TAXONOMIA SOCIOFORMATIVA
PREFORMAL RECEPTIVO RESOLUTIVO AUTONOMO ESTRATEGICO
Tiene alguna idea o Recepciona informacion | Resuelve problemas Argumenta v resuelve problemas | Aplica estrategias creativas
acercamiento al tema o | elemental para identificar | sencillos en sus aspectos | con varias variables. v de transversal en la
problema, sin claridad | los problemas clave con comprension de | Tiene criterio propio v emplea resolucion de problemas.
conceptual n1 basicamente a traves de la informacion y dominio | fuentes confiables. Busca la Afronta la incertidumbre v
metodoldgica. nociones de conceptos esenciales. | eficacia v eficiencia el cambio con estrategias.
Aborda Busca Aplica Analiza Adapta
Acata Cita Caracteriza Aporta Asesora
Atiende Denomina Categoriza Argumenta Ayuda
Codifica Describe Compara Autoevalua, Cocrea
Enumera Determina Comprende Autogestiona, Compone
Enuncia Identifica Comprueba Autorregula Crea
Explora Indaga Conceptualiza Coevalua Empodera
Lee (sin comprension) | Manipula Controla Comenta Genera
Memoriza Opera Cumple Contextualiza Innova
Nombra Organiza Diagndstico Critica Intervalora
Observa Recepciona Diferencia Ejemplifica Juzga
Reacciona Reconoce Ejecuta Exalva Lidera
Repite Recupera Elabora Explica Personaliza
Rotula Registra Emplea Formula Predice
Sefiala Relata Implementa 1 1 Propone
Sigue Reproduce Interpreta Infiere Proyecta
Resume Labora Integra, Mejora, Metagvalua, Reconstituye
Se concentra Motiva Monitorea, Planea metas, Recrea, Sinergia
Selecciona Planifica, Procesa, Reflexiona, Regula, relaciona, Transfiere, Transforma,
Subraya Resuelve, Sistematiza. Retroalimenta, Teoriza, Valora. | Transversaliza. Tutoriza
Tolera. Subdivide, Verifica. Vincula.
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Taxonomia de Marzano'

Robert Marzano propone una taxonomia conformada por:
) © Sistema de del Ser que Gefarmina ef grado de d o
b} d Sistema de dabora of plan e accion,

c)usumawkm' q-pv:unummy
d\ e Dominko del Conocimiento cue oroves d confenich necesan ’m:’c:‘h*
Sistema de L3 Concincia dol Ser exta compuesta
Metacognicion de actudes, croencas y sertimientos
que detorminan a motivacion individual
para compictar detormmnada tarea Los
Contrda o5  procesos 08 | facioves que contrbuyen fa motivacion
pensamienio y regua 105 OMOS | gon b importancia, efcaca y s
sistemas. Se estatiece metas y foma | emociones.
werca  de  qué
Informecion es necesaria y qué 'EM'.:M?“:
Proceso cognitvo serd d mejor parg | Sstudante Getenmnar
slcanzar dslerminado cojetvo. bocipypdpadion wieamt ol
Utitzax o que han sprenddo para croar . estudante
FLIOVOS ConoGMIEntos y apicaro on L - de metas; d mmm
‘SUINeS NUEVas. canocmiorto estudante puede estatiecer 11 | hwidades que  meporardn  su
* Relacion: dertificr smitudes y | @ Resolucion de problemas: uticar of pan de melas con ° de
Glerencas  importantes  entre | conocimiento para resolver prodlemas ¢ conocimiento, etorminado conocimiento
conacmiontos. 0 rosolver problemas sobre of | de p dl- de "
relacenadas o conocmienta do S0t | @ pyestigacion experimental: utikzar ™ X emocioncs ::‘. dotermnade
y suberdinacin o conccimiento par generx y | . . conacimiorto y b razén por Is que
*Andis do wroms: dericnr | ko pitons o pueds g y | © Morioreo 00 1 CHIKME 8 | o coemrigs cmocin
errores on la presentacion y wso del ool hpoless  sobee ol puede = b o
conozimients conocimiento hasta que punio posee darided estudante puede idortiicar su rivel
-aumua:mm = . o . ] end s d do mobvadn para mejorx s
Qonoraizaciencs o prncipios basados ‘conducit investigaciones Monitoreo Precision: dosempofe o I3 compromsen del
-"""‘"""" :;u m"‘: estudants delerminar conocimiento y ka razn de su nwel
whieis s b tonoomerto hasta que punto es preciso en
conecuRncias logcas dol # conocimlen
conocimiento
Dominios de Conocimiento
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Estandares Pedagdgicos- Marco para la Buena Enseiianza

VISION SINOPTICA

Dominio A: Preparacién del proceso de ensefianza y aprendizaje

Estandar 1
Aprendizaje y
desamolio delos/as.
estudiantes

Estandar 2:
Conocimiento
disciplinar, diddctico
v del curriculum
escolar

Planificacion de
lo ensefanza

Estandor &
Planificacion de
loevaluacion

I Estandar 3

c 5 los factores educativos,
familiares, sociales y culturales que influyen en su desarrallo, y la
importancia de atender a diferencias individuales en el disefio de
los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Demuestra una comprensién amplia, profunda y critica de los
conocimientos, habilidades y actitudes de la disciplina que ensefa,
su didactica y el curriculum escolar vigente, con el propésite de
hacer el saber disciplinar accesible y significative para todos sus
estudiantes.

Planifica experiencias de aprendizaje efectivas, Inclusivas y
culturalmente pertir llogrodel

nient y diddctico, el curriculum
vigente, el contexts, las caracteristicas y conocimientos previos de
susestudiantesyla evidencia generada a partir de las evaluaciones.

Planifica la evaluacisn, incorporando diversas modalidades que
permitan producir evidencias alineadas con los objetivos de
aprendizaje, monitorear el nivel de logro de estos y retroalimantar
a sus estudiantes.

Dominio B: Creacién de un ambiente propicio para el aprendizaje

Estandor 5:
Ambiente respetucso
y organizado

Estandar &:
Desarrallo persanal
¥ sacial

Establece un ambiente de aula respetuoso, inclusivo y organizado,
para faverecer el aprendizaje de sus estudiantes y su compramiso
con la promocian de la buena convivencia,

Promueve eldesarmilo parsonaly sociol de sus estudiantes, favoreciendo
su bienestar y fomentando competencias socicemocionales,
actitudes y hdbitos necesarios para el ejercicio de la ciudadania,
vida democrética, cuidado por el medic ambiente y valoracion por
la diversideid

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos/as los/las estudiantes

Estandar 7 Implementa estrategios de ensefianza basadas en una comunicocian
Estrotegias de , clara y precisa, para atender las diferencias individuales y promaver
ensefianza para el B X

parael vas, participaciony colaboracian de los/las estudiantes
prefundios en actividades inclusivas y desafiantes orientadas al logro de

aprendizajes profundos.

Estandar 8 Desafia asus est do el desarrolio del per
Estrategios para critico, creativo y nicion, enl nocimientos de

el desarrolio de
habilidades del
pensamiento

retroalimentacian
para el prendizaje

la disciplina que ensefia, para que aprendan de manera comprensive,
reflexiva y con creciente autonomia

Utiliza la evaluacion y la retroalimentacion para monitorear y patenciar
ol aprendizaje, baséndose en criterics evaluatives y evidencia
relevante, ajustando apoyos de manera oportuna y especifica, y
propiciando la autoevaluacién en los/as estudiantes

Dominio D: Responsabilidades profesionales

Estandar 1t
Etica profesional

Estandar 11
Aprendizaje
profesional continua

Estandan
Compromizo con
el mejoramiznta
continuo de la
comunidad escolar

et tte, resguardando | todos susestudiantes,
su bienestar y el de la comunidad escolar, en consonancia con el
proyecto educative institucional, la legislacién vigente y el marco
regulatorio para la educacién escolar.

Demuestra compromise con su aprendizaje prefesional continuo,
transformando sus précticas a través de la reflexidn sistemética, la
colaboraciényla participacion en diversas instancias de desarrolio
profesicnal para la mejora del aprendizaje de los estudiantes.

Demuestra compromiso con la comunidad escolar, mediante la
participacin en iniciativas de desarrollo y mejoramients continuo
del centro educative, asumiendo und responsabilidad compartida
conestudiantes, docentes, directivos, familias y apederados por el
logro de las metas institucionales.
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3.3 Estandares Disciplinares

MANIFESTACIONES
MOTRICIDAD HUMga R,

UNIVERSIDAD DE TARAPACA
Universidad del Estado D.

?UNDAMENTQS =

manifestaciones
deportivas de la

A
fundamentos de la
cultura

motricidad humana

fundamentos del
desarrollo y aprendizaje
motor
C.
fundamentos de la
evaluacion especifica
en educacion fisica

F.
manifestaciones
expresivas de la

motricidad

y y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA
Universidad del Estado

Esténdar A; Domir i 8gi i 'ganicos y EctindarE Organizay media aprendizajes relacionados con las
Fngairis oo asi comoll questedricos de la motricidad ht ifestaci Rodiasitontil L i
i B y su relevancia tanto para el desarrollo de los/as estudiantes, como deportivas de la y social, a la formacién valérica, la tom

para la disciplina, a fin de p los izajes en i cullica de propésitos vinculados al bien comin

Fisica y Salud desde una perspectiva humanizadora.

EstindarF: Propone y media aprendizajes relacio!

Estandar B Comprende los fundamentos y caracteristicas del desarrollo y

e > 5
Fimduapioa el aprendizaje de la motricidad en la infancia y la juventud, para b el didlogo y la buena convivencia
del desarrollo y L gisla it clind comunida ¥ 4
aprendizeje de contribuir al desarrollo integral de sus estudiantes. humana g v 4

la motricidad

de la evaluacién i . i motrices,
o -l certificar los aprendizajes, considerando la multidimensionalidad recreacidny

Eariin Fikca'y de la persona y de las manifestaciones de la motricidad humana. tiempo libre
Salud escolar

Esténdar D: Organiza y medi i ivos y
i i con hal vida actit i de

de la motricidad la comunidad educativa, considerando las diversas manifestaciones
humana y vida rritorial
activa

Esténdar C: Conoce e diversos p i ivos propios Esténdar G:
Fundamentos del campo de la Educacién Fisica y Salud, para retroalimentar y

de la motricidad y la singularidad de la cultura territorial.
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3.4 Guia completa para elaborar una ribrica

En el material de apoyo docente de como construir una rdbrica (Cabrera Naranjo,
2025) se entregan orientaciones practicas para disefiar rabricas aplicables a
distintas areas.

Guia Completa para Crear una Rubrica

Paso 1: Definir el objetivo de evaluacién/ Determinar el contenido

« Prepunta clave: ;Jué habilidad, conocimiento o competencia se evaluara?
«  Accion:
o Establece el proposito de la nibrica.
Por ejemplo: evaluar una presentacion oral, la resolucion de problemas, o el desempefio en una
tarea practica.
o Asegirate de que el objetivo esté alineado con los resultados de aprendizaje esperados.

i) - . e el - i - . =
' Es necesario establecer qué actividad se clasificara, si serda un examen, una tarea o un proceso de aprendizaje
de toda la asignatura.

i) s = P P = s 5
“Se deben determinar cudles serdn los objetivos que tiene que alcanzar un estudiante con la actividad que
evalda.

Paso 2: Identificar los criterios de evaluacidn

+ Pregunta clave: ;Qué aspectos son importantes para evaluar el trabajo o desempeno?
+  Accion:
o Desglosa el objetivo en dimensiones claras y especificas (por ejempla: contenido, claridad,
creatividad, técnica, etc.).
o Ewita criterios demasiado generales o redundantes.
« Ejemplo: Criterios para evaluar una exposicion de fundamento:
1. Claridad del objetivo.
2. Diseno del plan {estructura y coherencia).
3. Originalidad.
4. Uso adecuado de conceptos técnicos.

& En relacion a los objetivos, es necesario establecer cudles serin las habilidades o contenidos que servirdn
como guia para hacer la evaluacidn.

[ Criterios | | | |

\ Claridad del objetivo
1 Diseno del plan

Originalidad

Elaborado por: lennipher Cabrera Naranjo
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Paso 3: Determinar los niveles de desempeinio

+ Prepgunta clave: ;Camo se diferenciarin los niveles de logro para cada criterio?
«  Accidn:

o

o
o

Define al menos 3 o 4 niveles, asignandoles nombres que indiquen calidad o dominio (por
ejemplo: Excelente, Bueno, Regular, Insuficiente.

Describe cada nivel con términos claros v medibles.

Usa un lenguaje positivo y evita la ambigiedad.

+ Ejemplo de niveles:

o

Nivel 4: El plan presenta un objetivo claro, estructurado, y aplica correctamente conceptos
técnicos.

Nivel 3: El plan presenta un objetivo claro, pero tiene pequefios errores en la estructura.
Nivel 2: El objetivo es vago o incompleto, ¥ hay errores en la estructura.

Nivel 1: El plan no presenta un objetivo claro ni aplica conceptos técnicos.

&' Se debe determinar si las puntuaciones seran conceptuales o numéricas v cudles serdn las condiciones
para alcanzar cada una de ellas.

Nivel 4 Nivel 3 (Bueno) . . .
Q> (Excelente) Nivel 2 (Regular) Nivel 1 (Insuficiente)
. Espectiico y . . ipe
Cldn.da.d del medible. Claro, pero carece de | Ambiguo y dificil de No hay objetivo claro.
ohijetivo . detalles. relacionar. :
Relacionado...
Diseno del Mu_y bien Coherente con Inconsistente o Carece de coherencia v
estructurado y - . u
plan coherente. pequenos errores. desorganizado. estructura.

Paso 4: Describir los descriptores de desempefio

+ Prepunta clave: ; Camo sera el desempeno en cada nivel para cada criterio?
«  Accitn:

o
o

Proporciona una descripeion detallada del desempeno esperado en cada nivel, para cada criterio.
Sé especifico: menciona ejemplos concretos de lo que constituye un buen desempeio.

« Ejemplo (criterio: Claridad del objetivo):

o Nivel 4: E]l objetivo es especifico, medible, y estd directamente relacionado con ...
o Nivel 3: El objetivo es claro pero carece de detalles medibles.
o Nivel 2: E]l objetivo es ambiguo o dificil de relacionar con el tema.
o Nivel 1: No se presenta un objetivo claro.
k{imm Nivel 4 Ni ] ar) Nivel 1
_AEXTEIE), ,}‘ ll{\ CIen
r4 - Y —
Claniypder|| Especificoy laro, pero carece de Ambiguo v dificil de No hay objetivo
L medible. detalles. o
ohjetivo A relacionar. claro.
i, Relacionado...
—

Elaborado por: lennipher Cabrera Maranjo
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Paso 5: Asignar puntuaciones

« Pregunta clave: ;Como se valorardn los diferentes niveles?
+  Accitn:
Asigna un puntaje para cada nivel de desempefio en cada criterio (por ejemplo: Nivel 4 = 4
puntos, Nivel 3 = 3 puntos, etc.).
Define un rango total de puntuaciones para calificar el desempeno global.

u]

u]

Paso 6: Disefiar el formato de la ribrica

« Pregunta clave: ;Como se presentard la informacion para facilitar su uso?

+  Accitn:
Utiliza una tabla donde los criterios estén en filas y los niveles de desempefio en columnas.

u]

o
o

En cada celda, incluye los descriptores de desempeno especificos.
De ser necesario y evaluar distintos tipos de criterios (procedimental y formalidades) se dividen

en dos tablas distintas para mayor comprension de los alumnos. Cada item se puede
porcentualizar dependiendo de cuanta importancia tenga cada ITEM.
+ | Ejemplo de formato:

Cﬁﬂ%: Nivel d (Excelentelll Nivel 3 (Bueno) Nivel 2 (Regular) Nixvel 1{Inspficiente)
ITEM I: PROCEDIMIENTO DE LA INTERVENCION
Claridad EBF@E’:E“:L I [CTaro, pero carece def| Ambiguo y dificil de L.
. medible. X No hay objetivo claro.
del objetivol s detalles. relacionar. .
Relacionado...
Diserio del E'itﬂti]?:ﬂnﬂ y Coherente con Inconsistente o CME{Z;IS_L:' EE:;EH“H ¥
* . i -1 . I.Iii.n‘Haniz. |.|“ -
plan coherente. :
| ITEM Il : FORMALIDADES DE LA PRESENTACION

Dominio
del terna

Domina el tema. noj
COMELE eITOTes ¥
proporciona la
importancia de los
detalles y ejemplos
auténticos.

Demuestra buen
conocimiento del
tema, comete muy
POCOS EITOTES ¥
proporciona algunos
detalles

Demuesira
conocimiento escaso
del tema, presenta
pocos ejemplos, no
entra en detalles.

No demuestra conocimiento

del tema, duda

constantemente. No presenta

detalles ni ejemplos

Elaborado por: lennipher Cabrera Naranjo
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Paso 7: Validar la ribrica

« Pregunta clave: ;Es la ribrica clara y aplicable?
«  Accidn:
o Pide a colegas que revisen la nibrica y sugieran mejoras.
o Realiza pruebas con ejemplos concretos para asegurarte de que los descriptores son interpretados
correctamente.

Paso 8: Utilizar y retroalimentar

« Pregunta clave: ;Camo se aplicara la mibrica?
= Accidn:
o Asegirate de compartir la mibrica con los estudiantes antes de la evaluacion para que sepan lo
UE S€ espera.
o Proporciona retroalimentacion detallada basada en los descriptores para fomentar el aprendizaje.

Consejos Adicionales

» Lenguaje accesible: Evita términos técnicos que puedan confundir a los estudiantes.

» Criterios relevantes: Asegiirate de que los criterios realmente reflejan el aprendizaje que deseas
evaluar.

+ Uso pedagadgico: Usa la nibrica no solo como una herramienta de evaluacidn, sino también como una
puia para que los estudiantes mejoren su desempeno.

Niveles de desempeno
Puntaje asignado para el nivel por criterio
e

@ Excelente Satisfactorio Necesita mejorar Deficiente
gm‘m&mdg PUNTUACICON) [PUNTUACIO UNTUACIEY

Organizacion | Presenta todas las etapas | Presenta tres etapas | Presenta dos etapas | No presenta Jas
(ideacian, solucidn, (ideacion, splucion y | (ideacidn y elapas ¥ no estan de
prototipo v validacidn profotipo) de manera | solucidn, prototipo | manera anticulada
de manera completa y completa y o validacidn) de
articulada, sigue la articulada, sigue la manera completa y
estructura establecida estructura articulada
para resolver el reto. establecida para

resalver el reto.
—p - e -
Criterio 1 Se debe visualizar claramente la diferencia entre un nivel y otro en cada una de las descripeiones.

Elaborado por: lennipher Cabrera Naranjo
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Ejemplo de una nibrica completa en relacidn a los pasos a seguir.

» Asignatura practica : Voleibol
* Objetivo de evaluacion: Realizar el saque alto en volelbol, demostrando una postura inicial correcta, ejecucidn
téeniea adecuada, coordinacidn en el movimiento, y efectividad en el pase del baldn sobre la malla y hacla el drea
de juego contraria.
s 60% de exigencia

Criterios

Excelente
(4 puntos)

Bueno
(3 puntos)

Suficiente
(2 puntos)

Deficiente
(1 punto)

Postura inicial

Adopta una postura
completaments
alineada: pie
contrario al brazo
ejecutor adelante,
balance adecuada, y
haldn a la altura de la
cabeza.

Postura adecuada,
con ligeras
desviaciones en el
balance o posicidn
Inicial.

Postura Inestable o
incorrecta que afecta
el saque sin elevar el
balén a la altura de la
cabeza.

Mo adopta la postura
hdisica adecuada para
realizar el saque.

Colpe de baldn

Contacto limpio con
la palma de la manao,
ejecutado con fuerza
v técnica adecuada

sin doblar la mufieca.

Contacto con la
palma, pero con leve
pérdida de fuerza o
técnica en el golpe.

Contacto
inconsistente, fuerza
insuficiente o uso
incorrecto de la
MAnG.

Colpen incorrecta;
usa otra parte de la
mano o plerde el
control del baldn.

Altura y trayectoria

El baldn tiene una
altura adecuada y una
trayvectoria precisa
hacia la zona de
juego contraria.

Altura y trayectoria
aceptables, pero con
ligeras desviaciones.

Altura o trayectoria
irregulares que
dificultan la
recepeidn o direccidn
del sague.

Baldn con trayectoria
incorrecta que no
favorece ¢l objetivo
del saque.

El baldn pasa la

El baldn pasa la

El baldn pasa la

El baldn no pasa la
malla o nunca entra

aplica). ¥ golpeo.

en el movimiento.

desordenados que
afectan la ejecucidn.

Efectividad malla y cae dentro malla, pero malla de forma
del drea de juego ocasionalmente cae inconsistente o a en el drea de juego.
adversaria de manera | fuera del drea de VECES 0o entra en
consistente. juego. juegn.
Movimiento fluido v | Coordinacidn Coordinacidn bdsica, | Carece de
Coordinacicn coordinado entre adecuada, aungue con | pero con coordinacion, lo que
general lanzamiento, salto (sl | pequefios desajustes | movimientos dificulta la ejecucidn

completa del saque.

Total de puntaje

Niveles de logro Lo O s
o0 1 0.0 - B 0.0 Fo
4 puntos { Excelente) 1.0 "o
= 1.2 W &
3 puntos [ Bueno) ‘o =y ad
2 puntos [ Suficiente) e — e e
T.O AT (LX)
a0 X ED an
0 3 LT an

Elaborado por: lennipher Cabrera Naranjo
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Ejemplo de una ribrica completa en relacidn a los pasos a seguir.

Asignatura practica : Fundamentos para el acondiclonamiento fisico
Objetivo de evaluacidn: Evaluar la capacidad del estudiante para disefiar un plan de entrenamiento adaptado a las
necesidades y caracteristicas de nifios de distintos niveles escolares. demostrando conocimiento en la
contextualizacldn, planificacidn, perlodizacidn y programacian de actividades fislcas, asegurando coherencla con
los objetivos pedagdgicos v el desarrollo integral de los participantes.
60% de exigencia

ITEM | : FROCEDIMIENTO DE LA INTERVENCION 60%

Logrado con excelencla Logrado Parclalmente logrado No logrado
Criterios 4 puntos 3 puntos 2 puntos 1) Puntaje
Mediclin de la El estudiante realiza El estudiante realiza El estudiante realiza | El estudiante realiza
problemédtica una medicion precisa | una medicion adecuada | una medicion basica una medician
y exhaustiva de la de la problematica, de la problematica, incompleta de la
problematica, empleando métodos con datos generales problemitica, sin De 4
utilizandeo razonables que se que aportan emplear métodos o
herramientas o adaptan al contexto informacion limitada datos adecuados
métodos apropiados escolar. sobre el contexto para el comtexto
para el contexto escolar. escolar.
escolar.
X X X X X 4
PUNTAJE OBTENIDO
NOTA
ITEM II: PROCEDIMIENTO Y FORMALIDADES DE LA PRESENTACION 40%,
T Logrado con excelencda Laogrado Parcialmente logrado No logrado
= 4 puntas 3 puntas 2 puntos 1) Puntale
Voz y Fluldez Vocaliza oz clara y buena Cuesta entender Mo se entiende |a
Perfectamente vy su wocalizacidn. algunas partes del mayoria del
discurso es claro, El discurso es, en su discurso. No discurso.
tiene ritmo y realiza mayoria, fluida, con vocaliza El discurso no es
las pausas ritmo y pausas Correctamente. El fluido, no tiens
adecuadamente. adecuadas. discurso es poto ritmo y no De 4
fluide, sin ritmo y realiza las pausas
pausas poco Adecuadamente.
adecuadas.
X X X X X
Fi
PUNTAJE OBTENIDO

NOTA

Elaborado por: Jennipher Cabrera Maranjo
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3.5  Priorizacién Curricular - Enseianza basica y media (2023-2025)

G

ACTUALIZACION DE LA

PRIORIZACION

PARA LA REACTIVACION INTEGRAL
DE APRENDIZAJES

EDUCACION FISICA Y SALUD

Unidad de Curriculum y Evaluacién
Ministerio de Educacion

marzo 2023

Para acceder al texto completo remitirse al siguiente enlace
hitps://www.curriculumnacional.cl/é14/articles-331997_priorizacion.pdf
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l. PRESENTACION

La suspensin prolongsda de clases presenciales genard efectos da largo plazo en moltiplas dirman
siores dal sisterma educative. EL Minlsterio de Educacion valora ¥ IBConoie la labor de los EuIpos
pedaghgicos, y el nel innovador que han tenidoe durante & periodo de emergencia sanitaria y en el
relomd a las clases presancisles. Abora Dian, pese 2 los enormes esfuerzos realizados por =S co
rmunidadas educativas, s& mantienen Importantas dasa fies en el desarrolla de las -EIpIEﬁIIIII-EI_lEb. la
comvvencia escolar, la salud mental, el blenestar integral y la continuidad en las trayectorias edu
callvas 2.

Considerande la informacidn sistematizada por el Minkstaro de Educacion a traves de un proceso
de Diagndstico vy Recoleccidn de Informacian, s2 ha definido actualizar la Prionzacion Curmcular
a traves de un proceso tecnico-curricular que prioriza, clasifica y promueve la integracién de los
aprerdizajes establecidos en el curriculurmn vigente. Esto, can el prepdsito de corregir preblemas de
secuerdia y progresion curncular identificadoes por las cormunidades educativas, asi como de poner
a disposicrn una respuesta innovadera y pertinente a los desalios actuales en el marco de lareac

tivacitn de aprendizajes. Este docurmento se sustenta en cuatre principlos generales: Comvivencla,
Biersstar y Salud Mental Contextualizacin; Integracion de Sprendizajes, y Profesicnalidad Docente,

Se ha definido integrar los ambitos socioemocionales como dimensicnes fundamentales del pro
cesa educatvn. Esbo se axpresa a través de la prarizacion de los Objetivos de Aprerdizaje Transver
sales v la recormandacion de considerar 2 totalidad de actitedes v habalidades por asignatura yni
val Por otra parte, se atierde 2 los desafios y brechas de aprendizaje que ha gerarado la pandermia
para resgusrdan la trayectors formatva de nifios, nifas, [dvenes v adultos. Esto implica fortalecer
La flexibilidad, promowver la contextualizacian y formentar Lla autonomia de los equipos profesionales
en los procesos de gestion curieular para la reactivacion de aprendizajes al interior de las comu
ridades aducativas.

La asignatura de Educacian Fisica v 5alud tiene por obpetive mejoran 128 habilidades motrices de
Las y los s iediantas, favoreciendo axpariencias en las que puedan rianifestar sentimienios, emodio
nes, astadas de animd, entra otras, madiante diversas practicas corporales fs1 Lambian, s pratende
favoracer la adguisicion de habilidades, concCimientes v actitudes que les permita a miios, nifas y
poverss mantener autdnomamente un estilo de vida active y saludsble a partir de axperiencias da
aprendizajes Finslmente, se espera que Las v los estudiantas desasrrollen respansabilidad parsanal y
social, mediante a participecicn e implementaciin de actividades en su comunidad,

La actualizacidn de La priornzacion curricular resguanda la presencia de aguellos Objetvos de Bpran
dizzje que permites el desarrollo de Llas tres lineas disciplinaras de la asignaturs, haciendo énfasis
en aquellos saberas que permiten desarrollar 12 autoramia por la practica de actwvidad fisica, el

1 MINBDUC 20230, Plan de Reactiescicn Educatng.
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COM@ramso por participar ¥ desamollar actividades para el bien comon, contribuyerde ademas al
nlenestar De esta manera, se destaca la mejora de las capacidades condicionantes, el desarollo de
las habilidades motrices v la responsabilidad personal y social

La asignatura de Educacion Fisica y Salud, an su propdsito de contribuir ntegralmente al dezamollo
del estudiantada, pretende favorecer el desarmolle de habilidades socipemocionales a partr de la
practica continua de diferentes manifestaciones motrices, las cuales fortalecen el desarrollo de
la autovaloracian y autoimagen junto con valores como la empatia, responsabilidsd, entre otras.
Igualmente, contribuye con el estado de bienestar desde una perspectiva gereral, slendo ademass
un agenta protector para la salud mantal

Para 3° W 4% medie la asignatura mantane sus propositos farmatives de los niveles anteriores, en
los que se pretande desarrollar en el estudizntado una comgresiin compleja de las habilidzdes
molrces especializedas, ademas de movilizar saberes necesances para que el estudiantado disara
de manera autogesticnads propuastas de entrenamiento, conla finalidad de miejorar &l rendimiento
fizice a partir da sus progias caracterisiicas @ maresas. En coherencia con lo anteriorn se eSara qusa
las ylos estudiantes comprendan y waloran la contribuckan de la practica matnz al iemestar v el au
tocuidade, fomentando el bien comon de la comunidad educativa 2 partir de progectos de caracter
deportivo, recreativo y seoicultural.

Encoherencia con lo expuasto anternarmenta, La asignatura de Educacikan Fisica v Salud del Plan Cormon
de Formaciin General Electiva contribuye a respetar las caracteristicas indwicuales de las juventucdas,
ajustardo Las estrategias didacticas a sus intereses v aportando a la construccion de la automagen
a wentdad. Para elle, la evaluacitn formativa constibuye una oportumidad que apoya ol desamrollo del
Dlenestar a partic de las diferentes manifestacones motrnces, las que favorecen posibilidades de e
parcimiento que generon disfrute, skendo a suwe? zgente protecior sobra Lz salud mental a travds del
desarrollo de las habilidades, corocimientos v actitudas propios de esta area disciplinar.

5DE CLASIFICACIO

APREMDIZAIES BASALES

Coresporden a aqueallos 04 que definen apreandizajes que 2on "base” o fundamanto” para el desa
rrallo de trayectonas formativas an cada asignatura, nivel y ciclo, en cuanto contienen cordckmien
tos clave, se puedean vincular con temas soclalmente relevantes v facilitan la integracion con otros
aprandizajas,

APRENDIZAJES COMPLEMENTARIOS

Refieren a los aprendizajes que no son basales, en considerscion a los criterios de pricrizacion plantea
dos anteriormnente. Es importante sefialar que asta grupo de aprendizajas thene como propdsite com
plementar v enviquecer a los Aprendizajes Basales, pudiendn ser integrados o srticulades al interior
de las asignaturas v entre asignaburas para el logro de apeandizajes an cada asignatura, rinel y elelio,

2

= | Efucacion FEica y sl
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::-l \
APREMDIZAJIES TRANSVERSALES
Dada la ralevancia de las temas secioemaocionalas i los Lineamientas del Plan de Resctvscitn edu
cativa (2023} se ha defimdo avanzar hacia una prionizacikon da los Dojetives de Aprandizaja Trans
warsales para cada ciclo. Dentro de aste marco, se relevan abjetnns relacionsdos a los ambitos de
comvencia, bierastar v saled mental, asi corma [os gue promueven la formacion atica de las v los
estudiantes.

I1l. HABILIDADES ¥ ACTITUDES

La Actualizackin de la Priorizacion Curricular promueve una educacion integral que permita el da
sarmolle de hahidades, conccimientos y actitudes. Para alcanzar este objativo, se promuewve |3 nte
gracion de los Objetnos de Habilidades v las Actitedes con los Objetivos de Aprendizaje considera
oS como Aprendizales Basales, de manera que Las v los estudiantes desarmdlen las capacidades g
corductas necesarias para integrarse v COMprameaierss Como sujelos sCinos en 3 sociedad

Para su incorporacién enla planificackn de Lla ensenanza, se suglere revisar las habibidades y actity
des para el nvel correspondente en las Bases Curriculares de cada asignatwa. Em el caso particular
e las habilidades, hay que considarar que estas posden constiturss como elemento integrador”
para el case de los disedios didacticos de integracion de aprendiza)es, ya sean estos al interor de la
asignatura Untradisciphnarl, o entre dos o mas de ellas imterdisciplinar,
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3.6 Pauta de elaboracion del Portafolio

COMO ELABORAR EL PORTAFOLIO DIGITAL
PRACTICA PROFESIONAL I - Il (PRESENCIAL)

1. En la portada se indicaran los siguientes antecedentes:

e Membrete de la Universidad, Facultad de Educacién y Humanidades y
Departamento de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

e Titulo (Portafolio Practica x)

e Nombre alumno(a)

e Nombre profesor supervisor(a) o profesor(a) de taller

e Nombre Unidad Educativa

e Fecha

2. Hoja tamario oficio

3. Letra arial 12, con titulos tamafio 14 y subtitulos tamafio 12

4. Margenes:
Superior: 3 cm lateral izquierdo: 4 cm
Inferior: 2 cm lateral derecho: 2 cm

5. Interlineado : 1.5 y parrafos justificados

6. El portafolio se enviara a un drive que sera informado préximo a la fecha de

entrega.
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G

UNIVERSIDAD DE TARAPACA (14)
Facultad de Educacion y Humanidades
Departamento de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

PORTAFOLIO PRACTICA XXX (nombre) (14)

Nombre Alumno(a) (12)
Nombre Profesor(a) Supervisor(a) (12)
Nombre Unidad Educativa (12)

Fecha (12)
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ESTRUCTURA
a) Portada.
b) indice.

¢) Introduccién (La introduccién no debe exceder una pagina y no debe ser inferior a 10
lineas de texto)

d) Cuerpo del informe:

**Toda informacion no indicada pero que complemente las entradas deben ser

consideradas

ENTRADA 1: ANTECEDENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA:

Toda la informacion obtenida en las semanas de observacién (guiarse por la pauta de
observacion)

Antecedentes de la unidad educativa:

e Tipo de establecimiento (caracteristica), mision, vision, directivos, profesorado,
estructura organizacional, programas especiales, protocolos post pandemia,

etc...(otros que sean importantes y no se han mencionado)
Antecedentes de los cursos asignados: (informacién por cada curso)

e Conformacion de cursos, cantidad de alumnos (trabajo conjunto o separado en
Ds. Y Vrs.), conectividad de cada curso (si fue necesario), situaciones del

alumnado especiales, organizacion del trabajo presencial y online (si procede).
Focos Pedagogicos
e Descripcion del o los Focos Pedagogicos que guiaran su quehacer docente.
ENTRADA 2: IMPACTO DE |INTERVENCION PEDAGOGICA (UNIDADES

DIDACTICAS, MATERIAL DE APOYO, EVALUACIONES) METODOLOGIA ESTUDIO
DE CASO
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En esta entrada se pretende evidenciar el impacto de sus intervenciones como docente
a cargo del grupo curso. Debe seleccionar un curso y entregar las planificaciones,
materiales de apoyo a la docencia, instrumentos evaluativos correspondientes y
necesarios, para el seguimiento de su labor docente.

e Planificaciones clase a clase de una unidad determinada
- Coherencia entre Consideraciones metodoldgicas y los focos pedagdgicos
- Coherencia de los indicadores con los contenidos y objetivos
- Progresiones consideradas de las actividades

e Material de apoyo a la docencia (guia de trabajo, capsulas de apoyo, ppt)
- Objetivo que cumplen

e Formatos de evaluacion (lista de cotejo, rubricas u otras).
- Descripcion clara de indicadores

¢ Andlisis de resultados (logros de aprendizaje)
- Presentacion a través de graficos, tablas
- Resultados de las evaluaciones
- Porcentajes de logros

ENTRADA 3: ANEXOS DEL REGISTRO DE SU DESEMPENO DOCENTE.

¢ Asistencia (practicante)

e Evidencia Fotogréfica de sus intervenciones y actividades generales.
e Bitacora

e Formato horas auténomas

ENTRADA 4. CONCLUSIONES (aspectos objetivos del quehacer docente)

Las Conclusiones deben ir por escrito y deben destacar los juicios mas importantes que
se formaron de la realidad observada. Con aspectos objetivos, medibles y observables
en consideracion a los aprendizajes logrados (impacto). Debiera poder responder a las
siguientes preguntas:

- En qué grado se alcanzaron los aprendizajes? Fundamentacion

- Qué habilidades se observaron en mejor nivel?

- Que diferencias observo entre sus estudiantes?

- Como interpretas los resultados?

- Qué remediales se podrian considerar desde su quehacer?
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También aspectos tales como sus fortalezas y aspectos a mejorar, que identifican en sus
desafios enfrentados (evidencia de reflexion).

Se deben incluir SUGERENCIAS a seguir, que le seran especialmente ultiles a las
proximas generaciones de practicantes.

PAUTA EVALUACION PORTAFOLIO

INDICADORES PUNTAIJE IDEAL TU PUNTAIJE
*Formato de presentacion Portafolio seglin pauta 5 pts
Entrada 1: Contexto - Antecedentes de la unidad educativa, focos 5 pts
pedagdgicos.
Entrada 2: Impacto - Proyecto de intervencion pedagogica, guias 5 pts

curriculares (planificaciones), material apoyo, instrumentos
evaluacién, presentacion de resultados.

Entrada 3: Desempeiio - Evidencia fotografica de su desempefiio 5 pts
docente, asistencia.

Entrada 4: Conclusiones — Grado de logro, diferencias 5 pts
evidenciadas, remediales, fundamentacién

Entrada 5: Exposicidon — Considera las 04 entradas del Portafolio, 5 pts

expone con claridad y utiliza vocablo pedagédgico. Presentacién
personal formal.

TOTAL 30 pts
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4. Glosario
Conceptos fundamentales con los cuales deben estan familiarizados, en el
ejercicio de la labor docente en los niveles bdsicos y medios, considerados en los
Planes y Programas del MINEDUC.

ACTIVIDAD FisSICA Es cualguier movimiento producido por la contraccion muscular esque-
lética que resulta en un gasto energético extra respecto de las necesida-
des basicas diarias.

CONDICION FisiCA Es la expresidn de un conjunto de cualidades fisicas que posee, adquiere
0 puede recuperar una persona y gue estan directamente relacionadas
con su rendimiento fisico y motriz.

COORDINACION MOTRIZ Es |la posibilidad de ejecutar acciones que implican una gama diversa de
movimientos, en los que interviene la actividad y |la inhibicién de deter-
minados grupos musculares.

EJERCICIO FisSICO Es la actividad fisica planificada que posee una intensidad, una frecuen-
ciay un tiempo determinados, cuyo objetivo consiste en mantenar o
mejorar la condicion fisica.

ELASTICIDAD MUSCULAR Es una propiedad de los mudsculos para estirarse y recobrar su tamano y
forma después de la contraccion muscular.

EQUILIBRIO Es la capacidad de mantener la postura, o recuperarla cuando se ha
perdido por la accion de fuerzas externas que pueden incidir sobre el
CUErpo.

EQUILIBRIO DINAMICO Es una accidn de ajuste y control del tono postural que mantiene el

cuerpo sobre su base de sustentacion, cuando el centro de gravedad se
aparta de ella.

EQUILIBRIO ESTATICO es la accion para mantener la postura por medio de un control del tono
muscular gue anula las variaciones de caracter externo e interno que
inciden en las posiciones del cuerpo.

ESQUEMA CORPORAL Es |la representacion que cada uno tiene de su cuerpo y de cada una de
sus partes, y se adguiere con la experiencia. La percepcidn es un elemen-
to fundamental en la elaboracion del esquema corporal.
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ESTABILIDAD Es la capacidad de mantener el equilibrio, permaneciendo en el mismo
lugar sin cambiar de posicidn durante mucho tiempo.

ESTIRAMIENTOS Son elongaciones que se realizan en los diferentes grupos musculares.
Contribuyen a disminuir las tensicnes musculo-tendinosas, posibilitando
una mejor funcionalidad del tono muscular (relajacion y tension muscu-
lar) durante |a practica de ejercicios y juegos.

FLEXIBILIDAD Es la amplitud de movimiento de las articulaciones del cuerpa.

FRECUENCIA CARDIACA E= el nimero de latidos del corazon o pulsaciones por unidad de tiempo.
Su medida se realiza en unas condiciones determinadas (reposo o activi-
dad) y se expresa en latidos por minuto (lat/pm).

FUERZA Es la capacidad del individuo para vencer, cponerse o soportar una resis-
tencia por medio de la accion muscular,

INTENSIDAD MODERADA Se refiera a la actividad fisica que genera un 60% o 70% de |a frecuencia
cardiaca maxima. En una escala de percepcion de esfuerzo de Borg, |z
actividad fisica moderada suele corresponder a una puntuacionde So 6
enunaescalade Oa 10.

INTEMNSIDAD VIGOROSA Se refiers a toda actividad fisica que genera mas de un 60% o 70% de la
frecuencia cardiaca maxima, conlleva fatiga temprana y se percibe comao
de alto esfuerzo. En una escala de percepcion de esfuerzo de Borg, la
actividad fisica vigorosa suele corresponder a una puntuacion de 7 o 8
enunaescaladeDa 10,

JUEGOS PRE-DEPORTIVOS  Son aquellos que exigen destrezas y habilidades propias de los deportes.
Su prictica es recomendable como preparacion e iniciacion a los depor-
tes. Incluyen aplicacicn de principios genarales de juego.
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LATERALIDAD

Es el reconocimiento de las partes del cuerpe en el espacio y hace refe-
rencia a dos aspectos: |a capacidad de discriminar su lado predominante
y la dominancia lateral.

MOVILIDAD

Es |a cualidad que, con base en la movilidad articular, la extensibilidad y
la elasticidad muscular, permite el maximo recorndo en las articulacio-
nes en posiciones diversas, permitiendo al sujeto realizar acciones que
requieren de gran agilidad y destreza.

PLAZAS ACTIVAS

Espacios publicos que cuentan con material e infraestructura para desa-
rrollar y promover |2 practica de actividad fisica.

RESISTENCIA
CARDIOVASCULAR

Es |a capacidad continuada que tiene |a sangre para llevar el oxigeno a
las células, aumentanda |a eficiencia del corazdn y los vasos sanguineos
para bombear y transportar el suficiente volumen de sangre a cada parte
del cuerpo, en especial a los muisculos mas activos, durante el esfuerzo.
También permite a los tejidos celulares procesar el oxigeno y eliminar los
residuos.

TONO MUSCULAR

E= |a tensidn ligera a la que estd sometido todo musculo en estado de
reposo y que acompana también a cualquier actividad postural & cinética.

VELOCIDAD

Capacidad de realizar acciones motoras en el minimo tiempo posible y
con el mayor rendimiento o eficacia.

VIDA SALUDAELE

Estilo de vida asociado a la actividad fisica, [a higiene y [a alimentacion,
que permite obtener un bienestar fisico, mental y social.
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Actividad fisica: es cualguier movimiento producido por la contraccion muscular
esquelética que resulta en un gasto energético extra respecto de las necesidades
basicas diarias.

Calidad de vida: concepto referido particularmente a grupos y comunidades que
logran bienestar en las dimensiones fisica, mental, emocional, social y espiritual
al interactuar con su medio.

Condicion fisica: es la expresion de un conjunto de cualidades fisicas que posee,
adquiere o puede recuperar una persona y que estan directamente relacionadas
con su rendimiento fisico v motriz.

Deporte: actividad motriz, lidica, de competicién reglada e institucionalizada.

Ejercicio fisico: es la actividad fisica planificada que posee una intensidad, una
frecuencia v un tiempo determinados, cuyo objetivo consiste en mantener o
mejorar la condicion fisica.

Escala de Borg: escala de puntuacién gue relaciona la sensacion del esfuerzo
gue percibe un sujeto con un valor numérico que va de cero a diez. Es una forma
subjetiva de controlar la intensidad del esfuerzo.

Estabilidad: es la capacidad de mantener el equilibrio, permaneciendo en el mismo
lugar sin cambiar de posicién durante mucho tiempo.

Estrategia: plan para lograr el objetivo propuesto en el juego; conlleva una
planificacién previa con una perspectiva global.

Frecuencia cardiaca: es el namero de latidos del corazén o pulsaciones por unidad
de tiempo. Su medida se realiza en unas condiciones determinadas (reposo o
actividad) y se expresa en latidos por minuto (lat/pm).

Fuerza: es |la capacidad del individuo para vencer, oponerse o soportar una
resistencia por medio de la accion muscular.

Intensidad moderada: se refiere a la actividad fisica que genera un 60% o 70%
de la frecuencia cardiaca maxima. En una escala de percepcion de esfuerzo de
Borg, la actividad fisica moderada suele corresponder a una puntuacién de 5 0 6
en una escala de 0 a 10.
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Intensidad vigorosa: se refiere a la actividad fisica que genera mas de un 60% o
70% de la frecuencia cardiaca maxima; conlleva fatiga temprana y se percibe como
de alto esfuerzo. En una escala de percepcion de esfuerzo de Borg, la actividad fisica
vigorosa suele corresponder a una puntuacion de 7 u 8 en una escala de 0 a 10.

Habilidades motrices especificas: clasificacién segin el modelo motriz de
Gallahue, en el cual se utilizan las habilidades motrices respecto del aprendizaje
de un deporte especifico.

Principios del entrenamiento: se refiere a la forma en que una persona selecciona
una serie de ejercicios disefiados para mantener o mejorar la condicion fisica.
Los modos mas utilizados para promowver la actividad fisica son el principio de
frecuencia, intensidad, tipo de actividad, tiempo y progresién, que se definen como:

» Frecuencia (con qué frecuencia se realiza el ejercicio).

» Intensidad {gqué tan vigorosa es la actividad).

+ Tiempo (cuanto tiempo dura el ejercicio).

+ Tipo de actividad (por ejemplo, una actividad aerdobica para la resistencia
cardiovascular o entrenamiento con pesas para el desarrollo de la fuerza).

» Progresion (incremento gradual de las cargas del entrenamiento, del volumen
y la intensidad de los ejercicios realizados).

Resistencia cardiovascular: es la capacidad continuada que tiene la sangre para
llevar el oxigeno a las células, aumentando la eficiencia del corazdn y los vasos
sanguineos para bombear y transportar el suficiente volumen de sangre a cada
parte del cuerpo, en especial a los milsculos mas activos, durante el esfuerzo.
También permite a los tejidos celulares procesar el oxigeno y eliminar los residuos.,

Salud: estado de completo bienestar fisico, mental y social, v no solamente la
ausencia de afecciones o enfermedades.

Tactica: es el proceso en que se conjugan todas las posibilidades fisicas, técnicas,
tedricas y psicolégicas, para dar una solucién inmediata a situaciones imprevistas
v cambiantes que se crean en condiciones de oposicién durante el juego.

Vida activa: estilo de vida asociado principalmente a incorporar la practica regular
de actividad fisica en la vida diaria para mantenerse saludable.

Vfida saludable: estilo de vida asociado a la actividad fisica, la higiene y la
alimentacidn, que permite obtener un bienestar fisico, mental y social.
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