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INTRODUCCIÓN 

 

El presente Dossier de Prácticas Profesionales ha sido elaborado como una herramienta 

de apoyo y acompañamiento para los y las estudiantes de la carrera de Profesor de 

Educación Física de la Universidad de Tarapacá, durante su proceso de inserción en 

contextos educativos reales. Su propósito es reunir, de forma organizada y accesible, 

toda la documentación, orientaciones y formatos necesarios para una práctica 

profesional rigurosa, reflexiva y contextualizada, en concordancia con los principios 

formativos de la institución. 

Las prácticas profesionales constituyen una etapa clave en la formación del futuro 

docente, ya que permiten vincular teoría y práctica, profundizar en la comprensión de 

los procesos de enseñanza y aprendizaje, y fortalecer el desarrollo de competencias 

pedagógicas y disciplinares. En este sentido, el dossier actúa como una guía 

estructurante que acompaña cada fase del proceso, desde la planificación inicial hasta 

la evaluación final. 

Este material se sustenta también en la diversidad de contextos escolares y 

socioterritoriales en los que se insertan nuestras prácticas, no es solo un escenario de 

aprendizaje, sino también una fuente valiosa de construcción profesional crítica, 

respetuosa y comprometida con las realidades locales. 

Se espera que este dossier sea una herramienta dinámica que no solo oriente, sino que 

también registre de manera sistemática la experiencia formativa del estudiante, 

reflejando su crecimiento profesional en diálogo con los saberes del territorio, las 

comunidades escolares y los desafíos del ejercicio docente contemporáneo.
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1. NORMAS Y REGLAMENTOS 

 

1.1 Modelo Educativo de la Universidad de Tarapacá 

 

La Universidad de Tarapacá se concibe a sí misma como una institución de Educación 

Superior regional, estatal, comprometida con la excelencia académica y el 

mejoramiento continuo de su calidad. Desde este punto de vista, y en consideración 

con sus estatutos y su quehacer educativo, la universidad orienta las actividades de 

cada integrante de su comunidad hacia el saber culto, entendido éste como aquel que 

resulta del ejercicio del pensamiento reflexivo profundo y que se fundamenta en el 

acervo cultural de la sociedad en la que está inserta.  

El libre pensamiento y la libertad de expresión son ejes rectores de la vida universitaria y, 

así, cada argumento debe ser siempre ponderado en su propio valer de manera 

objetiva. La Universidad de Tarapacá hace suyos los desafíos que tiene que enfrentar la 

educación superior chilena, en particular aquellos que dicen relación con la equidad y 

acceso a la educación superior, y aquellos relacionados con la pertinencia y calidad 

de la formación de capital humano en un escenario global, en el que las instituciones 

universitarias constituyen un polo esencial para el desarrollo sustentable y sostenible de 

la sociedad, tal como se indica en las leyes N°21.091 de Educación Superior, N°21.094 

sobre Universidades Estatales, N°20.129 sobre Sistema de Aseguramiento de Calidad, 

entre otras.  

A una década desde la formulación y aprobación del anterior Modelo Educativo 

Institucional, se hace necesario reflexionar sobre nuestros procesos formativos y, desde 

allí, actualizar nuestro compromiso como universidad estatal en el desarrollo de las 

Regiones de Arica-Parinacota y Tarapacá. Cuatro aspectos destacan en esta 

actualización en relación con el modelo anterior: la delimitación de principios amplios 

que guían el quehacer, el desarrollo con mayor profundidad del sello educativo, la 

diferenciación de aspectos propios del modelo educacional con el modelo 

pedagógico y el cambio de perspectiva desde una enseñanza centrada en el 

estudiante a una educación centrada en la persona como una realidad integral.  

En este documento se plasman los principios y orientaciones generales que enmarcan 

el ser y quehacer académico de la universidad en el ámbito de la docencia. Este 

documento se articula con el Modelo Pedagógico que lleva a la práctica estos 

principios y orientaciones en el proceso de enseñanza-aprendizaje delimitando roles, 

metodologías de enseñanza y de evaluación, entre otros. Por tanto, ambos modelos son 

de crucial relevancia para asegurar la calidad de la docencia que desarrolla la 

Universidad de Tarapacá. 
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1.2 Modelo Pedagógico Universidad de Tarapacá 

 

La Universidad de Tarapacá presenta su Modelo Pedagógico, un documento que guía 

el proceso educativo de la institución. Este modelo busca formar profesionales de 

excelencia, comprometidos con el desarrollo regional y nacional. Se centra en el 

estudiante como protagonista de su aprendizaje, adaptando los métodos de 

enseñanza a las necesidades individuales y fomentando un acompañamiento integral 

desde el ingreso hasta el egreso. 

 

1.3 Modelo de Gestión de Prácticas UTA Res.Ex.FEH.505*24 

 

El Modelo de Gestión de Prácticas Pedagógicas representa un añadido esencial al 

Modelo Pedagógico Institucional (MPI) de la Universidad de Tarapacá, en el cual se 

articulan claramente los principios y directrices que guían el proceso de la práctica 

formativa docente dentro de la institución. En este marco, el Modelo de Gestión de 

Prácticas Pedagógicas se encarga de la sistematización meticulosa de los elementos 

nucleares que conforman los procesos de prácticas progresivas — inicial, intermedia y 

profesional— para los docentes en formación pertenecientes a la Facultad de 

Educación y Humanidades así como a la Facultad de Ciencias.  

Este documento vigente detalla las iniciativas de modificación destinadas a las 

actividades vinculadas con las Prácticas Pedagógicas de diversas carreras 

universitarias: Pedagogía en Educación Básica, Pedagogía en Educación Diferencial, 

Pedagogía en Inglés, Pedagogía en Castellano y Comunicación, Pedagogía en Historia, 

Geografía y Ciencias Sociales, Educación Parvularia, Profesor de Educación Física, 

Pedagogía en Biología y Ciencias Naturales, Pedagogía en Física y Matemática, y 

Pedagogía en Matemática.  

En consecuencia, el texto especifica los componentes integrantes del modelo, los 

procedimientos para la inserción en el escenario práctico, el manual operativo 

destinado a los estudiantes en período de prácticas pedagógicas, el reglamento que 

rige el proceso de práctica docente y las normativas suplementarias pertinentes. La 

intención primordial de lo expuesto es garantizar que todos los participantes implicados 

en la formación inicial docente logren la comprensión integral del sistema, así como de 

los fundamentos que dirigen las intervenciones pedagógicas en los procesos de 

prácticas, los cuales se ejecutan de forma gradual y progresiva como expresión 

práctica de las carreras de pedagogía ofrecidas por la Universidad de Tarapacá 

https://drive.google.com/file/d/1P8pKjpsjzCbN7gwOIyB7V47BhPNZUCxJ/view?usp=driv

e_link 
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1.4 Reglamento de Prácticas Dec. Ex.0.027*23 

 

El Reglamento del proceso de práctica se encuentra alineado con la institucionalidad 

de la Universidad de Tarapacá, de especial manera con el Modelo Educativo y 

Pedagógico de esta casa de estudios superiores. Su propósito es cautelar el 

cumplimiento y desarrollo de las asignaturas de la línea de la formación práctica, las 

que forman parte de las actividades curriculares establecidas en los planes de estudio 

de las carreras formadoras de docentes. 

 

https://drive.google.com/file/d/1NS1NlJrM1IX17loWumxD01qNbdL2gaqL/view?usp=driv

e_link 

 

1.5 Normas Complementarias Res. Ex. 041*21 

 

Los distintos tipos de práctica establecidos en los planes de estudio de las carreras 

formadoras de docentes están regulados por el reglamento de Práctica Docente. El 

propósito de las siguientes normas es complementar y establecer algunos criterios que 

permitan aplicar de manera uniforme dicho reglamento, de acuerdo a los objetivos y 

características propias de cada tipo de práctica. 

 

https://drive.google.com/file/d/1ajFJqUh6SBA4lWmm8UEyGvMB9WxbkTw/view?usp=dri

ve_link 

 

1.6 Manual de Operativo de Prácticas Res. Ex. 042*22 

 

Nuestros(as) estudiantes, futuros(as) profesores(as), deben y serán un ejemplo 

permanente para sus alumnos y alumnas. Por tanto, el modelo de profesor que 

queremos formar, se debe reflejar tanto en la presentación personal, como en el 

conocimiento que demuestran en sus prácticas pedagógicas, el uso del lenguaje y en 

la calidez con que tratan a sus alumnos; cautelando en todo momento, que la profesión 

docente requiere de un compromiso social y una vocación que se reafirme no solo 

dentro del espacio educativo sino también fuera de él. 

En ese contexto, es que este manual operativo establece los lineamientos básicos que 

debe desempeñar un/una estudiante en proceso de práctica de la Universidad de 

Tarapacá.  

Se expondrán a continuación, las responsabilidades que deben cumplir el coordinador 

general de prácticas, el coordinador de prácticas por carrera, los profesores 

supervisores, profesores de taller y profesores colaboradores. Además, los requerimientos 

para los estudiantes en términos de la Presentación personal, Asistencia y Puntualidad, 

Actitud Personal y Profesional, Responsabilidad y Evaluación del proceso de prácticas. 
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https://drive.google.com/file/d/1erw6vLj4aE79rVqNtGTapQWcTLUk8Feq/view?usp=driv

e_link 

 

1.7 Syllabus de asignaturas 

1.7.1 Práctica 1 de Observación e Integración 
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1.7.2 Práctica 2 Intermedia Ayudantía de aula 
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1.7.3 Práctica 3 Profesional I 
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1.7.4 Práctica 4 Profesional II 
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1.8 Procedimiento del proceso de prácticas 

 

1.8.1 Prácticas Tempranas 
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1.8.2 Prácticas Profesionales 
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2. FORMATOS 

2.1 Formatos de trabajo 

2.1.1 Formato asistencia del practicante al establecimiento 
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2.1.2 Formato simple de Bitácora 
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2.1.3 Formato Planificación clase a clase   

 

 

 
 

 

 

 



UNIVERSIDAD DE TARAPACÁ 
FACULTAD DE EDUCACIÓN Y HUMANIDADES 

CARRERA PROFESOR DE EDUCACIÓN FÍSICA 

CENTRO DE PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS 

36 
 

  

 

 

2.1.4 Formato/pauta Registro fase Observación 

 

PAUTA PARA FASE DE OBSERVACION 

Este documento tiene como propósito orientar al alumno practicante en la observación de las 

clases y actividades curriculares a fin de que pueda recabar información relevante respecto al 

grupo curso y/o nivel de algunos alumnos en particular. Esta información le permitirá elaborar 

un diagnóstico que sirva como base para la planificación y dirección del proceso de enseñanza-

aprendizaje, acorde con las características y necesidades del curso observado. Algunos 

antecedentes importantes que se deben considerar son los siguientes: 

1. DEL ESTABLECIMIENTO 

Nombre y dirección (ubicación) 

Nombre de las autoridades y cargos 

Tipo de institución 

Niveles que comprende 

Misión y Visión 

Estructura funcional administrativa y técnica (reglamento institucional) 

 
2. ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO 

Programas especiales (convivencia escolar, contención emocional, entre otros) 

Operacionalidad de la organización (reuniones técnicas, protocolos de funcionamiento) 

Plataforma de planificación (priorización…)(hoja de ruta, etc)  

Plataforma de realización de clases 

 

3. CURSOS ASIGNADOS 

Cursos 

Niveles 

Nombre profesores (profesor jefe y profesor(es) Ed. Física) 

Características generales de disciplina de los cursos y situaciones particulares.   

                         

Totalidad alumnos (damas, varones, otras definiciones sexuales, edad promedio) 

 

4. ANTECEDENTES TRABAJO DE “AULA” 

Estructura de la clase-desarrollo (rutinas)(profesores, saludo, asistencia, interacción con 

alumnos, tiempos…) 

Técnicas y recursos para mantener la disciplina en los cursos.   
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Participación de los alumnos en las actividades propuestas de aprendizaje. Participación de 

los alumnos en otro tipo de actividades (extraprogramáticas).     

                   

2.1.5 Registro reunión practicante-supervisor 
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2.1.6 Formato registro Horas autónomas 

 

 

 

2.1.7 Registro asistencia Supervisor al establecimiento educacional 
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2.1.8 Formato mensual de Informe de supervisión  
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2.1.8 Formato final de Informe de supervisión 
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2.2 Formatos o pautas de evaluación 

 

2.2.1 Formato evaluación actitudinal 
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2.2.2 Formato evaluación estándares de desempeño 
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2.2.3 Formato de coevaluación y/o autoevaluación 
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2.2.4 Formato de evaluación a la gestión del supervisor 
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2.2.5 Formato de evaluación del Portafolio 
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2.2.6 Formato de evaluación Presentación experiencia de Prácticas 

Tempranas y Profesionales. 
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3. Documentos Académicos 

 

3.1 Taxonomías 
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3.2 Estándares Pedagógicos- Marco para la Buena Enseñanza 
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3.3 Estándares Disciplinares 
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3.4 Guía completa para elaborar una rúbrica 

En el material de apoyo docente de cómo construir una rúbrica (Cabrera Naranjo, 

2025) se entregan orientaciones prácticas para diseñar rúbricas aplicables a 

distintas áreas. 
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3.5 Priorización Curricular – Enseñanza básica y media (2023-2025) 

 

  

 

Para acceder al texto completo remitirse al siguiente enlace 

https://www.curriculumnacional.cl/614/articles-331997_priorizacion.pdf 
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3.6 Pauta de elaboración del Portafolio 

 

COMO ELABORAR EL PORTAFOLIO DIGITAL 

PRACTICA PROFESIONAL I - II (PRESENCIAL) 

 

1. En la portada se indicarán los siguientes antecedentes: 

 Membrete de la Universidad, Facultad de Educación y Humanidades y 

Departamento de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. 

 Título (Portafolio Práctica x) 

 Nombre alumno(a) 

 Nombre profesor supervisor(a) o profesor(a) de taller 

 Nombre Unidad Educativa 

 Fecha  

 

2. Hoja tamaño oficio 

 

3. Letra  arial 12, con títulos tamaño 14 y subtítulos tamaño 12   

 

4. Márgenes: 

Superior: 3 cm          lateral izquierdo: 4 cm 

Inferior:   2 cm          lateral derecho:   2 cm 

 

5. Interlineado : 1.5 y párrafos justificados 

 

6. El portafolio se enviará a un drive que será informado próximo a la fecha de 

entrega. 
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UNIVERSIDAD DE TARAPACÁ (14) 

Facultad de Educación y Humanidades 
Departamento de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 

 
 
 

 
 
 

PORTAFOLIO PRÁCTICA XXX (nombre) (14) 
 
 
 
 

Nombre Alumno(a) (12) 

 

Nombre Profesor(a) Supervisor(a) (12) 

 

Nombre Unidad Educativa (12) 

 

Fecha (12) 
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ESTRUCTURA 

a) Portada. 

b) Índice. 

c) Introducción (La introducción no debe exceder una página y no debe ser inferior a 10 

líneas de texto) 

 

d) Cuerpo del informe: 

**Toda información no indicada pero que complemente las entradas deben ser 

consideradas 

 

ENTRADA 1: ANTECEDENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA: 

Toda la información obtenida en las semanas de observación (guiarse por la pauta de 

observación) 

Antecedentes de la unidad educativa: 

 Tipo de establecimiento (característica), misión, visión, directivos, profesorado, 

estructura organizacional, programas especiales, protocolos post pandemia, 

etc…(otros que sean importantes y no se han mencionado) 

Antecedentes de los cursos asignados: (información por cada curso) 

 Conformación de cursos, cantidad de alumnos (trabajo conjunto o separado en 

Ds. Y Vrs.), conectividad de cada curso (si fue necesario), situaciones del 

alumnado especiales, organización del trabajo presencial y online (si procede). 

 

Focos Pedagógicos 

 Descripción del o los Focos Pedagógicos que guiarán su quehacer docente. 

 

 

ENTRADA 2: IMPACTO DE INTERVENCIÓN PEDAGÓGICA (UNIDADES 

DIDÁCTICAS, MATERIAL DE APOYO, EVALUACIONES) METODOLOGIA ESTUDIO 

DE CASO 
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En esta entrada se pretende evidenciar el impacto de sus intervenciones como docente 

a cargo del grupo curso. Debe seleccionar un curso y entregar las planificaciones, 

materiales de apoyo a la docencia, instrumentos evaluativos correspondientes y 

necesarios, para el seguimiento de su labor docente. 

 

 Planificaciones clase a clase de una unidad determinada 

- Coherencia entre Consideraciones metodológicas y los focos pedagógicos 

- Coherencia de los indicadores con los contenidos y objetivos 

- Progresiones consideradas de las actividades 

 

 Material de apoyo a la docencia (guía de trabajo, capsulas de apoyo, ppt) 

- Objetivo que cumplen 

 

 Formatos de evaluación (lista de cotejo, rúbricas u otras).   

- Descripción clara de indicadores 

 

 Análisis de resultados (logros de aprendizaje) 

- Presentación a través de gráficos, tablas 

- Resultados de las evaluaciones 

- Porcentajes de logros 

 

ENTRADA 3: ANEXOS DEL REGISTRO DE SU DESEMPEÑO DOCENTE. 

 

 Asistencia (practicante) 

 Evidencia Fotográfica de sus intervenciones y actividades generales. 

 Bitácora 

 Formato horas autónomas 

 

 

ENTRADA 4: CONCLUSIONES (aspectos objetivos del quehacer docente)  

 

Las Conclusiones deben ir por escrito y deben destacar los juicios más importantes que 

se formaron de la realidad observada. Con aspectos objetivos, medibles y observables 

en consideración a los aprendizajes logrados (impacto). Debiera poder responder a las 

siguientes preguntas: 

- En qué grado se alcanzaron los aprendizajes? Fundamentación 

- Qué habilidades se observaron en mejor nivel? 

- Que diferencias observó entre sus estudiantes? 

- Cómo interpretas los resultados? 

- Qué remediales se podrían considerar desde su quehacer? 
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También aspectos tales como sus fortalezas y aspectos a mejorar, que identifican en sus 

desafíos enfrentados (evidencia de reflexión).  

Se deben incluir SUGERENCIAS a seguir, que le serán especialmente útiles a las 

próximas generaciones de practicantes.                

 

 

PAUTA EVALUACIÓN PORTAFOLIO 

 

INDICADORES PUNTAJE IDEAL TU PUNTAJE 

*Formato de presentación Portafolio según pauta 5 pts 
 

 

Entrada 1: Contexto - Antecedentes de la unidad educativa, focos 
pedagógicos. 

5 pts  

Entrada 2: Impacto - Proyecto de intervencion pedagogica, guias 
curriculares (planificaciones), material apoyo, instrumentos 
evaluación, presentación de resultados. 

5 pts 
 

 

Entrada 3: Desempeño - Evidencia fotográfica de su desempeño 
docente, asistencia. 

5 pts  

Entrada 4: Conclusiones – Grado de logro, diferencias 
evidenciadas, remediales, fundamentación 

5 pts  

Entrada 5: Exposición – Considera las 04 entradas del Portafolio, 
expone con claridad y utiliza vocablo pedagógico. Presentación 
personal formal. 

5 pts 
 

 

TOTAL 
 

30 pts  
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4. Glosario 

Conceptos fundamentales con los cuales deben están familiarizados, en el 

ejercicio de la labor docente en los niveles básicos y medios, considerados en los 

Planes y Programas del MINEDUC. 
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